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ПОЯСНЕНИЯ КЪМ ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ 

 

 

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

 

Правен статут 

 

 

Дружеството УМБАЛ „Проф. Д-р Стоян Киркович” АД е регистрирано като 

акционерно дружество в Република България, фирмено дело № 1622/2000 г. на 

Окръжен съд град Стара Загора Седалището и адресът на управление на Дружеството е 

гр. Стара Загора, ул. Ген. Столетов” № 2.  

Системата на управление на Дружеството е едностепенна, с орган на управление – 

Съвет на директорите. Съставът на съвета на директорите е както следва: 

От 01.01.2019 до 15.04.2019 г Съветът на директорите е в състав:  

Председател: Христина Гавазова 

Членове: 

Проф.д-р Йовчо Йовчев - Изпълнителен директор: 

Христина Гавазова 

Проф. д-р Иван Въшин 

От 16.04.2019 до 31.12.2019 г Съветът на директорите е в състав: 

Председател: Филка Симеонова 

Членове: 

Проф.д-р Йовчо Йовчев - Изпълнителен директор: 

Филка Симеонова  

Проф. д-р Иван Въшин 

 

2. Предмет на дейност 

 

Основната дейност на УМБАЛ „Проф. Д-р Стоян Киркович” АД  е лечебна дейности и 

е свързана с диагностика на остра заболявания, травми, изострени хронични болести, 

състояния, изискващи оперативно лечение в болнични условия по следните основни 

медицински специалности:вътрешни болести, детски болести, акушерство и 

гинекология, хирургия, ортопедия и травматология, урология, неврология, 

неврохирургия, анестезиология и интензивно лечение, очни болести, ушно-носно-

гърлени болести, инфекциозни болести, физикална терапия и рехабилитация, 

лабораторно-ехографска и рентгенова диагностика, родилна помощ,диагностика и 
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консултация, поискани от лекар от друго лечебно заведение, медико-козметични 

услуги,клинични изпитания на лекарства и медицинска апаратура  и инвазивна 

кардиология 

Дружеството е регистрирано в Търговския регистър с ЕИК 123535874 

Броят на персонала към 31 декември 2019 г. е 882 работници и служители (2018 г:  997) 

 

3. Отговорности на ръководството 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя финансов отчет 

за всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за счетоводния 

баланс на дружеството към края на годината, финансовото му представяне и паричните 

му потоци. 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни 

политики при изготвянето на годишния финансов отчет към 31 декември 2019 г. и е 

направило разумни и предпазливи преценки, предположения и приблизителни оценки.  

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни 

стандарти, като финансовия отчет е изготвен на принципа на действащото 

предприятие. 

Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за 

целесъобразното управление на активите и за предприемането на необходимите 

мерки за избягване и разкриване на евентуални злоупотреби и други нередности. 

 

 

2. БАЗА ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА ФИНАНСОВИТЕ ОТЧЕТИ И ПРИЛОЖЕНИ 

СЪЩЕСТВЕНИ СЧЕТОВОДНИ ПОЛИТИКИ 

2.1.  База за изготвяне на финансовия отчет 

Финансовият отчет на УМБАЛ „Проф. Д-р Стоян Киркович” АД  е  изготвен в 

съответствие с българското счетоводно законодателство за  2018 г. : 

 Закон за счетоводството; 

и 

 При спазване на всички приложими изисквания на Националните счетоводни 

стандарти, (НСС), така както са приети за приети за прилагане в България. 

 

2.2. Действащо предприятие 

Финансовият отчет е изготвен при спазване на принципа на действащо предприятие. 

Финансовият отчет е съставен при спазване на принципа на действащо предприятие. 

Дружеството отчита печалба за периода в размер 2372 хил. лв. Натрупаните непокрити 

загуби към 31 декември 2019 г. са в размер на 33 685 хил. лв. (2018 г.: 34 319 хил.лв.) и 

текущите задължения надвишават текущите активи със 18 098 хил. лв. (2018 г.: 20 444 

хил.лв.). Просрочените търговски задължения на Дружеството са с характер на 

търговски, други задължения, задължения към персонал и осигурителни предприятия 

към 31.12.2019 година и са в общ размер на 14 397 хил.лв. (2018 г.: 19 235 хил.лв.). 
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Тези обстоятелства показват известна несигурност, която може да затрудни 

Дружеството да функционира като действащо предприятие без подкрепата на 

собственика. 

Ръководството е предприело следните мерки за подобряване на финансовото състояние 

на Дружеството: 

- Сключени са споразумения за разсрочени плащания, в които са уговорени 

условията, сроковете и начина на изплащане на дължимите задължения; 

- Дружеството провежда политика на оптимизиране на разходите, материалните 

запаси и други елементи на оборотния капитал. Очакваният резултат от тези 

мерки е подобряване на ликвидната позиция и оборотния капитал на 

Дружеството; 

- Продължава се политиката на преговори с кредиторите на Дружеството за 

разсрочване на задълженията. 

 

Ръководството счита, че с предприетите мерки, и  продължаващата финансова 

подкрепа на собственика ще успее да продължи своята дейност и да погасява своите 

задължения,  без да се предприемат съществени промени в неговата дейност.  

Към датата на изготвяне на настоящия финансов отчет ръководството е направило 

преценка на способността на Дружеството да продължи своята дейност като действащо 

предприятие на база на наличната информация за предвидимото бъдеще. След 

извършения преглед на дейността на Дружеството Съветът на директорите очаква, че 

Дружеството може да продължи оперативната си дейност в близко бъдеще и 

продължава да прилага принципа за действащо предприятие при изготвянето на 

финансови отчети. 

 

3. Отговорности на ръководството 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя финансов отчет 

за всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за счетоводния 

баланс на дружеството към края на годината, финансовото му представяне и паричните 

му потоци. 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни 

политики при изготвянето на годишния финансов отчет към 31 декември 2019 г. и е 

направило разумни и предпазливи преценки, предположения и приблизителни оценки.  

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни 

стандарти, като финансовия отчет е изготвен на принципа на действащото 

предприятие. 

Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за 

целесъобразното управление на активите и за предприемането на необходимите 

мерки за избягване и разкриване на евентуални злоупотреби и други нередности. 

 



УМБАЛ Проф. д-р Ст. Киркович АД гр.Стара Загора 

Индивидуален финансов отчет 

31 декември 2019 г.   

 4 

4. Значими счетоводни политики 

4.1. Общи положения 

Най-значимите счетоводни политики, прилагани при изготвянето на този 

индивидуален финансов отчет, са представени по-долу.  

При изготвянето на представения индивидуален финансов отчет са използвани 

счетоводни приблизителни оценки и допускания, базирани на информация, 

предоставена на ръководството към датата на изготвяне на финансовия отчет, за които 

реалните резултати могат да се различават от направените оценки и допускания. 

4.2. Представяне на финансовия отчет 

Финансовият отчет е представен в съответствие с изискванията на CC 1 „Представяне 

на финансови отчети”.  

Формата, структурата и съдържанието на съставните части на финансовия отчет са 

определени в Националните счетоводни стандарти. 

Дружеството води своите счетоводни регистри в български лева (BGN), която е негова 

отчетна валута за представяне. Данните във финансовия отчет и приложенията към 

него са представени в хиляди лева. 

УМБАЛ „Проф. Д-р Стоян Киркович” АД  е едноличен собственик на дъщерно 

дружество Медицински център „Проф. Д-р Стоян Киркович“ ЕООД и изготвя 

консолидиран финансов отчет като предприятие майка, съгласно чл.31, ал.1, т.1 от 

Закона за счетоводство. 

4.3.Сравнителни данни 

Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за една 

предходна година. 

Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират, за да се постигне 

съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година. 

4.4. Отчетна валута и признаване на курсови разлики 

Функционалната и отчетна валута на представяне на финансовия отчет  на 

дружеството е българският лев.  

При първоначално признаване, сделка в чуждестранна валута се записва във 

функционалната валута, като към сумата в чуждестранна валута се прилага обменният 

курс към момента на сделката или операцията. Паричните средства, вземанията и 

задълженията, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат във функционалната 

валута като се прилага обменния курс, публикуван от БНБ за последния работен ден на 

съответния месец. Към 31 декември те се оценяват в български лева като се използва 

заключителния обменен курс на БНБ. 

4.3. Инвестиции в дъщерни предприятия  

Дъщерни предприятия са всички предприятия, които се намират под контрола на 

Дружеството. Контролът върху дъщерните предприятия на Дружеството се изразява 

във възможността му да ръководи и определя финансовата и оперативната политика на 

дъщерните предприятия, така че да се извличат изгоди в резултат на дейността им. В 

индивидуалния финансов отчет на Дружеството инвестициите в дъщерни предприятия 

се отчетени по себестойност (цена на придобиване). 
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Дружеството признава дивидент от дъщерното предприятие в печалбата или загубата в 

своите индивидуални финансови отчети, когато бъде установено правото му да получи 

дивидента. 

4.4. Приходи 

Приходите включват приходи от предоставяне на услуги и продажби на активи. 

Приходите от основните услуги са представени в пояснителна бележка № 5.17. 

Приходите се оценяват по справедлива стойност на полученото или подлежащото на 

получаване възнаграждение, като не се включва данък добавена стойност, направените 

търговски отстъпки и количествени рабати. 

Приходът се признава, когато са изпълнени следните условия: 

 Сумата на прихода може да бъде надеждно оценена; 

 Вероятно е икономическите ползи от сделката да бъдат получени; 

 Направените разходи или тези, които предстои да бъдат направени, могат 

надеждно да бъдат оценени; 

 Критериите за признаване, които са специфични за всяка отделна дейност на 

дружеството, са изпълнени.  

 

Същите са определени в зависимост от продуктите или услугите, предоставени на 

клиента, и на договорените условия, както са изложени по-долу. 

4.4.1. Предоставяне на медицински услуги 

Услугите, предоставяни от дружеството, включват приходи от продажба на 

медицински услуги, които включват: 

- оказани услуги по договор с НЗОК по фиксирани цени по определени за клинични 

пътеки, лекарствена терапия и клинични процедури, 

- по договор с Министерство на здравеопазването за извършени дейности за 

интензивно лечение и спешна медицинска помощ,  

- както и други медицински услуги, потребителски такси,изследвания, както и услиги 

на доброволни здравноосигурителни фондове и юридически лица.  

Приходите се признават, когато услугите са предоставени в съответствие със степента 

на завършеност на договора към датата на финансовия отчет. Приходът от наеми от 

предоставяне на инвестиционните имоти на Дружеството по договори за оперативен 

лизинг се признава на база на линейния метод за периода на лизинга. 

4.4.2. Продажба на стоки и материали 

Продажбата на стоки включва продажба на медицински изделия. Приход се признава, 

когато дружеството е прехвърлило значимите ползи и рискове от собствеността на 

предоставените стоки на купувача. Счита се, че значимите рискове и ползи са 

прехвърлени на купувача, когато клиентът е приел стоките без възражение. 

Приходите от продажба на медицински изделия, които не са обвързани с договор за 

бъдеща сервизна поддръжка, се признават към момента на доставката. Когато стоките 

изискват приспособяване към нуждите на клиента, модификация или внедряване, 

приход се признава по метода на процент на завършеност. 

Приходите от продажба на материали включва свободна продажба на храна и напитки 

в стола на предприятието, приходи от префактуриране на ел. енергия и топлоенергия. 
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4.4.3.Приходи от лихви и дивиденти 

Приходите от лихви се отчитат текущо по метода на ефективния лихвен процент. 

Приходите от дивиденти се признават в момента на възникване на правото за 

получаване на дивидента. 

4.4.4.Приходи от дарения и финансиране 

Безвъзмездните средства, предоставени от държавата, представляват субсидии и други 

различни форми на финансиране, отговарящи на определянето за правителствени 

дарения съгласно СС 20 „Отчитане на правителствени дарения и оповестяване на 

правителствена помощ”, предоставени от държавата. 

Безвъзмездните средства, предоставени от държавата се признават, когато съществува 

разумна сигурност, че дарението ще бъде получено и че всички свързани с него 

условия ще бъдат изпълнени 

Първоначално финансиранията се отчитат като приходи за бъдещи периоди 

(финансирания) когато има значителна сигурност, че дружеството ще получи 

финансирането и ще изпълни условията на договореностите, при които е отпуснато. 

Финансиране, което е с цел да обезщети дружеството за текущо възникнали разходи се 

признава като приход в същия период, в който са възникнали разходите. Финансиране, 

което е с цел да компенсира дружеството за направени разходи по придобиване на 

активи, се признава като приход от финансиране пропорционално на начислената за 

периода амортизация на активите, придобити с полученото финансиране.  Признатите 

приходи се  представят на ред „Други приходи ” в т.ч. приходи от финансирания  в 

отчета за приходите и разходите. 

Приходите от финансирания свързани с дълготрайни материални активи, 

представляват сумата на годишните амортизации на тези придобити активи 

финансирани от правителството чрез Министерство на здравеопазването и дарения от 

трети лица Безвъзмездните средства, предоставени от държавата и/или от трети лица, 

свързани с дълготрайни материални активи, се представят като Финансирания и 

приходи за бъдещи периоди в счетоводния баланс и се признават отчета за приходите и 

разходите като текущ приход систематично и рационално за срока на полезния живот 

на активите, за които са предоставени. 

Приходите от правителствените дарения за медикаменти и приходи свързани с дарения 

на медикаменти различни от правителствени дарения се признават като приходи на 

база съпоставимост с разходите свързани с влагането/употребата на тези медикаменти 

и консумативи, съобразно условията за които са предоставени.  

4.5. Разходи 

4.5.1. Оперативни разходи 

Оперативните разходи се признават в печалбата или загубата на датата на 

възникването им.  

Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване на база на 

принципите на начисляване и съпоставимост на разходите с приходите. 

a) Извършените оперативни разходи за услуги, които са незавършени към края на 

отчетния период се отлагат за признаване през следващ отчетен период, когато 

услугата бъде завършена и прихода по нея е признат. Натрупаните разходи се 

представят както следва: в статия „Увеличение на запасите от продукция и 
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незавършено производство” при увеличение на стойността на незавършеното 

производство-медицинската услуга, а при намаление в статия “Намаление на запасите 

от продукция и незавършено производство”. 

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущи разходи за периода 

през се отнасят. Представят се като разходи за бъдещи периоди. 

4.6. Финансови разходи и приходи 

Финансовите разходи и приходи се включват в отчета за  приходите и разходите, и се 

състоят от: лихвени приходи по депозити и лихвени разходи (включително банкови 

такси и други преки разходи по кредити и банкови гаранции), приходи от 

инвестиции/дивиденти и положителни и отрицателни курсови разлики от валутни 

позиции.  

Разходите за лихви се отчитат текущо по метода на ефективния лихвен процент.и се 

признават като разход за периода, в който са възникнали, в отчета за печалбите или 

загубите и другия всеобхватен доход на ред „Финансови разходи”.  

4.7. Дълготрайни материални активи 

Дълготрайните материални активи са представени във финансовия отчет по по цена на 

придобиване, намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка. 

Първоначално оценяване 

Първоначалната оценка при придобиване на дълготрайни материални активи се 

извършва по цена на придобиване и всички преки разходи, свързани с привеждане на 

актива в състояние за използване. 

Предприятието е определило стойностен праг от 700.00 лв., под който придобитите 

активи независимо, че притежават характеристиката на дълготраен актив, се третират 

като текущ разход в момента на придобиването им.   

Последващи разходи 

С последващите разходи, свързани с отделен материален дълготраен актив, се 

коригира балансовата стойност на актива, когато е вероятно предприятието да има 

икономическа изгода над тази от първоначално оценената стандартна ефективност на 

съществуващия актив. Всички други последвали разходи се признават за разход в 

периода, през който са направени. 

Оценка след първонално признаване 

След първоначалното признаване като актив всеки отделен дълготраен материален 

актив се отчита по цена на придобиване, намалена с начислените амортизации и 

натрупаната загуба от обезценка.  

Методи на амортизация 

Предприятието използва линеен метод на амортизация на дълготрайните материални 

активи. Земята не се амортизира. Амортизирането на активите започва, когато те са на 

разположение за употреба. Ръководството на предприятието счита, че остатъчната 

стойност на амортизируемите активи е с незначителен размер, поради което не оказва 

влияние върху амортизируемата стойност.  

Остатъчната стойност и полезният живот на дълготрайните материални активи се 

преценяват от ръководството към всяка отчетна дата. 
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Полезният живот(срок на годност) по групи активи е определен в съответствие с: 

физическото износване, спецификата на оборудването, степента на използване, 

условията при които актива ще бъде използван, бъдещите намерения за употреба и с 

предполагаемото морално остаряване и е както следва:  

 

 Сгради , съоръжения, предавателни устройства 50 години 

 Съоръжения, предавателни устройства 50 години 

 Предавателни устройства 50 години 

 Енергетични и двигателни машини и оборудване 6.7 години 

 Измервателни и регулационни уреди  и инструменти 3.3 години 

 Транспортни средства 4 години 

 Стопански инвентар и оборудване 6.7 години 

 Компютри 2 години 
  

Печалбата или загубата от продажбата на имоти, машини и съоръжения се определя 

като разлика между постъпленията от продажбата и балансовата стойност на актива и 

се признава в отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход. 

4.8. Нематериални активи 

Нематериалните активи са представени във финансовия отчет по себестойност, 

намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка. В техния състав са 

включени програмни продукти, използвани за дейността на дружеството.   

Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, 

когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които посочват, че 

балансовата стойност би могла да надвишава възстановимата им стойност. Загубите от 

обезценка се отчитат като разход в отчета за приходите и разходите. 

Последващото оценяване на нематериалните активи се извършва по цена на 

придобиване, намалена с натрупаните амортизации и загуби от обезценка. Направените 

обезценки се отчитат като разход и се признават в отчета за приходите и разходите за 

съответния период.  

Остатъчната стойност и полезният живот на нематериалните активи се преценяват от 

ръководството към всяка отчетна дата. 

Амортизацията се изчислява, като се използва линейният метод върху оценения 

полезен срок на годност на отделните активи, както следва: 

 Софтуер 2 години 

 Лицензии и други нематериални активи 2 години 

Разходите за амортизация са включени в отчета за печалбата или загубата и другия 

всеобхватен доход на ред „Разходи за амортизация и обезценка на нефинансови 

активи”. 

Избраният праг на същественост за нематериалните активи на Дружеството е в размер 

на 700 лв. 
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4.9. Обезценки на дълготрайни материални и нематериални активи 

Балансовите стойности на дълготрайните материални активи подлежат на преглед за 

обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, 

че балансовата им стойност би могла да се отличава трайно от възстановимата им 

стойност. Ако са налице такива индикатори, че приблизително определената 

възстановима стойност е по-ниска от тяхната балансова стойност, то последната се 

коригира до възстановимата стойност на активите. Загубите от обезценка се отчитат 

като разходи в отчета за приходите и разходите.  

4.10. Отчитане на лизингови договори 

Лизинговите договори се отчитат в съответствие с изискванията на СС 17 „Лизинг” 
(променен, в сила от 23.02.2019 г.)  

Промените в СС 17 „Лизинг” се отнасят до счетоводното отчитане и представяне 

на експлоатационния лизинг както във финансовите отчети на наемодателите, така и 

във финансовите отчети на наемателите. Същите имат за цел да прецизират текстовете 

с цел по ясно и категорично определяне на счетоводните приходи и разходи при 

отчитането на експлоатационните договори за лизинг, като представянето във 

финансовите отчети на:наемодателите и наемателите, става на линейна база за целия 

период на договора, дори и когато постъпленията не се получават на тази база. 

При сключване на договор за финансов лизинг активът се признава в  счетоводния 

баланс на лизингополучателя по по-ниската от двете стойности – справедливата 

стойност на наетия актив и настоящата стойност на минималните лизингови плащания 

плюс непредвидени плащания, ако има такива. В  счетоводния баланс  се отразява и 

съответното задължение по финансов лизинг, независимо от това дали част от 

лизинговите плащания се дължат авансово при сключване на договора за финансов 

лизинг. 

Приходите и разходите от отдадените или получени активи при условията на 

оперативен лизинг се представят като други приходи или  разходи за външни услуги. 

Активите, придобити при условията на финансов лизинг, се амортизират в 

съответствие с приетатата счетоводна политика за аналогични собствени активи.  

Всички останали лизингови договори се считат за оперативни лизингови договори. 

Плащанията по оперативен лизингов договор се признават като разходи за външни 

услуги за срока на договора. Разходите, свързани с оперативния лизинг, напр. разходи 

за поддръжка и застраховки, се признават в текущи разходи в момента на възникването 

им. 

Активите, отдадени по оперативни лизингови договори, се представят в счетоводния 

баланс на Дружеството, отдало тези активи и се амортизират в съответствие с 

амортизационната политика, възприета по отношение на подобни активи, и 

изискванията на СС 16 „Имоти, машини и съоръжения” или СС 38 „Нематериални 

активи”.  

 

4.11.Материални запаси 

Материалните запаси включват материали, оперативни разходи за незавършени 

медицински услуги и стоки. В себестойността на материалните запаси се включват 

директните разходи по закупуването или производството им, преработката и други 

https://www.tita.bg/downloads/Edition_02_2019/SS17.doc
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преки разходи, свързани с доставката им, както и част от общите производствени 

разходи, определена на базата на нормален производствен капацитет. Финансовите 

разходи не се включват в стойността на материалните запаси. Към края на всеки 

отчетен период материалните запаси се оценяват по по-ниската от себестойността им и 

тяхната нетна реализуема стойност. Сумата на всяка обезценка на материалните запаси 

до нетната им реализуема стойност се признава като разход за периода на обезценката. 

Нетната реализуема стойност представлява очакваната продажна цена на материалните 

запаси, намалена с очакваните разходи по продажбата. В случай че материалните 

запаси са били вече обезценени до нетната им реализуема стойност и в последващ 

отчетен период се окаже, че условията довели до обезценката не са вече налице, то се 

възприема новата им нетна реализуема стойност. Сумата на възстановяването може да 

бъде само до размера на балансовата стойност на материалните запаси преди 

обезценката. Сумата на обратно възстановяване на стойността на материалните запаси 

се отчита като намаление на разходите за материали за периода, в който възниква  

Дружеството определя разходите за материални запаси, като използва метода средно 

претеглена стойност.  

При продажба на материалните запаси тяхната балансова стойност се признава като 

разход в периода, в който е признат съответният приход. 

4.12. Финансови инструменти 

Финансовите активи и пасиви се признават, когато дружеството стане страна по 

договорни споразумения, включващи финансови инструменти. 

Финансов актив се отписва, когато се загуби контрол върху договорните права, които 

съставляват финансовия актив, т.е. когато са изтекли правата за получаване на парични 

потоци или е прехвърлена значимата част от рисковете и изгодите от собствеността. 

Финансов пасив се отписва при неговото погасяване, изплащане, при анулиране на 

сделката или при изтичане на давностния срок. 

4.12.1. Финансови активи 

С цел последващо оценяване на финансовите активи, с изключение на хеджиращите 

инструменти, същите са класифицирани в следните категории: кредити и вземания; 

Финансовите активи се разпределят към отделните категории в зависимост от целта, с 

която са придобити. Категорията на даден финансов инструмент определя метода му 

на оценяване и дали приходите и разходите се отразяват в печалбата или загубата или в 

собствения капитал на Дружеството 

Кредити и вземания 

Кредити и вземания, възникнали първоначално в дружеството, са недеривативни 

финансови инструменти с фиксирани плащания, които не се търгуват на активен пазар. 

Кредитите и вземанията последващо се оценяват по амортизируема стойност по метода 

на ефективната лихва. Всяка промяна в стойността им се отразява в печалбата или 

загубата за текущия период. Парите и паричните еквиваленти, търговските и по-

голямата част от другите вземания на дружеството са към тази категория финансови 

инструменти. Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е незначителен. 

Значими вземания се тестват за обезценка по отделно, когато са просрочени към датата 

на финансовия отчет или когато съществуват обективни доказателства, че 
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контрагентът няма да изпълни задълженията си. Всички други вземания се тестват за 

обезценка по групи, които се определят в зависимост от оценения кредитен риск на 

контрагента, както и от други кредитни рискове, ако съществуват такива. В този 

случай процентът на обезценката се определя на базата на исторически данни относно 

непогасени задължения на контрагенти за всяка идентифицирана група.  

Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се прави, 

когато за събираемостта на цялата сума или на част от нея съществува висока 

несигурност. 

Несъбираемите вземания се отписват, когато се установят правните основания за това.  

Загубата от обезценка на търговските вземания се представя в отчета за приходи и 

разходи като  „Разходи за обезценка“ в други разходи. 

4.12.2.Финансови пасиви 

Финансовите пасиви на Дружеството включват търговски и други задължения. 

Финансовите пасиви се признават, когато съществува договорно задължение за 

плащане на парични суми или друг финансов актив на друго предприятие или 

договорно задължение за размяна на финансови инструменти с друго предприятие при 

потенциално неблагоприятни условия. Всички разходи, свързани с лихви, и промени в 

справедливата стойност на финансови инструменти, ако има такива, се признават в 

разходите като  „Финансови разходи”. 

Финансовите пасиви се оценяват последващо по амортизируема стойност. 

Всички привлечени финансови ресурси са представени по себестойност (номинална 

сума), която се приема за справедлива стойност на полученото по сделката, нетно от 

преките разходи, свързани с тези привлечени ресурси. След първоначалното 

признаване привлечените ресурси,  последващо се оценяват по амортизируема 

стойност, определена чрез прилагане на метода на ефективната лихва. 

Амортизируемата стойност се изчислява като са взети предвид всички видове такси, 

комисионни и други разходи, вкл. дисконт или премия, асоциирани с тези заеми. 

Печалбите и загубите от тях се признават като текущи финансови приходи или разходи 

за лихви, през периода на амортизация, както и когато задълженията се отпишат или 

редуцират. 

Търговските задължения се признават първоначално по номинална стойност и 

впоследствие се оценяват по амортизирана стойност, намалена с плащания по 

уреждане на задължението. 

Дивидентите, платими на акционерите (правителството), се признават, когато 

дивидентите са одобрени на Общото събрание на акционерите или друг нормативен 

акт. 

4.13.Пари и парични еквиваленти 

Паричните средства и парични еквиваленти включват: наличности в брой в каси,  

парични средства в разплащателни  и депозитни сметки (безсрочни и депозити до 3 

месеца). 

За целите на изготвянето на Отчета за паричните потоци:  

 паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са 

представени брутно, с включен ДДС (20%);  
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 получените лихви по разплащателни сметки са представени в оперативната 

дейност. 

 трайно блокираните парични средства се третират като парични средства и 

еквиваленти, но се посочват на отделен ред в отчета за паричните потоци. 

 платеният ДДС по покупки на дълготрайни активи се посочва като плащане към 

доставчици към паричните потоци от оперативна дейност, доколкото той 

участва и се възстановява заедно и в оперативните потоци на дружеството за 

съответния период (месец). 

 

4.14.Данъци върху дохода 

Текущите данъци върху печалбата се определят в съотвествие с изискванията на 

българското данъчно законодателство-Закон за корпоративното подоходно облагане. 

Номиналната данъчна ставка за 2019 г. е 10% (2018 г.: 10 %). 

Разходите за данъци, признати в текущия финансов резултат, включват сумата на 

отсрочените и текущите данъци. 

Текущите данъчни активи и/или пасиви представляват тези задължения към или 

вземания от данъчните институции, отнасящи се за текущи или предходни отчетни 

периоди, които не са платени към датата на финансовия отчет. Текущият данък е 

дължим върху облагаемия доход, който се различава от печалбата или загубата във 

финансовите отчети. Изчисляването на текущия данък е базиран на данъчните ставки и 

на данъчните закони, които са в сила към края на отчетния период. 

Отсрочените данъци се изчисляват по пасивния метод за всички временни разлики 

между балансовата стойност на активите и пасивите и тяхната данъчна основа. 

Отсрочен данък не се предвижда при първоначалното признаване на актив или пасив, 

освен ако съответната транзакция не засяга данъчната или счетоводната печалба.  

Отсрочените данъчни активи и пасиви не се дисконтират. При тяхното изчисление се 

използват данъчни ставки, които се очаква да бъдат приложими за периода на  

реализацията им, при условие че те са влезли в сила или е сигурно, че ще влезнат в 

сила, към края на отчетния период. 

Отсрочените данъчни пасиви се признават в пълен размер. 

Отсрочени данъчни активи се признават, само ако съществува вероятност те да бъдат 

усвоени чрез бъдещи облагаеми доходи.  

4.15. Собствен капитал, резерви и плащания на дивиденти 

Акционерният капитал на дружеството отразява номиналната стойност на емитираните 

дялове /акции. 

Дружеството е акционерно и е задължено да регистрира в Търговския регистър 

определен размер на акционерен капитал, който да служи като обезпечение на 

вземанията на кредиторите на дружеството. Акционерите отговарят за задълженията на 

дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да 

претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или 

несъстоятелност. Дружеството отчита основния си капитал по номинална стойност на 

регистрираните в съда акции. 
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Съгласно изискванията на Търговския закон и Устава дружеството е длъжно да 

формира и резерв фонд Резервен. 

Неразпределената печалба/ Натрупаната (загуба) включва натрупаните печалби и 

непокрити загуби от минали години.  

 

4.16. Пенсионни и краткосрочни възнаграждения на служителите 

Дружеството отчита краткосрочни задължения по компенсируеми отпуски, възникнали 

поради неизползван платен годишен отпуск в случаите, в които се очаква той да бъдат 

ползван в рамките на 12 месеца след датата на отчетния период, през който наетите 

лица са положили труда, свързан с тези отпуски. Краткосрочните задължения към 

персонала включват надници, заплати и социални осигуровки. 

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на 

наетия персонал за пенсионното, здравно и срещу безработица осигуряване.  

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета 

на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и 

осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с 

осигурителния кодекс. 

Съгласно Кодекса на труда и Колективния трудов договор дружеството е задължено да 

изплаща на лица от персонала при настъпване на пенсионна възраст обезщетение, 

което в зависимост от трудовия стаж в предприятието може да варира между 2 и 6 

брутни месечни работни заплати към датата на прекратяване на трудовото 

правоотношение. По своите характеристики тези схеми представляват планове с 

дефинирани доходи. Дружеството е начислило правно задължение за изплащане на 

обезщетения на наетите лица при пенсиониране в съответствие с изискванията на СС 

19 „Доходи на персонала” на база на прогнозирани плащания за следващите години, 

дисконтирани към настоящия момент. Изчислението на размера на тези задължения е 

оценено от дружеството с помощта на независим актюер.  

Задължението, признато в  счетоводния баланс относно планове с дефинирани доходи, 

представлява настоящата стойност на задължението по изплащане на дефинирани 

доходи към края на отчетния период. 

Актюерските печалби или загуби се признават за разходи. 

Всички разходи, свързани с разходи за пенсионни възнаграждения на служителите, са 

включени на ред „Разходи за персонала”. 

Краткосрочните доходи на служителите, включително и сумите за некомпенсируемите 

отпуски, са включени в текущите пасиви на ред „други задължения” по 

недисконтирана стойност, която дружеството очаква да изплати. 

Краткосрочните доходи на служителите, включително и полагаемите се отпуски, са 

включени в текущите пасиви на ред „Задължения към персонал и осигурителни 

организации” по недисконтирана стойност, която дружеството очаква да изплати. 

 

4.17. Провизии, условни пасиви и условни активи 

Провизиите се признават, когато има вероятност сегашни задължения в резултат от 

минало събитие да доведат до изходящ поток на ресурси от дружеството и може да 
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бъде направена надеждна оценка на сумата на задължението. Възможно е срочността 

или сумата на изходящия паричен поток да е несигурна. Бъдещи загуби от дейността 

не се признават като провизия. 

Сумата, която се признава като провизия, се изчислява на база най-надеждната оценка 

на разходите, необходими за уреждане на сегашно задължение към края на отчетния 

период, като се вземат в предвид рисковете и несигурността, свързани със сегашното 

задължение. Когато съществуват редица подобни задължения, вероятната 

необходимост от изходящ поток за погасяване на задължението се определя, като се 

отчете групата на задълженията като цяло. Провизиите се дисконтират, когато ефектът 

от времевите разлики в стойността на парите е значителен. 

Обезщетения от трети лица във връзка с дадено задължение, за които дружеството е  

сигурно, че ще получи, се признават като отделен актив. Този актив може и да не 

надвишава стойността на съответната провизия.  

Провизиите се преразглеждат към края на всеки отчетен период и стойността им се 

коригира, за да се отрази най-добрата приблизителна оценка.  

В случаите, в които се счита, че е малко вероятно да възникне изходящ поток на 

икономически ресурси в резултат на текущо задължение, пасив не се признава. 

Вероятни входящи потоци на икономически ползи, които все още не отговарят на 

критериите за признаване на актив, се смятат за условни активи.  

 

4.18. Значими преценки на ръководството при прилагане на счетоводната  политика 

При изготвянето на финансовия отчет ръководството прави значими преценки и 

редица предположения, оценки и допускания относно признаването и оценяването на 

активи, пасиви, приходи и разходи, които оказват най-съществено влияние върху 

финансовите отчети. 

Действителните резултати могат да се различават от преценките, предположенията, 

оценките и допусканията на ръководството и в редки случаи съответстват напълно на 

предварително оценените резултати. 

4.19. Несигурност на счетоводните приблизителни оценки 

Информация относно съществените предположения, оценки и допускания, които 

оказват най-значително влияние върху признаването и оценяването на активи, пасиви, 

приходи и разходи е представена по-долу. 

4.19.1. Обезценки  

За загуба от обезценка се признава сумата, с която балансовата стойност на даден 

актив или единица, генерираща парични потоци, превишава възстановимата им 

стойност, която е по-високата от справедливата стойност, намалена с разходите по 

продажба на даден актив, и неговата стойност в употреба. За да определи стойността в 

употреба, ръководството на Дружеството изчислява очакваните бъдещи парични 

потоци за всяка единица, генерираща парични потоци, и определя подходящия 

дисконтов фактор с цел калкулиране на настоящата стойност на тези парични потоци. 

4.19.2. Полезен живот на амортизируеми активи 

Ръководството преразглежда полезния живот на амортизируемите активи в края на 

всеки отчетен период. 
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Към 31 декември 2019 г. ръководството определя полезния живот на активите, който 

представлява очакваният срок на ползване на активите от Дружеството.  

Действителният полезен живот може да се различава от направената оценка поради 

техническо и морално изхабяване, предимно на софтуерни продукти и компютърно 

оборудване. 

4.19.3. Материални запаси 

Материалните запаси се оценяват по по-ниската стойност от цената на придобиване и 

нетната реализуема стойност. При определяне на нетната реализуема стойност 

ръководството взема предвид най-надеждната налична информация към датата на 

приблизителната оценка. 

4.19.4. Обезценка на вземания 

Ръководството преценява адекватността на обезценката на трудносъбираеми и 

несъбираеми вземания от клиенти на база на възрастов анализ на вземанията, 

исторически опит за нивото на отписване на несъбираеми вземания, както и анализ на 

платежоспособността на съответния клиент, промени в договорените условия на 

плащане и др. Ако финансовото състояние и резултатите от дейността на клиентите се 

влошат над очакваното, стойността на вземанията, които трябва да бъдат отписани 

през следващи отчетни периоди, може да бъде по-голяма от очакваната към отчетната 

дата.  

4.19.5. Задължение за изплащане на дефинирани доходи (обезщетения) при 

пенсиониране 

Ръководството оценява веднъж годишно задължението за изплащане на обезщетения 

при пенсиониране. Действителната стойност на задължението може да се различава от 

предварителната оценка поради нейната несигурност.  

4.19.6. Провизии  

Когато е вероятно определен изходящ поток, съдържащ икономически ползи, да бъде 

необходим за покриване на задължения по съдебни спорове, дружеството признава 

провизии. Провизията се базира на най-добрата оценка дадена от юридическите 

съветници на дружеството, която може да се различава от действителната стойност на 

вероятното задължение. 

Дружеството е ответник по няколко съдебни дела към настоящия момент, чийто изход 

може да доведе до задължения на стойност, различна от сумата на признатите във 

финансовия отчет провизии. Заделени провизиите не се разглеждат детайлно, за да се 

избегнат предубеждения, свързани с позицията на Дружеството в горепосочените 

спорове. 

4.19.7. Отсрочени данъчни активи 

Оценката на вероятността за бъдещи облагаеми доходи за усвояването на отсрочени 

данъчни активи се базира на последните одобрени бюджетни прогнози/планове, 

коригирани със значими необлагаеми приходи и разходи. Ако една надеждна прогноза 

за облагаем доход предполага вероятното използване на отсрочен данъчен актив 

особено в случаи, когато активът може да се употреби без времево ограничение, тогава 

отсроченият данъчен актив се признава изцяло. Признаването на отсрочени данъчни 

активи, които подлежат на определени правни или икономически ограничения или 
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несигурност, се преценява от ръководството за всеки отделен случай на базата на 

специфичните факти и обстоятелства. 

4.19.8. Контрол върху дъщерни предприятия 

Към УМБАЛ „Проф. Д-р Стоян Киркович” АД има създадени следните дъщерни 

дружества: МЦ „Проф.д-р Стоян Киркович” ЕООД, МЦ „Иван Рилски” ЕООД,  в които 

то притежава притежава 100% от правата на глас в тях. Дружеството има властта да 

назначава Управителите им и има властта да управлява съответните дейности. 
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5. Пояснителни бележки  

5.1. Нематериални активи 

Нематериални активи на дружеството включват: 

  2019   2018   2019   2018   2019   2018 

  
BGN 

'000   

BGN 

'000   

BGN 

'000   

BGN 

'000   

BGN 

'000   

BGN 

'000 

Брутна 

балансова 

стойност                       

Салдо на 1 

януари 109   96   75   75   184   171 

Постъпили            13                   -         13  

Отписани 

активи          -             -              -             -           -            -  

Салдо към 31 

декември 109   109   75   75   184   184 

Амортизация 

и обезценка                       

Салдо на 1 

януари 

     

(97)   

     

(96)   

      

(74)   

     

(74)   

  

(171)   

  

(170) 

Амортизация     

       

(1)   

        

(6)            -         (6)   

      

(1) 

Амортизация 

на отписани 

активи 

     

(97)   

     

(97)   

      

(80)   

     

(74)   

  

(177)   

  

(171) 

Салдо към 31 

декември        12           12    

        

(5)            1           7         13  

 

Отчетната стойност на съществените  нематериални активи са: Софтуер обслужващ 

клинична лаборатория с цена на придобиване 12570 лв., Софтуер за дейността на 

клинична лаборатория  - 34616 лв. Софтуер за планиране и отчетане на графици и 

работно време – 13920 лв, Софтуер, отчитащ труда и работната заплата 9106 лв. 

Други нематериални активи със съществено значение за дружеството са : Система за 

управление на качеството ISO 9001 – 29520 лв 

Всички разходи за амортизация и обезценка се включени в отчета за приходите и 

разходите на ред „Разходи за амортизация и обезценка на нефинансови активи”. 

Дружеството не е заложило нематериални активи като обезпечения по свои 

задължения.  

 



УМБАЛ Проф. д-р Ст. Киркович АД гр.Стара Загора 

Индивидуален финансов отчет 

31 декември 2019 г.   

 18 

 

5.2. Дълготрайни материални активи 

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

BGN '000 BGN '000 BGN '000 BGN '000 BGN '000 BGN '000 BGN '000

BGN 

'000 BGN '000 BGN '000

Брутна 

балансова 

стойност

Салдо на 1 

януари 14 378         14 378        23 123          23064 1 293        1 292        315             230      39 109          38 964          

Новопридобити 

активи, 

закупени 1 559           -                 308               63 31             12             2 002          137      3 900            212              

Отписани 

активи
-                   -                 (105)              (4)                 -               (11)            (1 663)         (52)       (1 768)          (67)               

Салдо към 31 

декември 15 937         14 378        23 326          23 123         1 324        1 293        654             315      41 241          39 109          

Амортизация и 

обезценка

Салдо на 1 

януари (6 076)          (5 508)        (20 844)         (19 107)        (1 259)       (1 257)       -                  -           (28 179)        (25 872)        

Амортизация (578)             (568)           (1 362)           (1 741)          (17)            (13)            -                  -           (1 957)          (2 322)          

Амортизация 

на отписани 

активи
-                   -                 104               4                  -               11             -                  -           104              15                

Салдо към 31 

декември
(6 654)          (6 076)        (22 102)         (20 844)        (1 276)       (1 259)       -                  -           (30 032)        (28 179)        

Балансова 

стойност към 

31 декември
9 283           8 302          1 224            2 279           48             34             654             315      11 209          10 930          

Земи и сгради

Машини, произв. 

оборудване и апаратура Съоръжения и други

Разходи за 

придобиване на 

активи Общо

 

 

 

Всички разходи за амортизация и обезценка  са включени в отчета за приходите и  

разходите на ред „Разходи за амортизация и обезценка на нефинансови активи”. 

В дружеството е възприет стойностен праг на отчитане на дълготрайните активи в 

размер на 700  лева. 

Към 31.12.2019 година е направен преглед на имоти, машини и съоръжения от 

технически експерти на дружеството, за да се определи дали са настъпили условия за 

обезценка по смисъла на изискванията и правилата на СС 36 ”Обезценка на активи”. 

Въз основа на този преглед се установи, че не са налице обстоятелства за обезценка на 

имоти, машини и съоръжения.  

Дружеството не е заложило имоти, машини, съоръжения като обезпечение по свои 

задължения.    
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В края на 2017 година е учредено безвъзмезно право на ползване за срок от 10 години в 

полза на Министерство на здравеопазване върху 2 бр. сгради, представляващи бивша 

сграда „Хемодиализа и нефрология”. 

5.3. Инвестиции в дъщерни предприятия 

Дружеството има следните инвестиции в дъщерни предприятия: 

Име на дъщерното 

предприятие 

Страна на 

учредяване и 

основно място 

на дейност 

Основна 

дейност 
2019 

2019 

участие 
2018 

2018 

участие 

   BGN‘000 % BGN‘000 % 

МЦ „Проф.д-р Стоян 

Киркович” ЕООД 

България, гр. 

Стара Загора 

Извънболнична 

помощ 
5 100 5 100 

МЦ „Иван Рилски” 

ЕООД 

България, гр. 

Стара Загора 

Извънболнична 

помощ 
5 100 5 100 

   
10  10  

 

Инвестициите в дъщерните дружествата са представени във финансовия отчет на 

дружеството по метода на себестойността. 

Дружеството МЦ „ Св.Иван Рилски“ ЕООД е преустановило дейност през 2015 г. С 

решение на ръководството ( Протокол  № 6 от 31.10.2015 г. ) са предприети действия 

по прекратяване на дружеството и започване на процедура по ликвидация.   

През 2019 г. и 2018 г. Дружеството- майка не е получило дивиденти. 

Дружеството няма условни задължения или други поети ангажименти, свързани с 

инвестиции в дъщерни дружества, освен запор като кредитор върху целия дружествен 

дял на МЦ „Проф.д-р Стоян Киркович” ЕООД. 

5.4. Отсрочени данъчни активи и пасиви 

Отсрочените данъци възникват в резултат на временни разлики и неизползвани 

данъчни загуби: 

Отсрочени данъчни пасиви 

(активи) 
1.ян 

Признати в 

печалбата или 

загубата 

31.дек 

 

2019 2018 2019 2018 2019 2018 

  BGN‘000 BGN‘000 BGN‘000 BGN‘000 BGN‘000 BGN‘000 

Нетекущи активи 

    

    

Имоти, машини и съоръжения         (18)         (14)           (2)           (4)         (20)         (18) 

Нетекущи пасиви       
Пенсионни и други задължения към 

персонала 
       (169)         (47)         (49)        (122)        (218)        (169) 

Текущи пасиви       
Доходи на физически лица           (5)           (4)           (1)           (1)           (6)           (5) 

Задължения        (268)        (314)           71            46         (197)        (268) 

Неизползвани данъчни загуби        (486)        (872)         383          386         (103)        (486) 

 

       (946)     (1 251)         402          305         (544)        (946) 
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Всички отсрочени данъчни активи (включително данъчни загуби и други данъчни 

кредити) са включени в баланса. 

5.5. Лизинг 

5.5.1. Оперативен лизинг като лизингополучател 

Договорите за оперативен лизинг представляват договори за наета медицинска 

апаратура и други несъществени активи и не съдържат клаузи за условен наем. Нито 

един от договорите за оперативен лизинг не съдържа опция за подновяване или 

покупка, клаузи за увеличение или ограничения относно дивиденти, по-нататъшен 

лизинг или допълнителен дълг. Сключените договори и минималните лизингови 

плащания са в размер на 8 хил. лв. 

5.5.2. Оперативен лизинг като лизингодател 

Дружеството отдава имоти по договори за оперативен лизинг: Отдадени помещения на 

общо практикуващи лекари, дъщерно дружество, барче, дрогерия, кафеавтомати, 

банкомат и за предоставена медицинска апаратура. Сключените договори и 

минималните лизингови плащания за 2019 г. са в размер на 151 хил. лв. 

5.6. Материални запаси 

5.6.1. Материали 

Материалните запаси, признати в баланса, могат да бъдат анализирани както следва: 

  2019 2018 

  BGN‘000 BGN‘000 

Медицински консумативи 147 128 

Лекарства 288 175 

Материали под отчет 26 18 

Материали 17 13 

Резервни части 3 5 

Лабораторни реактиви 7 4 

Рентгенови консумативи 4 4 

ГСМ 4 3 

Работно облекло 4 4 

Дезинфектанти 1 1 

Хранителни продукти 1 3 

Материални запаси 502 358 

 Към края на отчетния период е направен преглед на материалните запаси  за 

определяне на условия за обезценка до нетна реализуема стойност, като се установи, че 

не са налице такива индикатори. 

Материалните запаси към 31 декември 2019 г. не са предоставяни като обезпечение на 

задължения. 
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5.6.2.Незавършено производство 

 

  2019 2018 

  BGN‘000 BGN‘000 

Оперативни разходи за незавършени медицински услуги 

към края на отчетния период 
127 172 

 

5.7. Вземания 

5.7.1.Вземания от клиенти 

  2019 2018 

  BGN‘000 BGN‘000 

Търговски вземания, брутно 1325 2628 

Вземания от клиенти 1311 2620 

Вземания по предоставени аванси 14 8 

Финансови активи 1311 2620 

Всички вземания са краткосрочни и няма значими необезценени просрочени вземания. 

Нетната балансова стойност на търговските и други вземания се приема за разумна 

приблизителна оценка на справедливата им стойност. 

От представените вземания преобладаващата се част са вземания от НЗОК общо в 

размер на 1211 хил. лв. за извършена медицинска дейност за м. декември 2019 г. в 

размер на 1178 хил. лв., платена през м.1.2020 г. и дейност за м. ноември 2019 г. за 31 

хил. лв., платено през м.1.2020 г.-8 хил. лв. и надлимитна дейност през м.8.2019 г. за  2 

хил. лв. 

За постановени задължения към контрагенти чрез съдебни искове, уреждането се 

извършва чрез наложени запори върху текущи и бъдещи вземания от НЗОК. 

Балансовата стойност на тези задължения към 31.12.2019 г. е 333 хил.лв.  Дължимите 

месечни вноски за главници и лихви, с които се уреждат тези задължения са в размер 

38 хил.лв. 

Търговските и други вземания са прегледани за индикации за обезценка. Особенно 

внимание се отдели на вземанията от НЗОК за извършена, но непризната дейност 

(надлимитна дейност) от март 2015 до юни 2017 г. общо в размер на 500 хил. лв. 

Поради липсваща вероятност да бъдат признати и платени от страна на НЗОК, Съветът 

на директорите на свое заседание взе решение за тяхната обезценка на 100 %. 

5.7.2. Вземания от свързани лица 

  2019 2018 

  BGN‘000 BGN‘000 

Вземания от свързани лица 36 34 

Финансови активи 36 34 

Вземания от дъщерни дружества в размер на 36 хил. лв.  
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5.7.3. Други вземания 

 

  2019 2018 

  BGN‘000 BGN‘000 

Съдебни и присъдени вземания 334 29 

Други вземания 22 16 

Други вземания, общо 356 45 

5.8. Парични средства и парични еквиваленти 

Паричните средства и паричните еквиваленти включват:: 

 2019 2018 

 BGN‘000 BGN‘000 

Парични средства в банки  1308 1253 

Парични средства в брой  5 14 

Пари и парични еквиваленти 1313 1267 

Представените парични средства са в български лева. Дружеството не притежава 

парични средства в чужда валута. 

Паричните средства в банки на дружеството към края на отчетния период са в следните 

банки: 

 

Банка 
Наличност 

в хил. лева 

Инвестбанк АД 20 

Юробанк  България АД 7 

Първа инвестиционна банка АД 1281 

Всичко наличности в банки: 1308 

Дружеството има наложени ограничения върху разплащателни сметки от кредитори,  

към които има просрочени и неуредени задължения.  

Сумата на паричните средства в разплащателни сметки, върху които има наложени 

ограничения за Дружеството към 31 декември 2019г., възлиза на 15 хил. лв.,  които са 

ефективно блокирани. (2018 г.: 117хил. лв.). 

Към 31.12.2019 г. върху паричните средства на дружеството е  наложен запор в 

размер на 15 хил. лв. в от ЧСИ Стоян Якимов в Първа инвестиционна банка АД; 

5.9. Разходи за бъдещи периоди 

  2019 2018 

  BGN‘000 BGN‘000 

Предплатени разходи 6 8 

Разходи за бъдещи периоди 6 8 
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Предплатените разходи са за застраховки, абонамент за информационна система 

АПИС, контрол за професионално облъчване.  

5.10.Записан капитал  

5.10.1. Акционерен капитал 

Регистрираният капитал на Дружеството към 31.12.2019 г. се състои от 1724187  на 

брой напълно платени обикновени акции с номинална стойност в размер на 10 лв.за 

акция. Всички акции са с право на получаване на дивидент и ликвидационен дял и 

представляват един глас от общото събрание на акционерите/съдружниците на 

Дружеството. 

  2019 г.  2018 г. 

Брой издадени и напълно платени акции:      

     В началото на годината 1724187  1724187 
     Емисия на акции, чрез апорт на активи    

Брой издадени и напълно платени акции 1724187  1724187 

Общ брой акции към 31 декември 1724187  1724187 

 

 

 

 

Основни акционери на дружеството:  

 31 декември 31 декември 31 декември 31 декември 

 2019 2019 2018 2018 

 Брой акции % Брой акции % 
Държава 1504667 87.27% 1504667 87.27% 

Община Братя 

Даскалови 
6414 0.37% 6414 0.37% 

Община Гълъбово 9747 0.57% 9747 0.57% 

Община Казанлък 48130 2.79% 48130 2.79% 

Община Мъглиж 7725 0.45% 7725 0.45% 

Община Опан 2522 0.15% 2522 0.15% 

Община Павел баня 9297 0.54% 9297 0.54% 

Община Раднево 14635 0.85% 14635 0.85% 

Община Стара Загора 99069 5.75% 99069 5.75% 

Община Чирпан 15709 0.91% 15709 0.91% 

Община Гурково 3371 0.20% 3371 0.20% 

Община Николаево 2901 0.17% 2901 0.17% 

 1724187 100 1724187 100 

 

На 25.06.2019 г. Общото събрание взема решение за увеличаване на капитала с 

99800 лв.  с което регистрирания капитал на дружеството става в размер на 17341670 



УМБАЛ Проф. д-р Ст. Киркович АД гр.Стара Загора 

Индивидуален финансов отчет 

31 декември 2019 г.   

 24 

лв.  Предприети са действия са вписване на промените в Търговския регистър, но към 

датата на съставяне на годишния финансов отчет това все още не е приключило и 

затова тази промяна не е счетоводно отразена.  

Обобщена информация:  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Основен акционерен капитал           17 242           17 242  

5.10.2.Резерв от последващи оценки  

 

Обобщена информация:  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Преоценъчни резерви от предходни 

периоди  1728 1728 

    

5.10.3.Резерви   

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Резерви:               

Законови резерви  118 47 

Други общи резерви  380  380  

Общо  498 427 

 

На основание решение на Общото събрание на дружеството се извърши разпределяне 

на текущата печалба за 2018 г., както следва: с 10% от печалбата (71 хил. лв.) се 

увеличиха законовите резерви, а с останалата част (280 хил. лв.) се покриха 

натрупаните загуби от минали години. 

5.10.4.Натрупи печалби (загуби)  

Обобщена информация:  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Натрупани печалби   311 311 

Непокрити загуби  (33 685) (34 319) 

Общо  (33 374)        (34 008) 

 

5.10.5.Текуща печалба (загуба) 

Обобщена информация:  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Печалба (загуба) за годината, преди 

данъци  2774 1 010 

Данъци, включително отсрочени  (402) (305) 

Печалба (загуба) след данъци  2372        705 
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5.11. Провизии за пенсии и други подобни задължения 

5.11.1.Пенсионни и други задължения към персонала 

 

Съгласно изискванията на Кодекса на труда при прекратяване на трудовото 

правоотношение, след като служителят е придобил право на пенсия за осигурителен 

стаж и възраст. Дружеството е задължено да му изплати обезщетение в размер от две 

до шест брутни работни заплати. Дружеството е начислило правно задължение за 

изплащане на обезщетения на наетите лица при пенсиониране в съответствие с 

изискванията на СС 19 „Доходи на наети лица” на база на прогнозирани плащания за 

следващите 5 години, дисконтирани към настоящия момент с дългосрочен лихвен 

процент на безрискови ценни книжа. 

Пенсионните и други задължения към персонала, признати в отчета за финансовото 

състояние, се състоят от следните суми: 

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Провизии за пенсионни и други задължения към персонала 1342 1229 

5.11.2.Промени в провизиите за обезщетения при пенсиониране съгласно Кодекса на 

труда: 

При определяне на пенсионните задължения е възприет метод на ускорено признаване 

на актюерската печалба или загуба. 

Задълженията за изплащане на дефинирани доходи към персонала в края на всеки от 

представените отчетни периоди са: 

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Задължения за изплащане на дефинирани доходи 

към 1 януари          1 129  1 106 

Разходи за лихви               19                        23 

Разходи за текущ трудов стаж 70  66 

Разходи за минал трудов стаж 20 47 

Преоценки - актюерски (печалби)/загуби              181  113 

Изплатени доходи 
(177) (126) 

Задължения за изплащане на дефинирани доходи 

към 31 декември 
1342 1229 

 

Ръководството на Дружеството е направило тези предположения с помощта на 

независим актюер.  Другите допускания са определени на базата на актуални 

актюерски предположения и миналия опит на ръководството. 
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Тези допускания са използвани при определянето на размера на задълженията за 

изплащане на дефинирани доходи за отчетните периоди и се считат за възможно най-

добрата преценка на ръководството.  

Общата сума на разходите по планове с дефинирани доходи на Дружеството, призната 

в отчета за приходите и разходите, може да бъде представена, както следва: 

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Разходи за текущ трудов стаж 70 66 

Разходи за лихви 19 23 

Разходи за минал стаж за периода 20 47 

Призната статистическа актюерска (печалба) загуба, 

за годината 

181 113 

Общо разходи, признати в отчета за приходите и 

разходите 290 249 

 

Разходите за текущ, минал трудов стаж и нетните разходи за лихви са включени в 

„Разходи за персонала“.   

Значимите актюерски предположения при определянето на задълженията по планове с 

дефинирани доходи са свързани с демографски и финансови допускания. 

Демографските допускания отразяват вероятността лицата, назначени на трудов 

договор да останат при работодателя и в момента на придобиване на право на пенсия 

за осигурителен стаж и възраст и за тях да възникне задължение за изплащане на 

обезщетение – смъртност и вероятност за оттегляне. Финансовите допускания 

Финансовите допускания се прилагат към развитието на паричните потоци във времето 

и се отразяват върху размера на бъдещото задължение и определянето на неговата 

настояща стойност - дисконтов процент , и очакван процент на увеличение на 

заплатите. Прогнозираният ръст на заплатите е 1 на сто годишно от предходната 

година. Процента на дисконтиране, който е използван при изчисляването на 

задължението към 31.12.2019 год. е в размер на 1.50 на сто годишно за целия срок на 

задължението- доходност при инструменти с по-дългосрочен падеж. 

5.12. Задължения 

5.12.1.Задължения към доставчици 

Финансови пасиви  11 130 13792 

 

    2019 2018 

    BGN '000 BGN '000 

Търговски задължения към контрагенти  11 130 13 792 

 

За постановени задължения към контрагенти чрез съдебни искове, уреждането се 

извършва чрез наложени запори върху текущи и бъдещи вземания от НЗОК. 

Балансовата стойност на тези задължения към 31.12.2019 е 333 хил.лв.  Дължимите 

месечни вноски за главници и лихви, с които се уреждат тези задължения 38 хил.лв. 
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5.12.2 Други задължения   

 

    

    2019 2018 

    BGN '000 BGN '000 

Задължения към персонал   2058 1743 

Задължения към осигурителни преприятия   540 1208 

Данъчни задължения   1478 1472 

Разчети за лихви  2128 3205 

Разчети гаранции ЗОП  233 242 

Разчети гаранции СД  19 24 

Други  221 184 

Предоставени средства за капиталови 

разходи за бъдещо увеличаване на капитала 

 2485 1510 

Предоставени средства за капиталови 

разходи за възстановяване 

 1463 1570 

Общо други задължения  10625 11154 

 

Представените задължения „Предоставени средства за капиталови разходи за 

бъдещо увеличаване на капитала” представляват получени средства за капиталови 

разходи, предназначени за бъдещо увеличаване на капитала от Министерство на 

здравеопазването, след изграждането/придобиването на нетекущите активи по 

съответните проекти. Една част от предоставените средства за капиталови разходи като 

задължения в размер на 1463 хил.лв. не са усвоени за съответните проекти и подлежат 

на възстановяване на вноски, съгласно сключено Споразумение с Министерството на 

здравеопазването. 

5.12.3. Задължения към персонал 

 

Общата сума на разходите за възнаграждения на персонала са размер на 14 332 

хил.лв. за 2019 г. (2018 г.- 12 686 лв.) признати в отчета за приходите и разходите, са 

представени детайлно в пояснителна бележка № 5.14.3. 

    2019 2018 

    BGN '000 BGN '000 

 Задължения към персонал   2058 1743 

В т.ч.      

Разчети с персонала   1075 1099 

Начисления за задължения за неизползван 

отпуск 

  983 644 
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5.12.4. Задължения към осигурителни преприятия 

Общата сума на разходите за осигурителни вноски на персонала са размер на 

2198 хил.лв. за 2019 г. (2018 г.: 1 980 лв.) признати в отчета за приходите и разходите, 

са представени детайлно в пояснителна бележка № 5.14.3. 

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Осигурителни задължения 540 1208 

В т.ч.    

Разчети с осигурителни предприятия  354 1064 

Начисления за осигуровки към неизползвани 

отпуски  

186 144 

 

5.12.5. Данъчни задължения 

  2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Разчети с местни данъци община 1321 1166 

ДДС за внасяне и други данъци 18 40 

ДДФЛ 139 266 

Общо: 1478 1472 

 

5.13. Финансирания и приходи и приходи за бъдещи периоди 

 

  2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Финансирания   

Финансирания за дълготрайни активи  3711 4018 

    Правителствено 3589 3920 

    Неправителствено 122 98 

Финансирания за текуща дейност 159 122 

     Правителствено 108 78 

     Неправителствено 51 44 

Общо финансирания: 3870 4140 

 

Посочените финансирания за дълготрайни активи представляват балансовата стойност 

на получени и усвоявани правителствени дарения за финансиране на дълготрайни 

активи от Министерство на здравеопазване в размер на 3 456 хил. лв., Проект Красива 

България – 37 хил. лв, Програма “Превенция и контрол на ХИВ/СПИН”- 75 хил. лв, 

Община Стара Загора – 20 хил.лв., Българската коледа – 59 хил. лв., Фондация Нашите 

недоносени деца – 13 хил. лв., както и балансовата стойност на получени и усвоявани 
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неправителствени дарения за финансиране на дълготрайни активи от трети лица в 

размер на 44 хил. лв. 

Представените финансирания за текуща дейност, свързани с приходи за бъдещи 

периоди, представлявят правителствени дарения от Министерство на здравеопазването 

за медикаменти и консумативи в размер на 309 хил. лв., финансиране от НЗОК чрез 

заплащане на медицински консумативи директно на доставчици в размер на 119 хил. 

лв., както и дарения от трети лица на парични средства и медикаменти и консумативи в 

размер на 66  хил. лв.  

 

 

5.14. Разходи за оперативна дейност  

5.14.1. Разходи за материали 

 

Разходите за материали включват: 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Медикаменти и консумативи 3979 3763 

Ел. Енергия 495 498 

Горивни, смазочни материали и пароподаване 399 498 

Вода 224 279 

Храна на болни 103 108 

Други материали 94 47 

Дезинфектанти 33 40 

Офис материали и консумативи 37 37 

Медицински материали - 1 

Постеловъчен инвентар 9 6 

Резервни части, гуми 11 19 

Общо: 5384 5296 

 

5.14.2. Разходи за външни услуги 

Разходите за външни услуги са: 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Външни медицински услуги 414 384 

Пране на болнично бельо 109 108 

Абонаментни услуги мед апаратура 137 113 

Обработка на опасни отпадъци 83 82 

Тек ремонт машини и оборудване 111 88 
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Граждански договори и хонорари 84 83 

Юридически услуги 79 26 

Транспортни услуги 32 38 

Съобщителни услуги 55 47 

Абонаментна поддръжка софтуер 43 34 

Банкови такси и комисионни 7 9 

Тек ремонт сгради - 10 

Правни, консултантски  и одиторски услуги 11 8 

Наеми мед апаратура 2 4 

Наеми 6 5 

Разходи за осигуровки към граждански договори 1 3 

Застраховки 5 4 

Охрана 1 1 

Разходи за преквалификация 3 5 

Други разходи за външни услуги 104 89 

Общо: 1287    1141 

5.14.3 Разходи за персонала 

Разходите за персонала включват: 

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

   

Разходи за възнаграждения, в т.ч. 12134 10706 

Разходи за заплати 11433 9945 

Разходи за заплати ключов персонал 90 61 

Разходи за неизползван отпуск 340 474 

Начисления за обезщетения за пенсиониране 271        226 

Разходи за социални осигуровки,  в т.ч. 2198         1980 

Разходи за социлни осигуровки 2156 1878 

Осигуровки върху начисления за неизползван отпуск 42 102 

Общо: 14 332  12 686 

Има 15 хил.лв. социални които не се вкл. тук и не са оповестени никъде 

Ръководството на Дружеството е оценило задължението по изплащане на дефинирани 

доходи с помощта на независим актюер. Броят на персонала към 31 декември 2019 г. е 

882 работници и служители (2018 г:  997) 
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5.14.4. Други разходи 

Другите разходи  включват: 

 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

   

Разходи за неустойки по договори, съдебни такси, 

разноски 386 539 

Данък сгради и такса смет 158 169 

Разходи за глоби НАП 190 - 

Разходи за глоби НЗОК 20 22 

Разходи за командировки 2 2 

Данък МПС и пътен данък 2 2 

Разходи представителни 3 2 

Други разходи 10 10 

Балансова стойност на продадените активи 13 18 

Социални разходи 16 - 

Отписани вземания 525 - 

Общо: 1324 764 

 

 

5.15. Финансови разходи 

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

   

Разходи за лихви по просрочени плащания 1252 2093 

Разходи за лихви към данъчни органи - 44 

Разходи за лихви обезщетения за пенсиониране 19 23 

Общо: 1271 2161 

5.16. Данъчно облагане 

Текущите и отсрочените данъци върху печалбата се определени в съответствие с 
изискванията на българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното 
подоходно облагане. Номиналната данъчна ставка за 2019 г. е 10% (2018 г.: 10%). 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

   

Печалба/ (Загуба) преди данъчно облагане 2774 1010 

Данъчна ставка  10% 
10% 

Разход за данъци върху дохода (277) (101) 
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Данъчен ефект от:   

Увеличения на финансовия резултат за данъчни 

цели 3765 4328 

Намаления на финансовия резултат за данъчни цели (6539) (5338) 

Текущ (разход) /икономия от данъци върху дохода 277 101 

   

 

5.16.1. Отсрочени данъчни (разходи)/приходи 

                 Възникване и обратно проявление на 

временни разлики 357                                                                                            538                                                                                           

                Приспадане на непризнати данъчни загуби   (759) (843) 

Ефект от отсрочени данъци  (402) (305) 

 

Пояснителна бележка № 5.4 предоставя информация за отсрочените данъчни активи и 

пасиви, включваща стойностите, признати в отчета за приходите и разходите. 

Съответните данъчни периоди на дружеството могат да бъдат обект на проверка от 
данъчните органи до изтичането на 5 години от края на годината, в която е подадена 
декларация или е следвало да бъде подадена декларация, като могат да бъдат наложени 
допълнителни данъчни задължения или глоби съобразно интерпретирането на 
данъчното законодателство. На ръководството на дружеството не са известни 
обстоятелства, които биха могли да доведат до възникване на допълнителни 
съществени задължения в тази област. 

 

5.17. Приходи 

5.17.1. Нетни приходи от продажби 

Приходите от продажби на Дружеството включват: 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Приходи от предоставяне на  медицински услуги:   

Медицински услуги по договор с НЗОК 24239 21948 

Медицински услуги по договор с Министерство на 

здравеопазването 

1390 1003 

Други медицински услуги 849 940 

Общо: 26478 23891 

 

5.17.2. Други приходи 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Общо: 1902 1360 

 Другите приходи на Дружеството включват: 
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 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Приходи от продажба на материални запаси 29 26 

Приходи от продажба на ел.енергия  0 64 

Наем и префактурирания 203 211 

Приходи от специализанти 47 56 

Приходи от отписани задължения  607 54 

Приходи от клинични проучвания 66 57 

Други приходи  96 94 

Общо: 1048 562 

Себестойността на продадените текущи активи за отчетния период е 13 хил. лв.(2018 г. 

:18 хил. лв.) 

5.17.3. Приходи от финансирания 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Приходи от финансиране на дълготрайни активи- 384 399 

      правителствени 322 345 

      неправителствени 62 54 

Приходи от финансиране на текуща дейност- 470 399 

     правителствени 312 316 

     неправителствени 87 83 

Общо: 854 798 

5.18. Увеличение/намаление на запасите от незавършено производство 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

   

Намаление на запасите от незавършено производство 45 - 

Увеличение на запасите от незавършено 

производство 

- 130 

 

5.19. Доход/ (Загуба) на акция  

Основният доход/(загуба) на акция и доходът/(загубата) на акция е изчислена, като за 

числител е използвана нетната печалба/(загуба), подлежаща на разпределение между 

акционерите на Дружеството.  
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Средно претегленият брой акции, използван за изчисляването на основния доход/ 

(загуба) на акция, както и нетната печалба/ (загуба), подлежаща на разпределение 

между притежателите на обикновени акции, е представен, както следва: 

 

 2019 2018 

Печалба/(загуба), подлежаща на разпределение ( в х 

лв.) 

2372 

 

705 

Средно претеглен брой акции  1 724 187 1 724 187 

Основен доход/ (загуба) на акция (в лв. за акция) 1.376 0.4090 

5.20. Сделки и разчети със свързани лица  

Свързаните лица на дружеството включват собствениците, дъщерни и асоциирани 

предприятия, ключов управленски персонал и други описани по-долу. Транзакциите 

със свързани лица не са извършвани при специални условия и не са предоставяни или 

получавани никакви гаранции.  

През отчетния период сделките със свързани лица са както следва: 

5.20.1. Сделки със собствениците 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Продажба на услуги   

- продажба на  медицински услуги на Министерство на 

здравеопазването 

1390 1003 

5.20.2 Сделки с дъщерни предприятия 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Продажба на стоки и услуги на МЦ „Проф.д-р Стоян 

Киркович” ЕООД 

    

Префактурирани консумативни разходи 30 28 

Продажба ДМА    

Наем 19 14 

Оказани медицински услуги 25 29 

Общо: 74  71 

Покупки на стоки и услуги от МЦ „Проф.д-р Стоян 

Киркович” ЕООД 

   

Доставка на консумативи 7 3 

Доставка на материали 1 1 

Общо: 8 4 

По извършените през годината сделки с МЦ „Проф.д-р Стоян Киркович” ЕООД няма 

необичайни условия и отклонения от пазарните цени, като същите са осъществявани на 

база на сключени договори. 
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5.20.3. Сделки с ключов управленски персонал 

Ключовият управленски персонал на Дружеството включва членовете на Съвета на 

директорите. Възнагражденията на ключовия управленски персонал включват 

следните разходи: 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Заплати 90 61 

Разходи за социални осигуровки 18 6 

Общо възнаграждения 108 67 

С ключов персонал сделките са във връзка с начислени и изплатени възнаграждения и 

осигурителни вноски по договора за възлагане на управление на дружеството. 

5.20.4 Разчети със свързани лица към края на отчетния период 

 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Вземания от:   

 - собственици - 3 

 - дъщерни предприятия  в т. ч. 36 31 

МЦ „Иван Рилски” ЕООД 6 6 

МЦ „Проф.д-р Стоян Киркович” ЕООД 30 25 

Общо вземания от свързани лица 36 34 

   

Задължения към:     

 - собственик за увел.на капитала 2485 1510 

-собственик за възст.на средства за увел.на 

капитала 1463 1570 

- собственици 3 - 

-дъщерни предприятия  в т. ч.   

МЦ „Проф.д-р Стоян Киркович” ЕООД 2 2 

Общо задължения към свързани лица 3953 3082 

Представените задължения в нетекущи представляват получени средства за капиталови 

разходи за бъдещо увеличаване на капитала от Министерство на здравеопазването. 

Неуредените разчети за вземания към дъщерното предприятие МЦ „Иван Рилски” 

ЕООД няма да може да бъдат уредени поради прекратяване на дейността и 

предприемане действия за ликвидация на дружеството.  

Неуредените разчети за вземания към дъщерното предприятие МЦ „Проф.д-р Стоян 

Киркович” ЕООД, са текущи вземания за наем, префактурирани разходи, услуги. 

Неуредените разчети за задължения към ключов управленски персонал са неизплатени 

възнаграждения за месец декември 2019 г. и са уредени към датата на съставяне на 

отчета. 
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5.21. Безналични сделки 

За отчетния период Дружеството е осъществило следните сделки, при които не са 

използвани пари или парични еквиваленти и които не са отразени в отчета за 

паричните потоци: 

 Дружеството е придобило активи ( лекарства, медицински консумативи и други 

материали ) при условията на безвъзмездно предоставяне в размер на 487 хил. 

лв. (2018 г: 435 хил. лв.); 

 С част от средствата по договори за медицинска дейност с РЗОК са погасени 

задължения за : осигуровки в размер на 1805хил. лв ; данъци и други 

задължения към бюджета-453 хил. лв ; неустойки- 106хил. лв ; към доставчици 

и контрагенти-1027 хил. лв. 

 С част от средствата по договори с други клиенти са погасени задължения за 

:осигуровки в размер на 5 хил. лв; данъци-1 хил. лв; към доставчици-80 хил. лв. 

5.22. Условни пасиви 

Лечебното заведение е ответник по съдебни дела с контрагенти за просрочени 

задължения, които не са приключили към датата на настоящия финансов отчет. 

Ръководството не се ангажира с вероятния изход на тези дела за да не се окаже влияние 

върху разрешаването на споровете. Така както е посочено в бележка № 5.15 

дружеството е признало всички предявени задължения за лихви. 

Вероятно е да произтекат и други задължения за лихви съгласно условия на договорите 

с контрагентите във връзка със забави на плащанията по извършени доставки на услуги 

и активи. 

Дейността на Дружеството е обект на текущ и последващ контрол от Национална 

здравноосигурителна каса. Редица от проверките се извършват след периодите на 

изпълнение на ангажиментите по договорите за извършване на медицинска дейност, 

поради което съществува риск от условни пасиви, свързани с неспазване на 

изисквания, който ръководството на Дружеството оценява като нисък. 

Дружеството няма поети ангажименти и не очаква да възникна условни пасиви по 

отношение на дъщерни предприятия. 

5.23. Категории финансови активи и пасиви 

Балансовите стойности на финансовите активи и пасиви на Дружеството могат да 

бъдат представени в следните категории: 

Финансови активи Пояснителна 

бележка 
2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Кредити и вземания:    

    Търговски и други вземания (без аванси) 5.7.1 1 311 2 620 

    Вземания от свързани лица  5.7.2 36 34 

    Пари и парични еквиваленти 5.8 1 313 1 267 

 
 2660 3921 
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Финансови пасиви Пояснителна 

бележка 
2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Финансови пасиви, отчитани по амортизирана 

стойност: 

 

  

   Текущи    

   Търговски и други задължения, 

включителни лихви и неустойки  
 

5.12 
13 473 17 239 

Задължения към свързани лица и собственик 
5.20.4 

5 2 

5.24. Рискове, свързани с финансовите инструменти 

Цели и политика на ръководството по отношение управление на риска  

Дружеството е изложено на различни видове рискове по отношение на финансовите си 

инструменти. Най-значимите финансови рискове, на които е изложено дружеството са 

пазарен риск, кредитен риск и ликвиден риск. 

Управлението на риска на дружеството се осъществява от неговите органи на 

управление. Приоритет при управлението на риска е да се осигури финансовата 

стабилност на Дружеството.  

Основни рискове, на които е изложено Дружеството и произтичат от финансови 

инструменти: 

5.24.1. Пазарен риск 

Вследствие на използването на финансови инструменти дружеството е изложено на 

пазарен риск и по-конкретно на риск от промени във валутния курс, лихвен риск, както 

и риск от промяната на конкретни цени, което се дължи на оперативната и 

инвестиционната дейност на дружеството. 

Валутен риск 

По-голямата част от сделките на дружеството се осъществяват в български лева.  

Дружеството не притежава разплащателни сметки в чуждестранна валута и поради 

това валутният риск е минимален.  

Лихвен риск 

Политиката на дружеството е насочена към минимизиране на лихвения риск при 

дългосрочно финансиране. Към 31 декември 2019 г. дружеството не е изложено на 

риск от промяна на пазарните лихвени проценти.  

Други ценови рискове 

Дружеството е изложено и на други ценови рискове във връзка с промени на лихвени 

проценти по налични просрочени задължения към доставчици. 

5.24.2. Анализ на кредитния риск 

Кредитният риск представлява рискът даден контрагент да не заплати задължението си 

към дружеството. Дружеството е изложено на този риск във връзка с различни 

финансови инструменти, като вземания от предоставени заеми, вземания от клиенти, 

депозиране на средства и други. Кредитния риск е ограничен до размера на 

балансовата стойност на финансовите активи, към края на съответния отчетен период: 



УМБАЛ Проф. д-р Ст. Киркович АД гр.Стара Загора 

Индивидуален финансов отчет 

31 декември 2019 г.   

 38 

Финансови активи - балансови стойности Пояснителна 

бележка 
2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

Кредити и вземания: 
 

  

    Търговски и други вземания (без аванси) 
5.7.1 

1 311 2 620 

    Вземания от свързани лица  
5.7.2 

36 34 

    Пари и парични еквиваленти 
5.8 

1 313 1 267 

Балансова стойност  2 660 3 921 

Дружеството редовно следи за неизпълнението на задълженията на своите клиенти и 

други контрагенти и използва тази информация за целите на контрол на кредитния 

риск. Ръководството на дружеството счита, че всички представени финансови активи, 

които не са били обезценени или са с настъпил падеж през представените отчетни 

периоди, са финансови активи с висока кредитна оценка. 

Дружеството не е предоставяло финансовите си активи като обезпечение по други 

сделки.  

Дружеството не е изложено на значителен кредитен риск по отношение на търговските 

и други вземания към отделни контрагенти 

За постановени задължения към контрагенти чрез съдебни искове, уреждането се 

извършва чрез наложени запори върху текущи и бъдещи вземания от НЗОК. 

Балансовата стойност на тези задължения към 31.12.2019 е 333 хил.лв.  Дължимите 

месечни вноски за главници и лихви, с които се уреждат тези задължения 38 хил.лв. 

Кредитният риск относно пари и парични еквиваленти, се счита за несъществен, тъй 

като паричните средства са в банки с добра репутация.  

Дружеството има наложени ограничения върху разплащателни сметки от кредитори,  

към които има просрочени и неуредени задължения.  

Сумата на паричните средства в разплащателни сметки, върху които има наложени 

ограничения за Дружеството към 31 декември 2019 г., възлиза на 15 хил. лв.,  които са 

ефективно блокирани. (2018 г.: 117 хил. лв.). 

Към 31.12.2019 г. върху паричните средства на дружеството е  наложен запор в размер 

на 15 хил. лв. в от ЧСИ Стоян Якимов в Първа инвестиционна банка АД. 

5.24.3. Анализ на ликвидния риск 

Ликвидният риск представлява рискът Дружеството да не може да погаси своите 

задължения. Дружеството посреща нуждите си от ликвидни средства, като внимателно 

следи плащанията по погасителните планове на финансовите си задължения, както и 

входящите и изходящи парични потоци, възникващи в хода на оперативната дейност. 

Ръководството на дружеството продължи мерките за разсрочване на задължения към 

контрагенти. Сключени са споразумения за разсрочване на задължения към значими 

контрагенти. Дължими неустойки, лихви за закъснения и съдебни разноски 

допълнително влошават ликвидността на дружеството.  

Към 31 декември 2019 г. падежите на договорните задължения на Дружеството 

(съдържащи лихвени плащания, където е приложимо) са обобщени, както следва: 
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 2019 2018 

 BGN '000 BGN '000 

  Търговски и други задължения, вкл. лихви и неустойки  13 491 17 239 

Задължения към свързани лица 5 2 

Стойностите на падежите на задълженията са представени по недисконтирани парични 

потоци, които могат да се различават от балансовите стойности на задълженията към 

отчетната дата.  

За целите на управление на ликвидния риск дружеството отчита очакваните парични 

потоци от търговски вземания и наличните парични средства. Наличните парични 

средства и търговските вземания са недостатъчни да покрият падежиралите 

задълженията към контрагенти.  

6. Управление на капитала 

Целите на Дружеството във връзка с управление на капитала е да се поддържа силна 

капиталова база, да осигури способността на Дружеството да продължи да съществува  

като действащо предприятие и да се осигури рентабилност и условия за развитие. 

Капиталът се състои от регистриран дружествен капитал, резерви и неразпределени 

печалби. През годината не е имало промени в подхода на управление на капитала. 

Капиталът на Дружеството не е предмет на специфични капиталови изисквания  и 

ограничения, наложени от външни страни. 

За представените отчетни периоди капиталът се анализира, както следва: 

  2019 2018 

  BGN '000 BGN '000 

Собствен капитал (11 534) (13 906) 

    

Общо търговски и други задължения, без бъзвъзмездни 

средства свързани с приходи за бъдещи периоди 23 099 26 177 

- Пари и парични еквиваленти (1 313) (1 267) 

Нетен дълг 21 786 24 910 

7. Събития след края на отчетния период 

В края на 2019 година избухналата в Китай епидемия от коронавирус, се разпространи 

бързо през 2020 г. и обхвана почти целия свят, което в световен мащаб причини 

нарушения на обичайната дейност на бизнеса. Мерките, които са предприети за 

ограничение на  на разпространието на вируса, включват ограничаване на движението 

на хора, ограничаване на полетите и други пътувания, временно затваряне на фирми и 

училища и отмяна на събития. 

На 13 март 2020 г. Народното събрание на Република България обяви извънредно 

положение в страната за период от един месец във връзка с пандемията от 

коронавируса, като бяха въведени строги противоепидемични мерки и значителни 

ограничения, включително и преустановяване на работа или принудително ползване на 

платени и неплатени отпуски.  

Към датата на издаване на настоящия финансов отчет, Дружеството осъществява 

дейността си в условията на епидемиологична обстановка. 
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Дружеството е извършило оценка на приложимостта на принципа-предположение за 

действащо предприятие, като фундаментален принцип при изготвянето на финансовия 

отчет, като с оглед на това че в тази извънредна ситуация дейността на дружеството е 

ограничена, са възможни негативни последици.Последиците ще доведат до 

ограничаване на лечебната дейност на дружеството, нейния обхват, което ще се отрази 

неблагоприятно на приходите и от там до намаление на очаквания положителен 

финансов резултат с 15%.  

Дружеството е определено като част от лечебни заведения, които отговарят на 

териториален административен принцип за здравеопазване във връзка с издадени 

Заповеди на Министъра на здравеопазването, включително и за тази епидемична 

обстановка. В кратък срок беше изградена и пусната в действие референтна 

вирусологична лаборатория, извършваща тестове за доказване на COVID–19.  В 

Клиниката по инфекции се хоспитализират и лекуват пациенти, заболели от COVID–19 

от цяла Южна България. 

Обстоятелствата в национален мащаб доведоха до допълнителни разходи за лечебното 

заведение като увеличиха разходите за инвестиции в апаратура и оборудване, както и 

на допълнителни текущи разходи за противоепидимичните мерки свързани с 

осигуряване на медицинския персонал и пациенти с предпазни средства, внедряване на 

нови технически средства и технологии за клинична дейност; осигуряване на 

техническо оборудване и консумативи за диагностика и лечение на ново регистрирани 

в национален мащаб заболявания. 

Предприетите икономически мерки, въведени от правителството, а също така 

отключилата се широка дарителска кампания от фирми и физически лица 

компенсираха частично увеличените разходи.  

Дружеството е структуро определящо за Югоизточна България, натоварено с цялата 

консултативна и методична помощ; Независимо от динамиката на социалните и 

финансовите процеси в национален мащаб, лечебното заведение попада в категорията 

дейности, които не подлежат на преустановяване на работен и производствен цикъл. 

 

На 20.01.2020 г. Общото събрание на дружеството взема решение за увеличаване на 

капитала с 1227700 лв. Предприети са действия са вписване на промените в Търговския 

регистър, но към датата на съставяне на годишния финансов отчет това все още не е 

приключило 

Не са възникнали други събития от съществено за дружеството значение след края на 

отчетния период до датата на одобрение на настоящия финансов отчет и не са 

настъпили други значими събития, които да налагат допълнителни оповестявания или 

корекции във финансовия отчет на Дружеството за годината, приключваща на 31 

декември 2019 година. 

8. Одобрение на финансовия отчет 

Финансовият отчет към 31 декември 2019 г. (включително сравнителната информация) 

е одобрен и приет от Съвета на Директорите на ………………………………... 

 

Съставител:..................     Изпълнителен Директор:........................ 

(Иван Петров)       (проф. Йовчо Йовчев) 
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І. МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ 
Университетска Многопрофилна  болница за активно лечение “Проф. Д-р Ст. Киркович”- 

АД  гр. Стара Загора има ясна формулирана мисия. Като лечебно заведение за болнична 

помощ тя предоставя качествено и еднакво достъпно медицинско обслужване на нуждаещите 

се, осъществявайки дейност, насочена към промотивни, диагностични, лечебни, 

рехабилитационни и други услуги за запазване на здравето и повишаване  качеството на 

живот, или възможното намаляване страданията на  заболели, при които медицинските 

интервенции могат да забавят развитието на болестта или  облекчат нейното протичане. За 

осъществяването на тези дейности лечебното заведение провежда ясна политика,която  лесно 

и достъпно достига до  потребителите на  медицински услуги. 

 

Лечебното заведение  има основни цели,които са свързани с провеждането  на 

Националната здравна стратегия на регионално ниво: 

 осъществяване на диагностично-  лечебни дейности за възстановяване на здравето; 

 създаване на условия за постигане на намаление на смъртността,чрез професионална 

работа в  лечебен план; 

 намаляване на други неблагоприятни последици от факторите на околната среда: лошо 

физическо здраве,лошо социално положение; 

 подобряване качеството на медицинските услуги и интервенции, и спазване на 

изискванията  на медицинските стандарти; 

  прецизиране и намаляване  на  рехоспитализациите; 

 промотивна дейност сред населението; 

 Обучение на студенти по съответната медицинска специалност; 

 Обучение на специализанти и докторанти по акредитирани медицински специалности и 

направления и стремеж към  постигане на европейски стандарти в обучението и лечението 

на социално значимите заболявания. 

 

През тези отчетни периоди основните усилия на всички служители в УМБАЛ "Проф. Д-р 

Стоян Киркович "АД гр. Стара Загора са били насочени към достигане и покриване 

изискванията, нуждите и очакванията на пациентите, потърсили медицинска помощ чрез 

своевременност, достъпност, адекватност и качество на медицинската услуга, както и 

стриктно  спазване изискванията  на медицинските стандарти. 

 За постигане на набелязаните цели УМБАЛ "Проф. Д-р Ст.Киркович"-АД гр. Стара Загора е 

изпълнявала  определените насоки за развитие, които включват: 

 подобряване на качество на медицинските дейности; 

 осигуряване на достъп до медицинските дейности; 

 подобряване на материалната база; 

 окомплектоване с необходимата медицинска апаратура и замяна на амортизираната такава; 

 своевременно осигуряване с лекарства и консумативи; 

 усъвършенстване и  повишаване квалификация на  работещите в лечебното заведение 

лекари и медицински специалисти; 

 осигуряване на финансови ресурси; 

 управление на лечебното заведение така, че да се гарантира  постигане  на устойчивост и 

конкурентноспособност в  пазарни условия. 

 

ЦЕЛИТЕ на УМБАЛ"Проф.Д-р Ст.Киркович"-АД гр. Стара Загора са: 

 

  ооссъъщщеессттввяяввааннее  ннаа  ддииааггннооссттииччнноо--ллееччееббннии  ддееййннооссттии  ззаа  

ввъъззссттааннооввяяввааннее  ннаа  ззддррааввееттоо;;  



Доклад за дейността за 2019 г. 

 на УМБАЛ „ ПРОФ.Д-Р СТОЯН КИРКОВИЧ” АД  

 

3 

  ссъъззддааввааннее  ннаа  ууссллооввиияя  ззаа  ппооссттииггааннее  ннааммааллееннииее  ннаа  ссммъъррттннооссттттаа,,  ччрреезз  

ппррооффеессииооннааллннаа  ррааббооттаа  вв  ллееччееббеенн  ппллаанн;;  

  ппооддооббрряяввааннее  ккааччеессттввооттоо  ннаа  ммееддииццииннссккииттее  ууссллууггии  ии  ииннттееррввееннццииии,,  ии  

ссппааззввааннее  ннаа  ииззиисскквваанниияяттаа  ннаа  ммееддииццииннссккииттее  ссттааннддааррттии;;  

  ннааммаалляяввааннее  ннаа  ддррууггии  ннееббллааггооппрриияяттннии  ппооссллееддиицции  оотт  ффааккттооррииттее  ннаа  

ооккооллннааттаа  ссррееддаа::  ллоошшоо  ффииззииччеессккоо  ззддррааввее,,  ллоошшоо  ссооццииааллнноо  ппооллоожжееннииее,,  ннааммааллееннаа  

ттррууддооссппооссооббнноосстт;;  

  ууппррааввллееннииее  ннаа  ббооллннииццааттаа  ззаа  ууттввъърржжддааввааннееттоо  йй  ккааттоо  ппррееддппооччииттааннооттоо  

ллееччееббнноо  ззааввееддееннииее  ннаа  ттееррииттоорриияяттаа  ннаа  ооббллаассттттаа..  

  ппррооммооттииввннаа  ддееййнноосстт;;  

  ооббууччееннииее  ннаа  ккааддррии  вв  ссъъооттввееттссттввииее  сс  ннооррммааттииввннааттаа  ууррееддббаа    ппоо  

ааккррееддииттииррааннии  ммееддииццииннссккии  ссппееццииааллннооссттии..  

Дейността на дружеството се осъществява на основание чл.46 ал.2 от 

Закона за лечебните заведения.  

УМБАЛ”Проф.Д-р Стоян Киркович” АД Стара Загора осъществява 

лечебна дейност в следните направления: 

1. Диагностика и лечение на заболявания, когато лечебната цел не 

може да се постигне в условията на извънболнична помощ 

2. Рехабилитация 

3. Родилна помощ 

4. Диагностика и консултации, поискани от лекар или лекар по 

дентална медицина от други лечебни заведения 

5. Клинични изпитвания на лекарствени продукти и медицински 

изделия, съгласно действащото в страната законодателство 

6. Учебна и научна дейност 

7. Трансплантация на органи, тъкани и клетки: Вземане и експертиза 

на органи (откриване, установяване и поддържане на жизнени функции на 

потенциален донор с мозъчна смърт при налична сърдечна дейност) и 

предоставянето им за трансплантация. Присаждане на костно-сухожилна 

тъкан. Присаждане на очна роговица, амниотична мембрана.  

8. Диспансеризация 

по следните медицински специалности: 

1.       Акушерство и гинекология 24.    Неврохирургия 

2.       Анестезиология и интензивно лечение 25.    Неонатология 

3.       Вирусология 26.    Нервни болести 

4.       Вътрешни болести 27.    Нефрология 

5.       Гастроентерология 28.    Образна диагностика 

6.       Гръдна хирургия 29.    Обща и клинична патология 

7.       Детска ендокринология 30.    Медицинска онкология 

8.       Детска клинична хематология и онкология 31.    Медицинска паразитология 

9.       Детска неврология 32.    Медицинска генетика 

10.   Детска нефрология и хемодиализа 33.    Ортопедия и травматология 

11.   Детска пневмология и фтизиатрия 34.    Очни болести 
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12.   Детска хирургия 35.    Педиатрия 

13.   Ендокринология и болести на обмяната 36.    Пневмология и фтизиатрия 

14.   Инфекциозни болести 37.    Професионални заболявания 

15.   Кардиология 38.    Психиатрия 

16.    Клинична алергология 39.    Ревматология 

17.    Клинична имунология 40.    Спешна медицина 

18.    Клинична лаборатория 41.    Съдебна медицина 

19.    Клинична токсикология 42.    Съдова хирургия 

20.    Клинична хематология 43.    Урология 

21.    Кожни и венерически болести 44.    Ушно-носно-гърлени болести 

22.    Лъчелечение 45.    Физикална и рехабилитационна медицина 

23.    Микробиология 46.    Хирургия 

Лечебната дейност може да се осъществява в следните клиники, отделения и 

клинико-диагностични структури, с нива на компетентност и по 

специалности, както следва: 

Клиники и/или отделения с легла: 

1. Клиника по кардиология -с III (трето) ниво на компетентност в изпълнение 

на утвърдения Медицински стандарт „Кардиология"; 

1а. в клиниката се осъществява дейност по обща кардиология в изпълнение на 

медицинския стандарт „Кардиология"; 

16. в клиниката се осъществява дейност по инвазивна кардиология в изпълнение 

на медицинския стандарт „Кардиология"; 

1в. в клиниката се осъществява дейност по неинвазивна кардиология в 

изпълнение на медицинския стандарт по „Кардиология"; 

1г. в клиниката се осъществява дейност по интензивно лечение на сърдечно-

съдовите усложнения и контрол върху критични нарушения на хемодинамиката в 

изпълнение на медицинския стандарт „Кардиология"; 

1д. в клиниката се осъществява дейност по кардиостимулация, имплантиране на 

кардиовертер-дефибрилатори, ресинхронизиращо лечение в изпълнение на 

медицинския стандарт „Кардиология"; 

1е. в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност 

Ревматология, отговаряща на II (второ) ниво компетентност в изпълнение на 

медицинския стандарт „Ревматология"; 

2. Клиника по професионални болести - с III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Професионални болести"; 

3. Първа вътрешна клиника-с III (трето) ниво на компетентност в изпълнение 

на утвърдения Медицински стандарт по „Вътрешни болести"; 

3а.в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност Нефрология 

отговаряща на III (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 

медицински стандарт „Нефрология"; 

Зб.в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност 

Пневмология и фтизиатрия отговаряща на III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Пневмология и фтизиатрия "; 

4. Клиника по ендокринология и болести на обмяната III (трето) ниво на 

компетентност визпълнение на утвърдения медицински стандарт „Ендокринология и 

болести на обмяната"; 
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5.Клиника по педиатрия - с III (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 

утвърдения 

медицински стандарт „ Педиатрия"; 

5а. в клиниката се осъществяват дейности и по медицинските специалности 

детска клинична хематология и онкология, детска ендокринология и болести на 

обмяната, детска пневмология и фтизиатрия и детска нефрология и хемодиализа, 

отговарящи на III (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 

медицински стандарт „Педиатрия"; 

6. Клиника по нервни болести - с II (второ) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „ Нервни болести"; 

7. Клиника по ортопедия и травматология - III (трето) ниво на компетентност 

в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Ортопедия и травматология"; 

8. Клиника по ушно-носно-гърлени болести - с III (трето) ниво на 

компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „ Ушно-носно-

гърлени болести"; 

9. Клиника по хирургични болести - с III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдените „Общи медицински стандарти по хирургия, 

неврохирургия, гръдна хирургия, кардиохирургия, съдова хирургия, детска хирургия, 

пластично-възстановителна и естетична хирургия и лицево-челюстна хирургия"; 

9а. Отделение по интензивно лечение - с II (второ) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Анестезия и интензивно лечение"; 

10. Клиника по обща и оперативна хирургия - с III (трето) ниво на 

компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Общи медицински 

стандарти по хирургия, неврохирургия, гръдна хирургия, кардиохирургия, съдова 

хирургия, детска хирургия, пластично-възстановителна и естетична хирургия и 

лицево-челюстна хирургия"; 

10а. в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност Детска 

хирургия, отговаряща на II (второ) ниво на компетентност в изпълнение на 

утвърдения медицински стандарт „Общи медицински стандарти по хирургия, 

неврохирургия, гръдна хирургия, кардиохирургия, съдова хирургия, детска хирургия, 

пластично-възстановителна и естетична хирургия и лицево-челюстна хирургия"; 

11. Клиника по урология - с III (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 

утвърдения медицински стандарт „ Урология"; 

12. Клиника по гръдна хирургия - с III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „ Гръдна хирургия"; 

13. Клиника по съдова хирургия - с III (трето) ниво на компетентност в 

съответствие с утвърдените „Общи медицински стандарти по хирургия, 

неврохирургия, гръдна хирургия, кардиохирургия, съдова хирургия, детска хирургия, 

пластично-възстановителна и естетична хирургия и лицево-челюстна хирургия"; 

14. Клиника по кожни и венерически болести - с III (трето) ниво на 

компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт "Кожни и 

венерически болести"; 

15. Клиника по неонатология - с III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Неонатология"; 

16. Клиника по акушерство и гинекология - с III (трето) ниво на 

компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Акушерство и 

гинекология"; 
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17. Клиника по инфекциозни болести - с III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт "Инфекциозни болести"; 

18. Клиника по неврохирургия - с II (второ) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „ Неврохирургия"; 

19. Клиника по анестезиология и интензивно лечение - с III (трето) ниво на 

компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Анестезия и 

интензивно лечение"; 

19.а в клиниката се осъществява дейност по медицинска специалност Клинична 

токсикология, отговаряща на II (второ) ниво на компетентност, в изпълнение на 

медицински стандарт „Клинична токсикология"; 

20. Отделение по клинична хематология - с III (трето) ниво на компетентност, 

в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Клинична хематология"; 

20а. в отделението се осъществява дейност и по медицинската специалност 

„Медицинска онкология", отговаряща на II (второ) ниво на компетентност, в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Медицинска онкология"; 

21. Отделение по гастроентерология - с III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Гастроентерология"; 

22. Отделение по очни болести - с II (второ) ниво на компетентност, в 

изпълнение на утвърдения медицинска стандарт „Очни болести"; 

23. Отделение по физикална и рехабилитационна медицина - с III (трето) 

ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт 

„Физикална и рехабилитационна медицина"; 

24. Отделение по психиатрия - с II (второ) ниво на компетентност, в 

изпълнение на утвърдения медицинска стандарт „Психиатрия"; 

25. Отделение по лъчелечение - с II А (второ) ниво на компетентност, в 

изпълнение на утвърдения медицинска стандарт „Лъчелечение"; 

26. Спешно отделение - с II (второ) ниво на компетентност в изпълнение на 

утвърдения медицински стандарт „Спешна медицина". 

 

Клиники / Отделения без легла: 

1. Клиника по обща и клинична патология - в изпълнение на утвърдения 

медицински стандарт„Клинична патология"; ' 

2. Отделение по хемодиализа - с II (второ) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Диализно лечение"; 

3. Отделение по образна диагностика - с II (второ) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Образна диагностика; 

4. Отделение по съдебна медицина 

Клинико-диагностични структури: 

1. Клинична лаборатория - с III (трето) ниво на компетентност в изпълнение 

на утвърдения медицински стандарт „Клинична лаборатория"; 

2. Лаборатория по микробиология - с III (трето) ниво на компетентност в 

изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Микробиология"; 

2а. микробиологичната лаборатория осъществява дейност и като лаборатория 

по туберкулоза отсредно ниво в изпълнение на медицинския стандарт 

„Микробиология". 



Доклад за дейността за 2019 г. 

 на УМБАЛ „ ПРОФ.Д-Р СТОЯН КИРКОВИЧ” АД  

 

7 

3. Лабораторията по вирусология - с II (второ) ниво на компетентност в 

изпълнение на медицински стандарт „Вирусология"; 

4. Лаборатория по клинична имунология - с II (второ) ниво на 

компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Клинична 

имунология"; 

5. Лаборатория по медицинска паразитология в изпълнение на утвърдения 

медицински стандарт „Медицинска паразитология"; 

6. Лаборатория по медицинска генетика -в изпълнение на утвърдения 

медицински стандарт „Медицинска генетика". 

Клиники и/или отделения за продължително лечение или рехабилитация: 

1. Отделение за продължително лечение по пневмология и фтизиатрия, 

вътрешни болести, гастроентерология, кардиология, клинична хематология, 

медицинска онкология, нервни болести и ревматология; 

2. Отделение за продължително лечение по хирургия, неврохирургия, 

гръдна хирургия, съдова хирургия, ортопедия и травматология, акушерство и 

гинекология-за гинекология. 

ІІ. АКЦИОНЕРЕН КАПИТАЛ 

1. Структура на основния капитал  

 
Структура на основния капитал към 31.12.2019 г.     

    

таблица 1 

Акционери
Участие 

%

Брой 

акции

Номинална 

стойност 

(лв.)

Държава 87.27 1504667 15046670

Община Братя Даскалови 0.37 6414 64140

Община Гълъбово 0.56 9747 97470

Община Казанлък 2.79 48130 481300

Община Мъглиж 0.45 7725 77250

Община Опан 0.15 2522 25220

Община Павел баня 0.54 9297 92970

Община Раднево 0.85 14635 146350

Община Стара Загора 5.75 99069 990690

Община Чирпан 0.91 15709 157090

Община Гурково 0.19 3371 33710

Община Николаево 0.17 2901 29010

Всичко основен капитал: 17241870  
На 25.06.2019 г. Общото събрание взема решение за увеличаване на капитала с 99800 

лв.  с което регистрирания капитал на дружеството става в размер на 17341670 лв.  

Предприети са действия са вписване на промените в Търговския регистър, но към датата на 

съставяне на годишния финансов отчет това все още не е приключило и затова тази промяна 

не е счетоводно отразена.  

 

2.УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО  

УМБАЛ „Проф.Д-р Стоян Киркович“ е акционерно дружество, което не е публично.  
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Съставът на съвета на Директорите през 2019 е  както следва: 

От 01.01.2019 до 15.04.2019 г Съветът на директорите е в състав:  

Председател: Христина Гавазова 

Членове: 

Проф.д-р Йовчо Йовчев - Изпълнителен директор: 

Христина Гавазова 

Проф. д-р Иван Въшин 

От 16.04.2019 до 31.12.2019 г Съветът на директорите е в състав: 

Председател: Филка Симеонова 

Членове: 

Проф.д-р Йовчо Йовчев - Изпълнителен директор: 

Филка Симеонова  

Проф. д-р Иван Въшин 

.  

Членовете на СД не участват в други организации и структури съгласно чл.247 ал.2 от 

Търговския закон и не са сключвали договори по чл. 240 б от ТЗ. 

 

 

II. ЧОВЕШКИ РЕСУРИ 

таблица 2 

Персонал по вид- ср. списъчен брой Към 31.12.2019 Към 31.12.2018 

Висше медицинско образование 228.95 231.93

  В т. ч.

  Лекари със специалности 160.92 158.25

  Лекари без специалност 68.03 73.68

Висше немедицинско образование 14.59 13.4

Медицински специалисти 319.18 334.77

Друг персонал 319.14 325.4

  В т. ч.

  Санитари 207.89 212.01

  Здравни асистенти 48.33 0

ОБЩО ЗА УМБАЛ-АД 881.86 905.5  

 

Съотношение лекари към медицински специалисти 

таблица 3 

Показатели Към 31.12.2019
Към 

31.12.2018 

Лекари - ср. Спис. Брой 228.95 231.93

Медицински специалисти - ср. Спис. Брой 319.18 334.77

Брой лекари към медицински специалисти  5/7  2/3  
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       Средно списъчен брой лекари по брой специалности 

 

таблица 4 

Висш медицински персонал Към 31.12.2019
Към 

31.12.2018 

Лекари с три специалности 2 3

Лекари с две специалности 58 51

Лекари с една специалност 100.92 104.25

Без специалност 68.03 73.68  
 

Средно списъчен брой медицински специалисти по видове 

таблица 5 

Медицински специалисти Към 31.12.2019
Към 

31.12.2018 

Медицински сестри 240.18 231.23

Акушерки 42 51.38

Лаборанти 26 31.76

Рехабилитатори 6 8

Рентгенови лаборанти 5 12.4  
 

Средно списъчен брой за дружеството 

таблица 6 

Показатели Към 31.12.2019
Към 

31.12.2018 

Средносписъчен брой на персонала 882 906  
        

Средно списъчният брой на персонала към 31.12.2019 г. е намалял с 23 души спрямо 

същия период на 2018 г.  Приложение № 1 

Средна работна заплата 

Средната месечна работна заплата в Дружеството е нарастнала през 2019 г. спрямо 2018 

г. с 135.66 лв и е 1085.27 лв.  В относителен размер увеличението е с 14.3%, което надвишава 

процента на нарастване на минималната заплата за страната. 

Средната месечна работна заплата към 31.12.2019 г. на висш медицински персонал 

спрямо 30.12.2018 г е увеличена с 165.12 лв. (11.81%) и е в размер на 1562.34 лв. Средната 

месечна работна заплата на медицинските специалисти към 31.12.2019 г. е 1105.66 лв. спрямо 

същия период на 2018 г. тя е нарастнала със 156,84 лв. (16,53%). Средната месечна работна 

заплата на друг персонал за 2019 г. е 724,37 лв. и е увеличена с 80,51 лв. (12.50%) . 

таблица 7 

       

Висш 

мед.персонал

Медицински 

специалисти
Друг персонал

2019 г. 1085.27 1562.34 1105.66 724.37

2018 г. 949.61 1397.22 948.82 643.86

година

Средна 

месечна 

работна 

заплата - 

Общо

Средна брутна работна заплата по категории
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IІІ.ЛЕЧЕБНО-ДИАГНОСТИЧНА ДЕЙНОСТ 

 

УМБАЛ "Проф. Д-р Стоян Киркович"-АД гр. Стара Загора обслужва населението на 

Старозагорска област, равняващо се на около 382 000 и структурирано в 11 общини: Стара 

Загора, Казанлък, Чирпан, Гълъбово, Павел баня, Опан, Мъглиж, Гурково, Николаево, Раднево 

и Братя Даскалови, а по  редица специалности – неонатология, детска хирургия, детска 

ортопедия, инфекциозни и детски инфекциозни болести, неврохирургия и кардиология е с 

междуобластно значение. 

Основните договори, с които се финансира дейността на дружеството, са с Национална 

здравноосигурителна каса и Министерство на здравеопазване. 

Медицинската дейност на лечебното заведение се осъществява в : планов и спешен 

порядък в т.ч. републиканска консултативна помощ за югоизточна България. 

Дейност на Спешно отделение  

    

Показатели 2019 г 2018 г

Брой прегледи 21978 21673

От тях по спешност 21978 21673

Хоспитализирани пациенти 11289 11243  
Разпределение на пациентите по направления 

таблица 8 

    

Клиники, отделения по специалности 2019 г 2018 г

Вътрешни отделения 10854 10869

Инфекциозни 1532 1469

Ортопедични 1579 1631

Хирургични 8559 8752

Неврохирургични 1205 1206

Педиатрични 3441 3217  
Дейност на интензивни клиники, отделения  
Преминалите през интензивните отделения са както следва: 

таблица 9 

    

Интензивни структури 2019 г 2018 г

КАИЛ 1017 1025  
Медико-статистически показатели на ниво болница  

таблица 10 

    

Показатели 2019 г 2018 г.

Среден брой легла 545 536

Брой преминали болни 26272 26036

Брой леглодни 136217 138110

Използваемост на леглата в % 68.48% 70.79%

Използваемост на леглата в дни 249.9 257.67

Оборот на леглата 48.21 48.57

Среден престой на 1 болен в дни 5.18 5.27

Леталитет 2.53 2.59  
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Сравнявайки качествените показатели за 2019г. спрямо 2018г., се забелязват следните 

тенденции: 

- Средният брой легла е увеличен от 536 легла за 2018г. на 545 легла за 2019г. – 

увеличението е с 9 легла или с 1,68%. 

- Броят преминали болни също е увеличен от 26 036 пациента за 2018г. на 26 272 

пациента за 2019г. – увеличението е с 236 пациента или с 0,91%. 

- Средният престой на 1 болен е намален от 5,3 дни за 2018г. на 5,18 дни за 2019г. – 

намалението е с 0,12 дни или с 2,26%. 

Увеличеният брой преминали болни само с 0,91% е недостатъчен да компенсира 

намаления среден престой на 1 болен – с 2,26%, което естествено води до намаление на 

леглодните -  от 138 110 леглодни за 2018 г. на 136 217 леглодни за 2019 г. или намалението е 

с 1,37%. Процентът на използваемост на леглата в дни спада на 68,48% за 2019г. в сравнение с 

70,59% за 2018г- намаление от 2,99%. 

 При показателя Оборот на леглата почти не се отчита промяна – намаление само с 0,36% 

(от 48,57 пациента за 1 легло за 2018 г на 48,21 за 2019 г.).  

Има известно подобрение при показателя Леталитет – от 2,59% за 2018 на 2,53% за 2019 г. 

( спад с 2,69%), което е в следствие от намаление брой починали пациенти през 2019 г . 

спрямо 2018 г. – от 672 на 661 пациенти. 

 

 
 Приложение № 2 Качествени показатели за стационара по клиники и отделения 
  

 ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ДЕЙНОСТТА НА СТАЦИОНАРА 
таблица 11 

     

Показатели
Към 

31.12.2019 г.

Към 

31.12.2018 г.

Средна стойност на един преминал болен в лв. 852.09 848.06

Средна стойност на един леглоден 178.22 159.87

Средна стойност на един лекарстводен в лв. 14.47 13.62

Средна стойност на един храноден 0.75 0.78

Среден разход на 1 легло 44544.74 41194.37  
 

Средната стойност на преминал болен за 2019 г. спрямо 2018 г. е нарастнала 

минимално с 4,03 лв. (изменение от 0,47%).  За същия период има увеличение в средната 

стойност на един леглоден с 18,35 лв. или 11.5%. Средният разход на едно легло за периода е 

по-висок с 3350,37 лв. или 8,13%. 

Общият размер на разходите по икономически елементи, въз основа на които се 

изчисляват показателите за 2019 г., е по-висок с 2085 хил. лв. за 2018 г. (съответно 24 277 хил. 

лв. и 22 192 хил. лв.) 

В сравнение с 2018 г. (5 296 хил. лв.) разходите за материали през 2019 г. (5 384 хил. лв.) 

са увеличени с 88 хил. лв. Разходите за външни услуги през 2019 г. спрямо 2018 г. са 

нарастнали с 146 хил. лв. /от 1141 хил. лв. на 1287 хил. лв/. Намаление има в разходите за 

амортизации с 360 хил. През 2019г разходите за възнаграждения и осигуровки са се увеличени 

с 1646 хил. лв. -от 12 686 хил. лв. през 2018 г. на 14 332 хил. лв. през 2019 г. 
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IV. ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ 

1. Анализ на  задължения към доставчици  

Наличните задължения към доставчици в хил. лв. и тяхното изменение към края на отчетните 

периоди е както следва: 

таблица 12 

    

Показатели
Задължения към 

31.12.2019 г.

Задължения към 

31.12.2018 г.

Задължения към доставчици 11 130 13 792

в това число 

Задължения за медикаменти 4 113 5 346

Задължения за консумативи 2 889 3 115

Задължения за вода,горива, енергия 1 599 2 798

Задължения за храна 12 18

Задължения за други материали 23 30

Задължения за придобиване на ДМА 523 205

Други задължения - външни услуги 1 971 2 280   
                          

Към 31.12.2019 г. равнището на задълженията към доставчици достига e в размер на 11 

130 хил. лв., което е намалено с  2662 хил. лв спрямо същия период на 2018 г. или с 19%. Най-

голямо намаление е в равнището на задълженията за медикаменти - с  1 233 хил. лв. (23%), 

след тях следват задълженията за вода, горива и енергия – намаление с 1 199 хил. лв. (43%), 

задълженията за консумативи – намаление със 226 хил. лв (7%)., външни услуги със 309 хил. 

лв. (14%). 

Увеличение в равнището спрямо 2018 г. се наблюдава при задълженията за 

придобиване на дълготрайни активи, увеличение с 318 хил. лв. 

Просрочените задължения към доставчици в хиляди лева през 2019 спрямо 2018 г. са 

както следва: 

 

таблица 13 

   

Показатели

Просрочени 

задължения към 

31.12.2019г.

Просрочени 

задължения към 

31.12.2018г.

Общ размер към доставчици 10 276 13 219

в това число 

Просрочени задължения за медикаменти 3787 5164

Просрочени задължения за медицински 

консумативи 2616 2898

Просрочени задължения за вода,горива, 

енергия 1551 2726

Просрочени задължения за храна 12 18

Просрочени задължения  за други 

материали 58 26

Просрочени задължения  за придобиване на 

ДМА 413 193

Просрочени задължения  за външни услуги 1839 2194  
 

Абсолютният размер на просрочените задължения към 31.12.2019 г. е намален с  2 943  

хил. лв. или с 22% (10 276 хил. лв. през 2019 г.спрямо 13 219 хил. лв. за 2018 г). Най-голямо 

намаление на просрочените задължения се констатира при задълженията за медикаменти - 
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намаление с  1377 хил. лв. (27%), намалението на просрочените задължения за вода, горива и 

ел.енергия  е на второ място с 1 175 хил. лв. (43%), следвани от задълженията за външни 

услуги – спад с 355 хил. лв. (16%).  Графично изображения на просрочените задължения е 

представено в Приложение № 3, Приложение № 4 

2. Анализ  на други задължения 

таблица 14 

 

Други задължения Към 31.12.2019 Към 31.12.2018

Задължения към персонала 2058 1099

Зад. към персонала комп. отпуски 983 644

Задължения към осиг. предпр. 540 1065

Зад. осигуровки за комп. отпуски 186 143

Данъчни задължения 1478 1472

Други задължения 470 450

Задължения за увеличаване на капитала 3948 3079

Лихви, неустойки 2128 3205

Провизии за пенсионни задължения към 

персонала
1342 1229

Общо: 13133 12386
 

 

Към 31.12.2019 г. общото равнище на другите  задължения е нарастнало  с 747 хил. лв. 

или с 6 % спрямо същия период на 2018 г. Най-голям принос за този ръст се пада на 

задълженията към персонала – 959 хил. лв. (87%) и увеличение на капитала – 869 хил. лв. 

(28%). Намаление спрямо 2018 г. има при задълженията за лихви и неустойки – 1077 хил. лв. 

или 34%) и задълженията за осигурителни предприятия – 525 хил. лв (495) 

 

През 2019 г продължава тенденцията за намаляване на нивото на задълженията 

към доставчиците, в т. ч. на просрочените задължения към доставчици.  

 

Просрочени други задължения 

таблица 15 

 

Просрочени Други задължения Към 31.12.2019 Към 31.12.2018

Задължения към персонала                191                    305     

Задължения към осиг. предпр.                  28     772

Данъчни задължения             1 387     1383

Други задължения                387     351

Лихви, неустойки             2 128     3205

Общо:             4 121                 6 016     
 

 

 При просрочените други задължения, най голям спад спрямо 2018 г. има при 

задълженията към осигурителни предприятия - 744 хил. лв. или 96%. Намалели са 

просрочените задължения за лихви със 1077 хил. лв.(34%).   При персонала спада е с 114 хил. 

лв или 37%. 
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 Просрочените данъчни задължения остават почти без промяна. 

 

Всичко просрочени задължения 

таблица 16 

 

Просрочени задължения Към 31.12.2019 Към 31.12.2018

Задължения към доставчици 10276 13219

Задължения към персонала 191 305

Задължения към осиг. предпр. 28 772

Данъчни задължения 1387 1383

Други задължения 387 351

Лихви, неустойки 2128 3205

Общо просрочени задължения: 14397 19235
 

 

В сравнение с общите задължения спадът при просрочените задължения за 

анализирания период е значителен. Към 31.12.2019 г. общите просрочени задължения спадат с 

4 838 хил. лв. или с 25.15%. 

 

Всичко задължения 

таблица 17 

Задължения Към 31.12.2019 Към 31.12.2018

Задължения към доставчици 11130 13792

Задължения към персонала 2058 1099

Зад. към персонала комп. отпуски 983 644

Задължения към осиг. предпр. 540 1065

Зад. осигуровки за комп. отпуски 186 143

Данъчни задължения 1478 1472

Други задължения 470 450

Задължения за увеличаване на капитала 3948 3079

Лихви, неустойки 2128 3205

Провизии за пенсионни задължения към 

персонала
1342 1229

Общо: 24263 26178  
 

 Към 31.12.2019 г. общият размер на задълженията на Дружеството спрямо съшия 

период на 2018 г. е намалял с 1915 хил. лв. или с 7%. 

  

 През 2019 г банковите сметки на дружеството остават запорирани изцяло от НАП и 

разплащанията към доставчците и други контрагенти се осъществяват при условията на чл. 

229 ог ДОПК. 

 Освен това постоянно има наложени запори върху вземанията от РЗОК,q от НАП и 

други контрагенти. 
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 Показателен е фактът, че към края на годината всички просрочени задължения към 

НАП бяха изплатени и изпълнителното дело бе прекратено, а сметките са освободени в 

началото на януари 2020 г. 

 С основните доставчици, към които дружеството има значителни просрочени 

задължения, датиращи от 2011 г. насам, са сключени споразумения за поетапно погасяване, а 

при тези, които имат изпълнителни дела, сумите регулярно или по възможност изплащаме 

чрез прихващания от вземанията от РЗОК.  

Размерът на просрочените задължения все още остава значителен и всяко удължаване 

на срока на погасяването им води до увеличаване на разходите за лихви, но все още остава 

рискът дружеството да изпадне в състояние на невъзможност за плащане на някои от 

подписаните споразумения.  

 

3. Анализ на данните от отчета за дохода 

През 2019 г. година в УМБАЛ "Проф. Д-р Ст.Киркович" АД гр. Стара Загора основния 

дял на реализирани приходи е в изпълнение по: 

Договори с РЗОК. 

Договор №240792/31.05.2018 г. – Договор за оказване на болнична помощ по клинични 

пътеки; 

Договор №241868/31.05.2018 г. – Договор за извършване на амбулаторни процедури; 

Договор №241869/31.05.2018 г. – Договор за извършване на клинични процедури. 

 

Договори с Министерство на здравеопазване 

Договор № 201904110800/11.04.2019 г - по Наредба 3 на МЗ за субсидиране ; 

Договор № 201607120830/01.01.2016 г. в изпълнение на „Националната програма за 

подобряване на майчиното и детското здраве 2014-2020 г”. 

 

3.1 Приходи 

таблица 18 

Видове приходи 2019 г 2018 г

Всичко приходи: 28 380 25 381

В т. ч.

Медицински услуги по договор с НЗОК 24239 21948

Медицински услуги по договор с МЗ 1390 1003

Други медицински услуги 849 940

Други приходи 1048 562

Изменение на нал. от нез. Производство -                 130

Приходи от дарения-финансиране 854 798  
  

Общият размер на приходите към 31.12.2019 г. е с 2 999 хил. лв. повече от 2018 г. или 

11.82% – от 25 381 хил. лв на 28 380 хил. лв. 

Приходите от РЗОК са нарастнали с 2 290 хил.лв. (10,43%) повече в сравнение с 

предходната година. Приложение № 5 

 

3.2 Разходи 

таблица 19 

Показатели 2019 г 2018 г

Разходи общо 25 606 24 371  
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Общият размер на разходите към 31.12.2019 г. е увеличен спрямо същия период на 2018 

г. с 1235 хил. лв. или с 5%.Приложение № 6 

 

Анализ на структурата на общите разходи. 

 

Относителният дял на разходите  за материали към 31.12.2019 г. са  намалели с 2,6 

пункта спрямо  2018 г. При разходите  персонал има нарастване по този показател с 3,9 

пункта. 

По отношение на разходите за амортизация, промяната в дела от обшите разходи е с 1,8 

пункта надолу. Значително намаление има при дела на финансовите разходи в общите разходи 

с 3,3 пункта спрямо 2018 г. 

 

 Разходи за материали   
Общият размер на разходите за материали към 31.12.2019 г. е нарастнал със  376 хил. лв.  

с (7%) същия период на 2018 г. Приложение № 7 

Разходите за лекарства са увеличени с 73 хил. лв. или 5%. Разходите за консумативи са 

нарастнали  с 143 хил.лв. или 7% 

Намаление на разходите за ГСМ и пароподаване -99 хил. лв. или 20% и разходи за вода-с 

55 хил. лв. (20%). Приложение № 7.1, 7.2, 7.3, 7,4 и 7.5  

 

таблица 20 

 

Вид разход 2019 г 2018 г

Разходи за материали 5 384 5 296

В т. ч.

Лекарства 1688 1615

Консумативи 2291 2148

Вода, горива, ел. енергия, топлинна енергия 1118 1275

     Ел. Енергия 495 498

     Вода 224 279

     Горивни, смазочни материали и пароподаване 399 498

          Разходи за отопление 369 399

          Разходи за ГСМ 30 36

         Разход природен газ когенератор 0 63

Храна за болни 103 108  
 

Анализ на структурата на разходите за материали. 

Към 31.12.2019 г. делът на разходите за материали от общите разходи на лечебното 

заведение е намалял с 2,6 % в сравнение с 2018 г. (от 23.6 % до 21%). Разходите за лекарства 

към 31.12.2019 г. по структура от общите разходи  са без промяна спрямо същия период  на 

2018 г, докато дела на разходите за консумативи са нарастнали незначително с 0,1 пункта. По-

голям спад в дела от общите разходи има при разходите за вода, ел.енергия и топлоенергия – с 

близо 0.8 пункта спрямо 2018 г.  

 

 Разходи за външни услуги 

таблица 21 

Вид разход 2019 г 2018 г 

Разходи за външни услуги 1 287 1 141 
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Външни медицински услуги 414 384 

Пране на болнично бельо 109 108 

Абонаментни услуги мед апаратура 137 113 

Обработка на опасни отпадъци 83 82 

Тек ремонт машини и оборудване 111 88 

Граждански договори и хонорари 84 83 

Юридически услуги 79 26 

Транспортни услуги 32 38 

Съобщителни услуги 55 47 

Абонаментна поддръжка софтуер 43 34 

Банкови такси и комисионни 7 9 

Тек ремонт сгради - 10 

Правни, консултантски  и одиторски услуги 11 8 

Наеми мед апаратура 2 4 

Наеми 6 5 

Разходи за осигуровки към граждански 

договори 1 3 

Застраховки 5 4 

Охрана 1 1 

Разходи за преквалификация 3 5 

Други разходи за външни услуги 104 89 

 

Общият размер на разходите за външни услуги към 31.12.2019 г. се е увеличил  с 194 

хил. лв. или 18% спрямо същия период на 2018 г. Най-голям дял в това увеличение имат 

разходите за ремонт на оборудване и машни – ръст от 26 хил. лв. (31%), абонаментни услуги 

за медицинска апаратура – 24 хил. лв. (21%) и медицински услуги – 29 хил. лв. (8%). 

Приложение № 8 

 

 Разходи за амортизации  

таблица 22 

 

Вид разход 2019 г 2018 г

Разходи за амортизации 1 963 2 323  
 

Разходите за амортизации  за 2019 г. са намалели с 360 хил. лв. (15%) спрямо същия 

период на 2018 г. 

 

  Разходи за персонал 

таблица 23 

 

Вид разход 2019 г 2018 г

Разходи за персонал 14 332 12 686  
 

През 2019 г.  е нарастнал размера на разходите за персонал с  1646 хил. лв. или 13% 

спрямо 2018 г. вследствие на увеличени основни месечни възнаграждения , а така също и на 

допълнителни възнаграждения. Това се отрази и на увеличената средна работна заплата с 

35,66 лв. спрямо същия период на 2018 г. (от 949.61 лв. на 1085,27 лв.). Приложение № 9 
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 Други разходи    

Общият размер на другите разходи към 31.12.2019 г. е увеличен с 560 хил. лв. или 73%. 

Определящо влияние имат отписаните (обезценени)  вземания от РЗОК  (500 хил. Лв.) и други 

клиенти общо в размер на 522 хил. лв. Намалели са разходите за неустойки, глоби и разноски 

по дела спрямо 2018 г. с 153 хил. лв. (28%). 

 

таблица 24 

 

Вид разход 2019 г 2018 г 

Други разходи   1324 764 

Разходи за неустойки по договори, съдебни 

такси, разноски 386 539 

Данък сгради и такса смет 158 169 

Разходи за глоби НАП 190 - 

Разходи за глоби НЗОК 20 22 

Разходи за командировки 1 2 

Данък МПС и пътен данък 2 2 

Разходи представителни 3 2 

Други разходи 10 10 

Балансова стойност на продадените активи 13 18 

Социални разходи 16 - 

Отписани вземания 525 - 

 

Финансови разходи   

таблица 25 

 

Вид разход 2019 г 2018 г

Финансови разходи  1271 2161  
 

Финансовите разходи към 31.12.2019 г. са намалели с 890 хил. лв -с  41 % по-малко 

спрямо същия период на 2018 г. ( от 2161 хил. лв. на 1271 хил. лв.). 

През последните години значителен дял от разходите на дружеството представляват 

разходите за лихви и неустойки във връзка с просрочени задължения към доставчици. 

 

4. Финансов резултат 

таблица 26 

 

Показатели 2019 г 2018 г

Счетоводен резултат  печалба+/загуба- 2774 1010

Разходи за данъци върху дохода (данъчни временни разлики) (402)             (305)           

Финансов резултат след корпоративни данъци 2 372           705              
 

  

Към 31.12.2019 г. дружеството реализира счетоводна печалба в размер на 2774 хил. лв., 

а финансовия резултат след данъци е в размер на 2372 хил. лв. Приложение № 10 
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По-голямото увеличение на приходите с 2999 хил. лв. към 31.12.2019 г. спрямо 

2018 г., сравнено с увеличението на общите разходи ( с 1235  хил. лв. спрямо 2018 г. ) са 

фактори, които влияят за този финансов резултат. 

 

 

Изпълнение на определени показатели 

 

 Наличие на просрочени задължение към доставчици към 31 декември на 

отчетната година, превишаващи 0,1 на сто от общите разходи за дейността 
 

За 2019 г. – 0,56, за 2018г. – 0,87. През двата периода равнището на просрочените задължения 

е по-високо от определения норматив. Показателят не е изпълнен и за двата периода, 

въпреки тенденцията за намаление.  

 

 Отношение на приходите към разходите за дейността (коефициент на ефективност 

на разходите) е по-малък от 0.98. 

 

Коефициентът за ефективност на разходите през 2019 г. е -1,11, който е по-висок от 

определения норматив. Този показател е преизпълнен. През 2018 г. този показател е -1.14 

също е над норматива. 

 

 Използваемост на легловия фонд не по-ниска от 70 на сто. 

 

През 2019 г. използваемостта е 68.66%. Показателят не е изпълнен. През 2018 г. 

използваемостта на легловия фонд е 80%. 

 

 Отношение на средната годишна наличност от материални запаси, включително 

запаси от медикаменти и горива, към приходите от основна дейност (т.т стойността на 

показателя „времетраене на един оборот в дни”) е увеличено с повече от 5 на сто в 

сравнение с предходната година. 

 

Средната годишна наличност на материалните запаси за 2019 г. е 0,02, а за 2018 г. този 

показател е 1,45. 

 

 Размерът на разходите за лекарства и медицински консумативи да не превишава 

35 на сто от общите разходи за дейността. 

 

Разходите за лекарства и медицински консумативи за 2019 г. е 16%. Показателят е 

изпълнен. За 2018 г. - 17%. 

 

 Отношението на паричните средства към краткосрочните задължения 

коефициент на абсолютна ликвидност е по малък от 1 

 

Коефициентът на абсолютна ликвидност през 2019 г. е 0,06, за 2018 г. коефициентът е 0.06. 

 

 Леталитет 

  За 2019 г. леталитета е 2,59%, което в сравнение с предходната година е (за 2018 г.-

2,59%, е налице леко намаление. В сравнение със средната стойност за последните три години 
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(за 2018 г.-2,59%, 2017 г.-2,6% и 2016 г.-2,66%) – 2,62%, не се установява значително 

отклонение.  

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ 
таблица 27 

 

Показатели за финансово състояние Към 31.12.2019 г. Към 31.12.2018 г.

коефициент на обща ликвидност 0.20 0.21

коефициент на бърза ликвидност 0.17 0.18

коефициент на незабавна ликвидност 0.07 0.06

коефициент на абсолютна ликвидност 0.07 0.06

 

 

 

ИЗВОДИ: 
Изводи: 

 

 Дружеството за втора година отчита положителен финансов резултат (печалба) като по 

този начин се генерират положителни парични потоци, които се използват за 

погасяване на просрочени задължения; 

 Все още общия размер от просрочени задължения е значителен. Относителният дял на 

просрочените задължения към общо приходи е 51%; 

 Продължава тенденцията на намаляване на задълженията към доставчици и задържане 

на нивото на просрочените задължения; 

 Риск представлява недостигът или  липсата на свободен паричен ресурс, с който да се 

обезпечи текущата дейност и да се извърши преструктуриране на задълженията. 
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V. ИНВЕСТИЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА 2019 Г., ПЕРСПЕКТИВИ ЗА РАЗВИТИЕ,  

   ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ИНВЕСТИЦИОННА ДЕЙНОСТ  
 

     А. Отчет за изпълнението на инвестиционна дейност през 2019год. 

 

През 2019 година са извършени следните инвестиционни дейности: 

  1.Аварийни, неотложни и текущи строителни ремонти на сградовия фонд в 

помещения и сгради на УМБАЛ „ Проф.д-р Ст.Киркович” АД гр. Стара Загора- изпълнени 

със собствени средства  от външни фирми в размер на 10435лв. с ДДС 

 2.Аварийни, неотложни и текущи строителни ремонти на сградовия фонд в помещения 

и сгради на УМБАЛ „ Проф.д-р Ст.Киркович” АД гр. Стара Загора- изпълнени със 

собствени средства  и работници .Стойност на материалите 8165лв. с ДДС 

 3.Закупена апаратура , оборудване и съоръжения със собствени средства.  

      Дълготрайни материални активи - Обща стойност 87141,15 лв. с ДДС, както 

следва: 

Звено/Оборудване 
Дата на 

придобиване Сума 

PACS система за съхранение и разпространение на 
диагн.образи AGFA IMPAX 6 5.12.2019 18891,60 

Отд. хирургия напр. хирургия  
ЕКГ АПАРАТ, 3-КАНАЛЕН, МОДЕЛ Е30 24.4.2019 1560,00 

Клиника по обща кардиология  
ПОРТАТИВЕН ЦИФРОВ ЕХОГРАФ С ЦВЕТЕН ДОПЛЕР Ebit 
60 С ТРАНСДЮСЕР Р3-Е 24.7.2019 16500,00 

Клиника по неонатология  
КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 18000 BTU №1 22.4.2019 1608,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 18000 BTU №2 22.4.2019 1608,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №3 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №4 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №5 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №6 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №7 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №8 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №9 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №10 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №11 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №12 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №13 22.4.2019 978,00 

КЛИМАТИК GREE МОДЕЛ BORA 12000 BTU №14 22.4.2019 978,00 

Общо  Кл-ка по неонатология   14952,00 

Клиника АГ д-ст гинекология  
ГИНЕКОЛОГИЧЕН СТОЛ В-43-1 №1 31.8.2019 955,00 

ГИНЕКОЛОГИЧЕН СТОЛ В-43-1 №2 31.8.2019 955,00 

Общо Кл-ка АГ д-ст гинекология   1910,00 



Доклад за дейността за 2019 г. 

 на УМБАЛ „ ПРОФ.Д-Р СТОЯН КИРКОВИЧ” АД  

 

22 

Клиника АГ д-ст родилна помощ  
ЕЛЕКТРИЧЕСКА ГИНЕКОЛОГИЧНА РОДИЛНА МАСА С 3 
МОТОРА, МОДЕЛ 2088 29.5.2019 7228,75 

ЛЕГЛО РОДИЛНО, ЕЛЕКТРИЧЕСКО М2-DХS №1 8.5.2019 4800,00 

ЛЕГЛО РОДИЛНО, ЕЛЕКТРИЧЕСКО М2-DХS №2 8.5.2019 4800,00 

ЛЕГЛО РОДИЛНО, ЕЛЕКТРИЧЕСКО М2-DХS №3 8.5.2019 4800,00 

ЛЕГЛО РОДИЛНО, ЕЛЕКТРИЧЕСКО М2-DХS №4 8.5.2019 4800,00 

ФЕТАЛЕН МОНИТОР MEDICAL ECONET SMART1 №1 
Сер.№ FT0200011 16.7.2019 1800,00 

ФЕТАЛЕН МОНИТОР MEDICAL ECONET SMART1 №2 
Сер.№ FT0200015 16.7.2019 1800,00 

Общо АГ д-ст родилна помощ   30028,75 

Болнично хранене  
ПРОФЕСИОНАЛНА ЗЕЛЕНЧУКОРЕЗАЧКА AMITEK TA25K 15.5.2019 1258,80 

Хирург. клиника напр. хирургия  
УСТРОЙСТВО ЗА ТЕРМОГРАФСКО ИЗСЛЕДВАНЕ БРАСТЕР 1.2.2019 2040,00 

Общо със собствени средства 
 

87141,15 

 

 

 

 

Краткотрайни материални активи-Обща стойност 56920,88 лв. с ДДС, както 

следва: 

Звено получател Сума 

 КК с дейност по обща кардиоло 898.17 

 I ВК с дейност нефрология 79.2 

 I ВК с дейност пневмология 1519.2 

 Кл-ка по педиатрия 548.2 

 Кл-ка ортоп. и травм. 209.3 

 Кл-ка по УНГ 79.2 

 Клиника по хирургични болести 79.2 

 Кл-ка по ООХ - Обща хирургия 144.19 

 Кл-ка по ООХ Детска хирургия 230.2 

 Клиника по урология 45 

 Кл-ка по Гръдна хирургия 15.6 

 Кл-ка кожни и венерични болес 14.99 

 Кл-ка по неонатология 15818 

 Кл-ка АГ д-ст родилна и патол 28364 

 Кл-ка по инфекциозни болести  360 
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 Кл-ка по неврохирургия 405.2 

 КАИЛ 1897.2 

 Отделение по гастроентерологи 150 

 Отделение по психиатрия 312.3 

 Отд. По Образна диагностика 435.5 

 Спешно  отделение 925.58 

 Клинична лаборатория 79.2 

 Лаборатория по Микробиология 505.4 

 Лаб. по клин.имунология 39.6 

 Операционен блок 730.8 

Автотранспорт 329.8 

Администрация 1350.6 

АПТЕКА 263.8 

БОЛНИЧНА КУХНЯ 229 

ЗВЕНО РЕМОНТ И ПОДДРЪЖКА 25.79 

Кл-ка по нервни болести 417.2 

Медицински газове 264.03 

ПАРОВА ЦЕНТРАЛА 155.46 

Общо със собствени средства 56920.88 

  
4.Апаратура, оборудване, получени от дарения медицинска апаратура и оборудване.  

          Дарени дълготрайни материални активи  

Звено/Оборудване Дата Сума 

I ВК напр. нефрология  
БИОПСИЕН ВОДАЧ ЗА ТРАНСДЮСЕР TOSHIBA PVU-
375BT/високо качество/ 31.1.2019 2280,00 

Кл-ка по неонатология  
ИНКУБАТОР ЗА ИНТЕНЗИВНИ ГРИЖИ ISOLETTE 
C2000 1.2.2019 11640,00 

ВОДЕН ДЕСТИЛАТОР NF8 1.2.2019 3720,00 

ЕДНОКАНАЛНА СПРИНЦОВКОВА ПОМПА MND-TCI-V 31.3.2019 860,00 

НЕИНВАНЗИВЕН ТРАНСКУТАНЕН 
БИЛИРУБИНОМЕТЪР BiliCare Sistem 31.3.2019 10080,00 

ТЕРМО ЛЕГЛО Babytherm 8010 С ГОРЕН ЛЪЧИСТ 
НАГРЕВАТЕЛ И ПОДГРЯВАНЕ НА МАТРАК И 
КОЛИЧКА С ФИКСИРАНА ВИ 26.8.2019 14317,20 

ИНФУЗИОННА ПОМПА BYZ-810 №1 1.10.2019 700,00 

ИНФУЗИОННА ПОМПА BYZ-810 №2 1.10.2019 700,00 
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ФЕТАЛЕН МОНИТОР ЗА БЛИЗНАЦИ 30.4.2019 2500,00 

Общо Кл-ка по неонатология 
 

44517,20 

Кл-ка по неонатология –Дарение от Българска 
Коледа  
АПАРАТ ЗА КОНТРОЛИРАНА ЦЕРЕБРАЛНА 
ХИПОТЕРМИЯ С ВКЛ.СТАРТОВ КОМПЛЕКТ ЗА 
НОВОРОДЕНИ TECOTHERM NEO 10.10.2019 29838,00 

Общо ДМА  Дарения 
 

76635,20 

 

Общата стойност на дарените краткотрайни материални активи възлиза на  8816,09 лв. 

с ДДС. 

5.Изпълнение на СМР за обект  „Пребазиране  на Клиника по акушерство и 

гинекология с дейности родилна помощ, патологична бременност и Клиника по Неонатология 

в бл.”А” „Б” и "Е" на Хирургичен блок”- Първи  и Втори етап - сключен договор за 

изпълнение с „Микс Констръкшън” ООД от 28.09.2016г. и Допълнително споразмение- 

изпълнение с капиталови средства от МЗ. 

Обшият размер на отчетените суми с акт обр. 19 и изпълнени СМР е 1558648,57 лв. с 

ДДС. Обектът  е  приключени въведен в експлоатация 31.10.2019г.  

     6.Закупена апаратура , оборудване и съоръжения със капиталови средства от МЗ след 

проведени процедури по ЗОП.  

 

 

            Закупени дълготрайни материални активи 

НАИМЕНОВАНИЕ/      

0164 - 51 Отдел.по обща и клин.патология     

ПРОЦЕСОР ТЪКАНЕН LEICA TR1020 /ХИСТОКИНЕТ/ 30.10.2019 37224,00 

0165 - 53 Отдел.по съдебна медицина     

НИСКОТЕМПЕРАТУРНА ХЛАДИЛНА КАМЕРА BGLTI25M3 5.3.2019 16776,00 

ТРАНСПОРТНА КОЛИЧКА ЗА ТРУПОВЕ BG703105-1 14.3.2019 1488,00 

ТРАНСПОРТНА КОЛИЧКА ЗА ТРУПОВЕ BG703105-2 14.3.2019 1488,00 

ТРАНСПОРТНА КОЛИЧКА С РЕГУЛИРАЩА ВИСОЧИНА 
ZIBA172600 14.3.2019 2976,00 

ХЛАДИЛНИК С ФРИЗЕР BGBEKO №1 14.3.2019 996,00 

ХЛАДИЛНИК С ФРИЗЕР BGBEKO №2 14.3.2019 996,00 

ИНВЕНТОРЕН КЛИМАТИК BG4144 №1 14.3.2019 2676,00 

ИНВЕНТОРЕН КЛИМАТИК BG4144 №2 14.3.2019 2676,00 

КОМПЮТЪРНА КОНФИГУРАЦИЯ BG4141,СЕР.№5823-1 14.3.2019 996,00 

КОМПЮТЪРНА КОНФИГУРАЦИЯ BG4141,СЕР.№5823-2 14.3.2019 996,00 

КОМПЮТЪРНА КОНФИГУРАЦИЯ BG4141,СЕР.№5823-3 14.3.2019 996,00 

КОМПЮТЪРНА КОНФИГУРАЦИЯ BG4141,СЕР.№5823-4 14.3.2019 996,00 

ПРИНТЕР, ЛАЗЕРЕН, ЧЕРНО-БЯЛ 
BG4147,СЕР.№VLWEY26930 15.3.2019 1176,00 

ТРИОН АУТОПСИОНЕН ЕЛЕКТРИЧЕСКИ НВ-740 И 
ОСТРИЕ НВ50-50мм 3.6.2019 2388,00 
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Общо Съд.м-на   74844,00 

0168 - 54 ХЕМОДИАЛИЗА     

АПАРАТ ЗА ХЕМОДИАЛИЗА ДИАЛОГ +/ЕДНА ПОМПА/ 
Сер.№245524 3.1.2019 18948,00 

АПАРАТ ЗА ХЕМОДИАЛИЗА ДИАЛОГ+/ЕДНА ПОМПА/ 
Сер.№245525 3.1.2019 18948,00 

АПАРАТ ЗА ХЕМОДИАЛИЗА ДИАЛОГ +/ЕДНА 
ПОМПА/Сер.№245526 3.1.2019 18948,00 

АПАРАТ ЗА ХЕМОДИАЛИЗА ДИАЛОГ +/ЕДНА 
ПОМПА/Сер.№245527 3.1.2019 18948,00 

Общо Хемодиализа   75792,00 

Общо Апаратура и Оборудване с Капиталови средства 
от МЗ 

 
187860,00 

 

 

УМБАЛ" ПРОФ. Д-Р СТОЯН КИРКОВИЧ"АД- СТАРА ЗАГОРА  

2. ПЕРСПЕКТИВИ ЗА РАЗВИТИЕ (ИНВЕСТИЦИОННА ДЕЙНОСТ)  

 

2.1 Инвестиции в Строително ремонтни и монтажни работи 

2.1.1 ПРОЕКТ „Пребазиране на клиники и изпълнение  на СМР” в УМБАЛ „Проф. Д-р Стоян 

Киркович” АД – Стара Загора 

За изпълнението на Пребазирането на клиники и изпълнение на СМР е изготвен 

Инвестиционен Идеен проект. 
На базата на архитектурен план и КСС ще се извършва пребазиране на 7бр. клиники с 

изпълнението на СМР  в УМБАЛ "Проф. Д-р Ст. Киркович" АД - гр. Стара Загора. 
Пребазирането ще бъде извършено поетапно след изпълнението на СМР на съответния етаж. 

1 

РЕМОНТ  - Пребазиране на Кл-ка АГ д-ст гинекология -

3етап от проект АГ на 2ет.блА 

2 

РЕМОНТ  - Пребазиране на Кл-ка по Съдова хирургияна 

ет.7 бл. А 

3 Ремонт -Пребазиране на Кл-ка по неврохирургия ет.8 бл. А 

4 

РЕМОНТ  - Пребазиране на Отделение по Ортопедия ет.10 

бл. А 

5 Ремонт -Пребазиране на ОФРМ ет.11.бл. А 

6 РЕМОНТ  - Пребазиране на Хирургична Кл-ка ет.5 бл. В 

7 

Ремонт -Пребазиране на Кл-ка по Гръдна хирургия ет.7 бл. 

В 

 

Обща стойност: 1 200 хил. Лв. с източник на финансиране капиталови средства от 

Министерство на здравоепазването 

2.1.2 Проект: „Реконструкция и модернизация на Операционен блок” на УМБАЛ „Проф. 

Д-р Стоян Киркович” АД – Стара Загора 

За изпълнението на Реконструкцията на Операционен блок е изготвен Инвестиционен 

Идеен проект. 
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На базата на архитектурен план, ще се извършва промяна по време на строителство за 

преустройство на трети етаж - операционен блок на УМБАЛ "Проф. Д-р Ст. Киркович" АД - 

гр. Стара Загора. 

Ръководството планира въвеждане в експлоатация на нова съвременна техника за 

лъчетерапия - Mobetron, система за интраоперативна лъчетерапия, производство на IntraOp® 

Medical, Inc., САЩ. С монтирането й ще се осигури високо ниво на медицинско обслужване, в 

частност на интраоперативна лъчетерапия. Наличието на устройства за измерване и контрол 

на дозата и енергията, ще намали общото лъчево натоварване на персонала и на пациентите 

както в операционната зала, така и в цялата болница. 

Изпълнението на основните дейности включва изготвянето на работен инвестиционен 

проект, Строително-монтажни работи (СМР) по доставка, изграждане, монтаж и пускане в 

експлоатация. 

 

Обща стойност: 1 352 хил. Лв. с източник на финансиране капиталови средства от 

Министерство на здравоепазването 

 

 

 

2.1.3 Проект: Изготвяне на работен проект, изпълнение на СМР, доставка, монтаж и 

пускане в експлоатация на съоръжения и инсталации за обект “ОСНОВЕН РЕМОНТ НА 

ОТОПЛИТЕЛНА ИНСТАЛАЦИЯ в „УМБАЛ проф. д-р Стоян Киркович”АД гр. Стара 

Загора” Подобект: Блокове А, Б, В, Д , Е и сграда на Клиника по Педиатрия и РЦТХ 

 

Проектът ще бъде изготвен за изпълнение на три етапа със срок на инвестиционното 

изпълнение от 2019 до 2021г.  

Първи етап-стойност : 623 хил. лв. с ДДС.Финансиране с капиталови средства 

Втори етап-стойност : 1800 хил. лв. с ДДС.Финансиране с капиталови средства 

Трети етап -стойност : 684 хил. лв. с ДДС.Финансиране с капиталови средства 

Обща стойност -3 107 хил. лв. 

Трите фази на проекта са технически и финансово независими, но втората и третата 

фаза /етапи/ трябва да бъдат изпълнени по проекта изготвен в първата фаза / етап. 

След изпълнение на всеки един от етапите отоплителната инсталация ще функционира, 

но е необходимо извършване на ремонтни работи по съществуващата не подменена 

отоплителна инсталация до реализиране на Втори и Трети етап, което води до влагане на 

допълнителни финансови средства. При реализиране на трите фази Икономическият и 

социален ефект ще бъде най- голям. 

 

2.1.4 Проект:”Изготвяне на работен проект, изпълнение на СМР, доставка, монтаж и 

пускане в експлоатация на съоръжения и инсталации за обект “Изграждане на 

газопровод от ГИТ до котли и Ремонт на отоплителна инсталация на Блок 

"Инфекциозна клиника"в „УМБАЛ проф. д-р Стоян Киркович”АД гр. Стара Загора”  

Настоящият идеен проект, част Газоснабдяване и ОВ, се изготвя по техническо задание 

на „УМБАЛ-проф. д-р Стоян Киркович”АД, гр. Стара Загора. Взет е под внимание 
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архитектурния проект на обекта, направен е оглед на място и са уточнени местоположенията 

на съоръженията. Предмет на проекта е:Изграждане на газопровод от ГИТ до котли и 

Ремонт на отоплителна 

инсталация на Блок-Инфекциозно отделение, УПИ І за здравни нужди, кв.524, 

гр. Стара Загора. 

Целта на проектирането е да се изпълнят следните задължителни дейности: 

 

 

Настоящият проект се отнася до газова инсталация за природен газ – външен 

газопровод (4 bar), газорегулиране на газа -4 bar /20 mbar) и захранване на три броя 

водогрейни котли – всеки по 114,1 kW (обща мощност 342,3 kW) .  

Обща стойност: 108 хил. Лв. с източник на финансиране капиталови средства от 

Министерство на здравоепазването 

 

2.2 ИНВЕСТИЦИИ В ТЕХНОЛОГИЧНО ОБОРУДВАНЕ И МЕДИЦИНСКА АПАРАТУРА 

 

2.2.1 Проект:„ Доставка и монтаж на високо специализирана Медицинска апаратура и 

оборудване за нуждите на УМБАЛ"Проф. д-р Ст. Киркович"АД гр. Стара Загора 

 

Доставка и монтаж на високо специализирана Медицинска апаратура и оборудване за 

нуждите на УМБАЛ"Проф. д-р Ст. Киркович"АД гр. Стара Загора 

 

 

№ Вид медицинска апаратура и оборудване брой 

1 

Доставка, монтаж и въвеждане в експлоатация на нова стационарна 

ангиографска система + С-рамо  комплект с ехограф с 

трансeзофагиален трансдюсер 1 

2 Наркозно дихателен апарат 10 

3 Респиратори 10 

4 Мултипараметричен пациентски монитор  10 

5 

Доставка монтаж и въвеждане в експлоатация на „Имунологичен 

анализатор с разширен панел за       вирусологични проби с 

консумативи за една година” 1 

6 
Апарати за хемодиализно лечение 

4 

7 Инфузионни помпи 10 

8 ЕКГ апарати 5 

9 Хипертермична перфузорна система 1 

10 Апарат за бъбречно заместителни терапии 2 

11 Операционен микроскоп за неврохирургия 1 

12 
Операционен микроскоп за офталмология 

1 

 

Настоящият проект е разработен при следните основни допускания относно условията 

на вътрешна и външна среда: 

 Необходимост от обновяване и модернизиране на медицинската апаратура и 

оборудване в съсответствие с медицинските стандарти  

 Прилагане на нови технологии в областта на медицината 

 Необходимост от обновяване, модернизиране и пребазиране на отделението по 

Хемодиализа в Терапевтичен блок на лечебното заведение в съсответствие със ЗЛЗ. 
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 Необходимост от подмяна на  старата и амортизирана апаратурата на отделението по 

Хемодиализа , КАИЛ, Микробиологична лаборатория, Съдова хирургия, Клиника по 

Неврохирургия, Офталмология, Клиника по Кардиология, 

 

Обща стойност: 3525 хил. лв. с източник на финансиране капиталови средства от 

Министерство на здравоепазването 

 

 

2.3.ИНВЕСТИЦИИ В ТРАНСПОРТНИ СРЕДСТВА 
Закупуването на лек автомобил 6+1места за хемодиализа-  

Извършване на поетапна неотложна  подмяна на съществуващия морално и физически 

остарял санитарен транспорт и автомобили за транспортиране на пациенти за хемодиализа на 

болницата. Осигуряване своевременното и безопасно транспортиране на пациентите за 

хемодиализа. Лек автомобил 6+1места за хемодиализа  

Обща стойност: 28 хил. лв. с източник на финансиране капиталови средства от Министерство на 

здравоепазването 

 

 

VІ. ИНФОРМАЦИЯ, ИЗИСКВАНА НА ОСНОВАНИЕ НА ЧЛ. 187Д  И ЧЛ. 247 ОТ 

ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН 

Дружеството е ръководено от Съвет на директорите в състав: 

Филка Николова Симеонова  – от 16.04.2019 – 31.12.2019 г. Председател на Съвета на 

Директорите. Избрана с решение на общо събрание на Дружеството, вписано в ТР на 

16.04.2019 г. с начислено възнаграждение за периода в размер на 16 983.46 лв., от което е 

изплатено 6 780.19 лв. Не притежава акции от дружеството. 

Христина Ангелова Гавазова – Председател на Съвета на Директорите от от 01.01.2019 

г.до 15.04.2019 г. Избрана с решение на Извънредно общо събрание на Дружеството на 

05.04.2018 г., вписано в ТР на 28.04.2018 г. Не получава възнаграждение поради попадане под 

обхвата на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси, чл. 19 ал. 7 от 

Закона за администрацията и чл. 7 ал. 3 от Закона за държавния служител. Не притежава акции 

от дружеството. 

Проф. д-р Йовчо Петков Йовчев – Член на Съвета на директорите и  Изп. Директор с 

начислено възнаграждение за периода  от 01.01.2019 г. до 31.12.2019 г. в размер на 47573.39 
лв., от което изплатено 42 932.82 лв. Не притежава акции от дружеството. 

Проф. двмн Иван Тодоров Въшин – член на Съвета на директорите от 01.01.2019 г. до 

31.12.2019 г. с начислено възнаграждение за периода в размер на 25448.16 лв., от което е 

изплатено 23 127.88 лв. Не притежава акции от дружеството. 

 

Членовете на СД не участват в други организации и структури съгласно чл.247 ал.2 от 

Търговския закон и не са сключвали договори по чл. 240 б от ТЗ. 

 

 

VІІ. ПРОМЕНИ В ОБСТОЯТЕЛСТВА НА ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА 

Към 31 декември 2019 г. УМБАЛ”Проф.д-р Стоян Киркович” АД има участия в следните 

дъщерни дружества: 
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МЦ „Проф.д-р Стоян Киркович” ЕООД-100% от дяловете на капитала. 

МЦ „Свети Иван Рилски” ЕООД   в процедура по ликвидация. 

 

 

VІІІ. ОТГОВОРНОСТ НА РЪКОВОДСТВОТО ЗА СЪСТАВЯНЕТО НА 

ФИНАНСОВИТЕ ОТЧЕТИ 

Според българското законодателство ръководството следва да изготвя доклад за    

дейността, както и финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна 

представа за финансовото състояние на дружеството към края на годината, за неговите 

финансови резултати от дейността и за паричните потоци, в съответствие с приложимата 

счетоводна рамка. 

Дружеството прилага за целите на отчитане по Българското счетоводно 

законодателство Националните счетоводни стандарти Тази отговорност включва: 

разработване, внедряване и поддържане на система за вътрешен контрол с протоколи, 

свързана с изготвянето и достоверното представяне на финансови отчети, които да не 

съдържат съществени неточности, отклонения и несъответствия, независимо дали те се дължат 

на измама или на грешка; подбор и приложение на подходяща счетоводна политика, одобрена 

с заповед от  Изп. Директор през 2019 година  и изготвяне на приблизителни счетоводни 

оценки, които са разумни при конкретните обстоятелства.  

 Във връзка с подобряване на вътрешния финансов контрол и в изпълнение на Закона за 

вътрешен финансов одит е създадено и действа звено за вътрешен одит от 1 ръководител и 1 

стажант одитори.  

Ръководството е действало съобразно своите отговорности и финансовият отчет е 

изготвен в съответствие с Националните счетоводни стандарти. При изготвяне на настоящия 

доклад за дейността  ръководството е представило  развитието и резултатите от дейността на 

предприятието за изминалия период, както и неговото състояние и основните рискове, пред 

които е изправено. 

ІХ.СЪБИТИЯ СЛЕД ДАТАТА НА БАЛАНСА 

В края на 2019 година избухналата в Китай епидемия от коронавирус COVID – 19, се 

разпространи бързо през 2020 г. и обхвана почти целия свят, което в световен мащаб причини 

нарушения на обичайната дейност на бизнеса. Мерките, които са предприети за ограничение 

на  на разпространието на вируса, включват ограничаване на движението на хора, 

ограничаване на полетите и други пътувания, временно затваряне на фирми и училища и 

отмяна на събития. 

На 13 март 2020 г. Народното събрание на Република България обяви извънредно положение в 

страната за период от един месец във връзка с пандемията от коронавируса, като бяха 

въведени строги противоепидемични мерки и значителни ограничения, включително и 

преустановяване на работа или принудително ползване на платени и неплатени отпуски.  

Към датата на издаване на настоящия финансов отчет, Дружеството осъществява дейността си 

в условията на епидемиологична обстановка. 

Дружеството е извършило оценка на приложимостта на принципа-предположение за 

действащо предприятие, като фундаментален принцип при изготвянето на финансовия отчет, 

като с оглед на това че в тази извънредна ситуация дейността на дружеството е ограничена, са 

възможни негативни последици. 

Последиците ще доведат до ограничаване на лечебната дейност на дружеството, нейния 

обхват, което ще се отрази неблагоприятно на приходите и от там до намаление на очаквания 

положителен финансов резултат с 15%.  
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код наименование  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  2018г.

122 02 КК с дейност по обща кардиология 18 18 4159 4128 63.3 62.83 1150 1140 63.86 63.31 1015 1016 62 52 5.4 4.58 3.62 3.62

2022 03 КК с дейност ревматология 8 8 1178 1212 40.34 41.51 338 396 42.25 49.5 336 393 0 1 0 0.25 3.49 3.06

107 06 I ВК с дейност нефрология 18 17 4401 4075 66.99 65.67 846 827 47 48.65 758 733 32 47 3.79 5.69 5.2 4.93

125 07 I ВК с дейност пневмология 22 21 7208 6799 89.76 88.7 1459 1341 66.32 63.86 1245 1171 76 62 5.23 4.67 4.94 5.07

2013 08 Кл-ка по ендокринология и болести 

на обмяната

17 20 3779 4200 60.9 57.53 898 899 52.79 44.93 864 864 7 7 0.78 0.78 4.21 4.67

2050 09 Кл-ка по педиатрия 37 35 10190 9524 75.45 74.55 1842 1660 49.77 47.41 1759 1616 4 6 0.22 0.36 5.53 5.74

2040 10 Кл-ка по нервни болести 21 20 5473 6299 71.4 86.29 1408 1536 67.02 76.8 1198 1297 108 133 7.69 8.68 3.89 4.1

116 11 Кл-ка ортоп. и травм. 33 32 8486 8783 70.45 75.2 1579 1631 47.83 50.97 1513 1564 10 10 0.63 0.62 5.38 5.39

3090 12 Кл-ка по УНГ 7 8 981 940 38.4 32.19 357 366 51 45.75 355 352 0 4 0 1.09 2.75 2.57

3010 13 Клиника по хирургични болести 22 23 5412 6450 67.4 80.32 1435 1483 63.86 67.41 1117 1141 90 87 6.29 5.89 3.77 4.35

108 15 Кл-ка по ООХ - Обща хирургия 22 25 5021 6033 62.53 66.12 1401 1433 42.25 57.32 1174 1179 62 66 4.43 4.62 3.59 4.21

111 16 Кл-ка по ООХ - Детска хирургия 10 10 2276 2291 62.36 62.77 796 721 47 72.1 735 690 2 0 0.25 0 2.86 3.18

112 17 Клиника по урология 10 13 1636 1779 44.82 37.49 406 469 66.32 36.04 383 443 7 9 1.73 1.92 4.03 3.8

3040 18 Кл-ка по Гръдна хирургия 16 16 3249 3824 55.63 65.48 549 521 52.79 32.53 443 436 28 16 5.12 3.08 5.92 7.35

3050 19 Кл-ка по Съдова хирургия 20 20 4905 5477 67.19 75.03 629 634 49.77 31.7 598 606 13 10 2.07 1.58 7.8 8.64

2060 20 Кл-ка кожни и венерични болести 18 19 4982 4827 75.83 69.6 650 610 67.02 32.11 645 606 0 0 0 0 7.66 7.91

135 21 Кл-ка по неонатология 29 29 8496 8526 80.26 80.55 1599 1557 47.83 53.69 1572 1529 21 15 1.32 0.97 5.31 5.48

136 23 Кл-ка АГ д-ст гинекология 8 8 2056 2094 70.41 71.71 551 645 51 80.63 532 628 1 0 0.18 0 3.73 3.25

137 24 Кл-ка АГ д-ст родилна и 

патологична бременност

32 32 8421 9272 72.1 79.38 1902 1889 59.44 59.03 1876 1826 1 0 0.05 0 4.43 4.91

134 25 Кл-ка по инфекциозни болести с 

дейности по ХИВ и СПИН

26 31 6441 6684 67.87 59.07 1532 1469 58.9 47.37 1451 1416 17 12 1.12 0.82 4.21 4.55

113 26 Кл-ка по неврохирургия 20 18 4022 4158 55.1 63.29 1205 1206 60.25 66.97 1069 1056 41 53 3.41 4.41 3.34 3.45

3300 27 КАИЛ 20 15 4190 4024 57.4 73.5 1017 1025 50.85 68.3 37 43 4 8 0.4 0.79 4.12 3.93

126 28 Отд.по кл.хематология 17 20 5454 5436 87.9 74.47 1053 1093 61.94 54.65 1020 1042 16 32 1.53 2.94 5.18 4.97

121 29 Отделение по гастроентерология 26 25 7230 8185 76.19 89.7 2074 2024 79.77 80.96 1999 1944 26 34 1.25 1.68 3.49 4.04

118 30 Отделение по очни болести 9 8 970 1090 29.53 37.33 533 591 59.22 73.88 533 587 0 1 0 0.17 1.82 1.84

128 31 ОФРМ 21 22 4825 4673 62.95 58.19 692 686 32.93 31.18 671 667 4 6 0.58 0.87 6.98 6.81

142 32 Отделение по психиатрия 25 23 8387 7327 91.91 87.28 286 317 11.44 13.78 275 309 0 1 0 0.32 29.33 23.11

3012 45 КХБ продължително лечение 5 1055 57.81 115 23 97 9 7.89 9.17

1090 46 КООХ продължително лечение 5 917 50.25 116 23.1 105 5 4.35 7.94

2042 47 КНБ продължително лечение 3 417 38.08 73 24.17 50 15 21.13 5.75

ОБЩО 545 536 136217 138110 68.48 70.59 26272 26036 48.21 48.57 25425 25154 661 672 2.53 2.6 5.18 5.3

Изпълн. в проц. Прем. болни Оборот на легла Изписани Починали Болн. летал. Среден престой

УМБАЛ Проф. д-р Ст. Киркович АД

Качествени показатели на стационара

Отделение Ср. бр. легла

Приложение № 2

Легл. дни
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