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ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА за 2019 г.

I. ПРЕГЛЕД НА РАЗВИТИЕТО И АНАЛИЗ НА ФИНАНСОВИ И 
НЕФИНАНСОВИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА НА ДРУЖЕСТВОТО

1. Описание на основната дейност

МЕДИКО-ДЕНТАЛЕН ЦЕНТЪР „ИСУЛ-ЦАРИЦА ЙОАННА” ЕООД е еднолично дружество, 
вписано в Агенцията по вписванията с ЕИК 130891212.

Дружеството е лечебно заведение и е регистрирано към Районен център по 
здравеопазване гр. София с регистрационен № 2204133501, партида 3, том II, стр. 232 под 
№00144.

Седалището на управление на дружеството е гр.София, община Оборище, ул.„Бяло море” 
№8.
Предметът на дейност на дружеството е осъществяване на специализирана извънболнична 
медицинска и стоматологична помощ, включваща: диагностика, лечение и рехабилитация 
на болни, наблюдение на хронично болни и застрашени от заболявания лица, 
профилактика на болести и ранно откриване на заболявания, мерки за укрепване и 
опазване на здравето и други, свързани с осъществяване на медицински дейности. 
Дружеството осъществява дейността си въз основа на договори по две основни 
направления:

Договори с Националната здравноосигурителна каса за:
оказване на специализирана извънболнична медицинска помощ;
Договори с доброволни здравноосигурителни дружества:
за извършване на специализирана извънболнична медицинска помощ както следва:

1. “Дженерали Застраховане” АД
2. Обединен здравноосигурителен фонд “Доверие” ЗАД АД
3. Застрахователна компания ОЛИМПИК - клон България
4. Здравноосигурителен фонд “Европа” АД
5. ЗК „България иншурънс” АД
6. „Животозастрахователен институт” АД
7. „Фи Хелт засраховане”АД
8. „ДЗИ Животозастраховане” ЕАД
9. ЗАД „Булстрад живот Виена иншурънс труп” АД
10. ЗД „Евроинс” АД
11. ДКЦ „Александра Хелт” ЕООД

Договори с други контрагенти:

1. “Център за психично здраве - София” ЕООД
2. “Профилактика в денталната медицина” ООД

През 2019г. се запазва тенденция най-големи финансови постъпления да идват от работата 
на дружеството със НЗОК.
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2. Анализ на нефинансовите показатели

Преминалите болни за прегледи (първични и вторични) през МДЦ „ИСУЛ-Царица
Йоанна” ЕООД през 2019г. са намалели с 15,75% в сравнение с предходния период както 
следва:

№ Преминали болни в мед. център 2019г. 2078г.
2019/2018 % 
увеличение/ 
намаление

1. По СЗОК в т.ч. 30 756 34 405 -10,60
Първични прегледи 20 565 21 790 -5,62
Вторични прегледи 10 191 10 242 -0,50

2. По доброволни здравноосиг. дружества 3 811 2 465 54,60
3. По свободен избор на лекар 2 877 7 578 -62,03

Общо: 37 444 44 448 -15,75

През 2019г. направените по договор с НЗОК медико-диагностични изследвания са 
намалели с 3,25% в сравнение с предходния период, както следва:

№
по 
ред

ВИДОВЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ 2019г. 
брой

2018г. 
брой

2019/2018 % 
увеличение 
/намаление

1. Клинико-лабораторни изследвания 13 722 14 566 -5,79
2. Клинична микробиология 1 291 1 187 8,76
3. Образна диагностика 4 101 4 040 1.51
4. Трансфузионна хематология 3 3 0

Общо: 19 114 19 756 -3,25

Намаление на дейността има само при Клинична лаборатория. Намалението се дължи на 
факта, че само лекарите, работещи към МДЦ изпращат пациенти за клинико-лабораторни 
изследвания в лабораторията на нашата болница.

Извършените високоспециализирани диагностични изследвания през 2019г. по договор с 
НЗОК са намалели с 10,78%. Намаляването на ЕМГ- изследвания с 55,28% е поради 
смъртта на водещия специалист в тази област, включително на национално ниво, проф. Б. 
Ишпекова и прекратяване на договор със здравната каса на другия специалист по ЕМГ - 
доц. С.Новачкова заради ниското заплащане от СЗОК. Други изследвания, отчитащи 
известно намаление са: - инцизии на тонзиларни и перитонзиларни абцеси - от 17 броя 
през 2018 г. на 8 броя през 2019 г. и ЕКГ Холтер мониториране - от 69 броя през 2018 г. на 
27 брой през 2019 г. поради намаляло търсене от пациентите на това изследване.
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Кардиологията за Ехокардиографии.
Увеличение има само при високоспециализираните изследвания в областта на

№
по 
ред Високоспециализирани изследвания 2019г. 

брой
2018г. 
брой

2019/2018 % 
увеличение/ 
намаление

1. Компютърна аксиална или спирална 
томография 659 681 по-3,23

2. Ядрено-магнитен резонанс 467 525 -11,05
о J. Венозна урография 2 6 -66,67
4. Ехография на млечна жлеза 1 3 -66,67
5. Електроенцефалография (ЕЕГ) 418 438 -4.57
6. Електромиография (ЕМГ) 216 483 -55,28
7. Ларингостробоскопии 74 112 -33,93

8. Гласова рехабилитация 54 63 -14,28

9. Лазертерапия при очни заболявания 29 29 0

10. Ехокардиография 1100 990 11,11

11. ЕКГ Холтер мониториране 27 69 -60.87

12. 24 часов запис на АН 6 9 ПО ПО-33,33

13. Сърдечно съдов тест с натоварване 10 27 -62,96
14. Инцизия на тонзиларни и 

перитонзиларни абцеси 8 17 -52,94

15. Пункция и аспирация на максил. синус 32 31 3,22

16. Лазертерапия при ставни заболявания 98 104 -5,77

Общо: 3201 3588 -10,78

3. Анализ на финансовите показатели

През 2018 г. въз основа на Заповед № РД-02-402/10.08.2018г. от Изпълнителния 
директор на УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ” ЕАД проф. д-р Бойко Коруков.дмн, 
Дружеството прекрати извършване на всички апаратни, инструментални и лабораторни 
изследвания (Образна диагностика, Клинична и други лаборатории, скъпоструващи скопии 
със или без биопсии в областта на Гастроентерология и други изследвания с по-малък 
принос към приходната част на Дружеството) срещу заплащане от пациенти, поради 
преминаването на тези дейности към УМБАЛ, считано от 13.08.2018г. Дружеството приема 
своята мисия като структура, създадена и функционираща в подкрепа на дружеството-майка 
и вижда своята функция в симбиоза с общата политика на дружество-майка.
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Към 31.12.2019г. нетните приходи възлизат на 1 179 хил. лв. като са намалели спрямо 

2018г. с 344 хил.лв., а разходите за същия период също са намалели с 281 хил.лв. 
Счетоводната печалба е в размер на 11725,72 лв. спрямо 2018 г. -75 124,13 лв.

Видове приходи от дейността 2019г.
000

% от 
общо 

приходи 
от 

дейност 
та

2018г.
000

% от 
общо 

приходи 
от 

дейност 
та

2019/ 
2018

%
увеличени/ 
намаление

Приходи от дейността: 1 179 1 523 100
Приходи от медицински услуги 1 177 99,83 1 521 99,87 -22,62
Медицински услуги срещу 
заплащане от пациента

149 12,64 486 31,91 -69,34

Медиц. услуги по договор с НЗОК 
по специалности в т.ч

861 73,03 879 57,71 -2,05

- УНГ 351 29,77 358 23,51 1,96
Кардиология 61 5,17 58 3,81 5,17
Физиотерапия 53 4,50 55 3,61 -3,64
Офталмология 48 4,07 43 2,82 11,63
Дерматология 24 2,03 26 1,71 -7,69
Ортопедия и травматология 1 0,08 2 0,13 -50
Неврология 39 3,31 44 2,89 -11,36
Рентген 202 17,13 216 14,18 -6,48
Микробиология 9 0.76 8 0,53 12,50
Клин, лаборатория 30 2,54 31 2,03 -3,22
Алергология 9 0,76 9 0,59 0
Педиатрия 6 0,51 5 0,33 20
Онкология 5 0,42 4 0,26 25
Урология 14 1,19 10 0,66 40
Ендокринология 3 0,25 3 0,20 0
Неврох. и пулмолог 4 0,34 3 0,20 33,33

- Други 2 0,17 4 0,26 -50
Приходи по договор със 
застрахователни дружества:

152 12,89 140 9,19 8,57

ОЗОФ Доверие ЗАД 32 2,72 25 1,64 28
Дженерали Застраховане АД 37 3.14 34 2,23 8,82
ЗД Евроинс АД 24 2,04 22 1,44 9,09
ЗОК България Здраве ЗАД 16 1,36 25 1,64 -36
Здравноосигурителен институт АД 2 0,17 1 0,06 100
ДЗИЖивотозастраховане АД 9 0,76 13 0,85 -30,77
ЗАД Булстрад Ж. Виена Иншурънс 26 2,21 14 0,92 85, 71
Фи Хелт Животозастраховане АД 6 0,51 6 0,39 0
По договор с други контрагенти 3 0,25 3 0,20 0
Потребителски такси 12 1,02 13 0,85 -7,69
Приходи от Финансиране 2 0,17 2 0,13 0
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През 2019г. увеличение в дейността по договор с НЗОК има по специалности 
Кардиология. Офталмология и Урология.
По договорите със застрахователни дружества има увеличение на приходите от ЗАД 
„Булстрад Живот Виена Иншурънс груп” АД. ОЗОФ Доверие АД и Дженерали 
Застраховане АД. И през 2019 г. се запазва тенденцията най-големи приходи да постъпват 
от Дженерали Застраховане АД и ОЗОФ Доверие ЗАД - контрагенти от дълги години, 
пред които Дружеството е спечелило голямо доверие в ежедневната съвместна работа.
За изпълнението на отчетените по-гореприходи през 2019 г. са извършени разходи в 
размер на 1167хил.лв.,в т.ч. за медикаменти, консумативи и други материали - 52 хил.лв., 
за външни услуги - 139 хил.лв., за възнаграждения и осигуровки на персонала - 956 
хил.лв., за амортизации - 4 хил.лв.. и други разходи - 10 хил.лв. и провизии 4 хил.лв.

За сравнение с предходния отчетен период параметрите на разходите за дейността на 
медицинския център са: общо разходи - 1448 хил.лв., в т.ч. за медикаменти, консумативи 
и други материали - 86 хил.лв., за външни услуги - 178 хил.лв., за възнаграждения и 
осигуровки на персонала - 1153 хил.лв., за амортизации - 9 хил.лв., и други разходи - 14 
хил.лв. и за провизии 7 хил.лв.

ПОКАЗАТЕЛИ
2019 

'000

%
от общо 

разходи по 
икон. 

елементи

2018
000

% 
от общо 

разходи по 
икон. 

елементи

2019/2018 
% 

увеличение 
/намаление

Разходи по икономически елементи
Разходи за материали (52) 4,46 (86) 5,94 -39.53
Разходи за външни услуги (139) 11,91 (178) 12,29 -21,91
Разходи за персонала (873) 74,81 (1074) 74,17 -18,72
Разходи за осигуровки (83) 7,11 (78) 5,39 6,41
Разходи за амортизация (4) 0,34 (9) 0,62 -55,55
Разходи за провизии (4) 0,34 (7) 0,48 -42,86
Други разходи (Ю) 0,86 (14) 0,97 -28,57
Общо разходи по икон. елементи (1165) (1446) -19,49
Финансови разходи (2) 0,17 (2) 0,14 0
Общо разходи (И67) (1448) -19,41

През 2019г. най-голям относителен дял от общо разходите по икономически елементи 
заемат разходите за възнаграждения - 81,92% (хонорари, заплати и осигуровки).следвани 
от разходи за външни услуги - 11,91% (разплащане по договори към УМБАЛ, 
амбонаменти на програмни продукти, сертификати лаборатории), разходите за материали 
- 4,46% и други разходи - 0,86%.

За сравнение през 2018г. разходите за заплати и осигуровки - 79,57%, следвани от 
разходите за външни услуги - 12,29%. разходите за материали - 5,94% и други разходи - 
0,97%.
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Отношението на приходите към разходите за дейността (коефициент на ефективност на 
разходите) за 2019 г. е 1,03, а за 2018 г. е 1,05.
През 2019г. осъществени плащания към УМБАЛ «Царица Йоанна-ИСУЛ»ЕАД от 
МДЦ «ИСУЛ-Царица Йоанна» ЕООД са на обща стойност 162 246, 51 лева.

Сделки с УМБАЛ по договори са в размер на 164 109,48 лева, разпределени както следва:

ме 
сец

10% за
УМБАЛ

Консумат
ИВИ телефони пране

студена 
вода ел.енергия

топлоене 
ргия 

18480 т. наем общо

1 10545,78 2450,39 24,71 9,00 102,38 543,25 390,59 840,00 14906,10

2 9763,96 2596,48 19,74 10,50 103,68 352,09 324,93 840,00 14011,38

3 9302,98 2155,59 20,74 9,00 103,20 335,08 246,54 840,00 13013,13

4 9734,62 2871,88 21,17 9,00 103,20 345,70 188,11 840,00 14113,68

5 10287,32 2655,57 20,26 7,50 103,20 340,52 123,60 840,00 14377,97

6 8580,02 2076,72 23,90 6,00 103,20 392,82 123,60 840,00 12146,26

7 10015,86 2717,76 21,42 6,00 103,20 390,71 123,60 840,00 14218,55

8 7052,93 2086,71 22,74 18,00 103,20 413,40 123,60 840,00 10660,58

9 7838,63 2109,50 25,53 4,50 103,20 339,71 123,60 840,00 11384,67

10 1 1996,51 3023,56 21,60 0,00 103,20 345,36 123,60 840,00 16453,83

11 10949,33 2802,27 19,62 0,00 103,20 352,46 379,11 840,00 15445,99

12 9317,05 2372,23 22,78 0,00 103,20 371,94 350,14 840,00 13377,34

115384,99 29918,66 264,21 79,50 1238,06 4523,04 2621,02 10080,00 164 109,48

Дивиденти и разпределение на печалбата

Дружеството отчита по баланса за 2018г. печалба в размер на 67 хил.лв. В предвид на това и в 
съответствие с Търговския закон и решение на принципала, отчетената нетна печалба се 
разпределя като дивидент 80% за принципала в размер на 53 400,51 лв.

Структура на основния капитал

Принципал Участие Брой акции Номинална 
стойност (лв.)

УМБАЛ „ЦАРИЦА 
ЙОАННА - ИСУЛ” ЕАД 100% 100 5000
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4. Анализ на финансовите резултати

Финансовият резултат за 2019 г. е печалба в размер на 10 хил. лв. За сравнение на 
същия период финансовия резултат е бил печалба в размер на 67 хил.лв. и намалението 
е поради издадена Заповед № РД-02-402/10.08.2018г. от изпълнителния директор на 
УМБАЛ „Царица Йоанна - ИСУЛ” ЕАД за заплащане на всички апаратни, 
инструментални и лабораторни изследвания само на касата на болницата считано от 
13.08.2018г.

Към 31.12.2019 г. дружеството няма просрочени задължения.

5. Информация свързана с персонала

Средно - списъчен брой на персонала

Показатели 2019 2018 2019/2018
Висш медицински персонал 3 3 0
Висш немедицински персонал 3 3 0
Среден медицински персонал 1 1 0
Друг персонал 2 2 0
Общо 9 9 0

Средна брутна работна заплата

Показатели 2019 2018 2019/2018
Висш медицински персонал 5255,79 5 575,52 -5,73
Висш немедицински персонал 3 060,39 3168,06 -3,40
Среден медицински персонал 1 159,15 1 258,16 -7,87
Друг персонал 959,82 996,79 -3,71
Общо 2 822,16 3 140,56 -10,14

Основната дейност на дружеството се осъществява предимно от лекари на 
граждански договори, като хонорара им се определя от 50% до 60% (в зависимост от 
научната степен, академичната длъжност на лекаря и видът на извършвана дейност). Този 
вариант на трудово - правните отношения е предпочетен поради ангажираност на 
повечето лекари по основен трудов договор в структурата на УМБАЛ „ЦАРИЦА 
ЙОАННА- ИСУЛ” ЕАД.

Към 31.12.2019 г. дружеството има сключени 101 граждански договора, от които:

Други (биолог, логопед, ЛДМ, ЛДМ-хирург) - 4 договора
В лечебния процес, осъществяван от МДЦ „ИСУЛ-Царица Йоанна”ЕООД през 

отчетната 2019 г. са били пряко ангажирани 92 лекари от общо 22 специалности, от които:
Лекари със специалност „Уши нос и гърло” - 20 /14 по договор със НЗОК
Лекари със специалност „Неврология” - 8 / 6 по договор със НЗОК

С лекари - специалисти
С медицински сестри
С лаборанти
Рехабилитатор
Санитар

- 92 договора
- 2 договора
- 1 договора
- 1 договор
- 1 договор
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Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност 
Лекари със специалност

,Г астроентерология” 
,Очни болести” 
.Образна диагностика” 
.Клин, лаборатория” 
.Кардиология” 
.Физиотерапия” 
Дерматология” 
.Ортопедия и травмат.” 
.Микробиология” 
.Алергология” 
.Трансфуз.хематология’ 
Детски болести” 
.Клин, патология” 
.Ендокринология” 
.Неврохирургия” 
.Нефрология” 
.Урология” 
.Медиц. онкология” 
Детска кл.хематология'

- 8 / 1 по договор със НЗОК
- 7 / 6 по договор със НЗОК

- 8 / 6 по договор със НЗОК
- 1 / 1 по договор със НЗОК
- 9 / 4 по договор със НЗОК

- 4 / 2 по договор със НЗОК
- 1 / 1 по договор със НЗОК
- 4 / 1 по договор със НЗОК
- 1 / 1 по договор със НЗОК
- 1 / 1 по договор със НЗОК
- 1 / 1 по договор със НЗОК
- 1 / 1 по договор със НЗОК
- 1/1 своб. прием, фондове
- 2 / 1 по договор със НЗОК
- 1 / 1 по договор със НЗОК
- 4 / 1 по договор със НЗОК
- 4 / 2 по договор със НЗОК
- 2 / 2 по договор със НЗОК
- 2 / 1 по договор със НЗОК

Лекари със специалност „Пневмология и фтизиатрия”-2 / 1 по договор със НЗОК
Дружество има договорни отношения с 32 хабилитирани лица: 16 професора и 16 доцента.
Квалификацията и образованието на персонала са строго свързани с предмета на дейност 
на дружеството.
II. РИСКОВЕ ЗА РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО
Дружеството се развива в условията на неустойчива финансова среда, изразяваща се в:

• ниското заплащане на медицинските услуги от НЗОК;
• в условия на засилваща се конкуренция;

През 2019г. е разширена дейността по видове специалности, извършвана от дружеството 
по договор със НЗОК и приходите от тази дейност са увеличени спрямо 2018г. 
Продължени са договорните отношения със стари договорни партньори, което показва за 
удовлетвореността на договорните партньори от качеството на извършваните от 
дружеството услуги.
III. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, КОИТО СА НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА НА 

БАЛАНСА
Оповестяваме съществено некоригиращо събитие, свързано с разпространението на пандемията от 
коронавирус (COVID-19), която нарушава обичайната икономическа дейност в Р България и може 
да повлияе неблагоприятно върху операциите на Дружеството, в частност върху медицинските 
услуги по договор със здравната каса, по договор със застрахователните дружества и от свободен 
прием на пациенти.
Поради непредсказуемата динамика на COVID-19, на този етап практически е невъзможно да се 
направи надеждна преценка и измерване на потенциалния ефект на пандемията върху 
финансовото и икономическо състояние на дружеството.
Не се наблюдават други събития след датата на баланса, които да налагат допълнителни 
корекции и/или оповестявания във финансовия отчет на Дружеството за годината, 
приключваща на 31 декември 2019г.
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IV. ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

През 2020 г. дружеството си е поставило за цел подобряване на резултатите най-вече чрез 
увеличаване на приходи от дейност.
За целта смятам за необходимо да се направи следното:
- към Дружеството по договор с НЗОК с фиксирани дни и часове в отделен кабинет 

(кабинети) да започне работа специалист или специалисти по гастроентерология и 
ендокринология.
да се увеличи работа по договор с НЗОК по специалности физиотерапия, неврология, 
офталмология. ортопедия и травматология.
да се изгради отделен интернет-сайт на лечебното заведение с възможност за 
записване на часове за преглед.
да има външна указателна/рекламна табела на лечебното заведение и такава на етажа. 
Да има обозначителни табели на МДЦ с кабинети, в които работят специалистите на 
Дружеството, намиращи се в други звена на болницата.
на 5 етаж (или на 1 -ви) да се обособи регистратура на лечебното заведение.
да продължат мерки за канализиране на нерегламентиран поток на пациенти към други 
лечебни заведения.

Планирани са структурни промени и промени в обема и профила на осъществяваната 
лечебна дейност. Тенденцията е за структуриране на гювечето използвани от дружеството 
лечебни кабинети в един сектор на сградата. Планирани са мерки за по-голяма 
информираност на потенциалните пациенти относно дейностите, извършвани в лечебното 
заведение, както и мерки за по-лесно ориентиране на пациентите в използвана от центъра 
сграда и по-лесното намиране на съответния лекар или лечебна структура. Съшо така, ще 
бъде разширено взаимодействието с дружеството-майка, като се планира използването от 
МДЦ „ИСУЛ-Царица Йоанна” ЕООД при спазване на необходимите договорености на 
преоборудвани и преструктурирани звена на болницата. Ще бъдат направени необходими 
постъпки за привличане на договор на специалисти от медицински специалности, 
застъпени в болницата, но липсващи в медицинския център. Диалогът с дружеството- 
майка относно търсене на възможност за отдаване на помещения под наем на 
общопрактикуващи лекари ще продължи.
През 2020г. се планира да бъдат направени постъпки за компютъризиране на операции, 
извършвани на касата на медицинския център, ще бъдат направени постъпки за въвеждане 
на модула „Регистратура” в информационната система, използвана от дружеството 
съгласно Наредба № Н-18/2006г. за регистриране и отчитане чрез фискални устройства на 
продажбите в търговските обекти. Във връзка с това се предвижда въвеждане на софтуер 
за управление на продажбите в търговските обекти (СУПТО). Дружеството планира също 
така да запази всичките си стари договорни партньори, като разшири извършваната по 
всеки договор дейност и да търси възможности за сключване на нови договори за 
обслужване по трудова медицина и извършване на профилактични прегледи.

V. ДЕЙСТВИЯ В ОБЛАСТТА НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И 
РАЗВОЙНАТА ДЕЙНОСТ

През 2019 г. в дружеството не са провеждани научни изследвания и разработки.
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VI. ИНФОРМАЦИЯ ПО ЧЛ. 187Д И ЧЛ. 247 ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН

Дружеството не притежава собствени дялове. Всички дялове - 100 % от капитала са 
собственост на УМБАЛ „Царица Йоанна - ИСУЛ” ЕАД.
Дружеството не е издавало облигации.

VII. НАЛИЧИЕ НА КЛОНОВЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Дружеството няма регистрирани клонове по смисъла на Търговския закон.

VIII. УПРАВЛЕНИЕ

Съгласно действащия Търговски закон в България, към 31 декември 2019 г„ МДЦ 
„ИСУЛ - ЦАРИЦА ЙОАННА” ЕООД, София е дружество с едностепенна система на 
управление.
Дружеството се управлява и представлява от управителя д-р Виктория Федоровна 
Жекова.
Общото събрание на дружеството се представлява от проф. д-р Бойко Коруков. дмн - 
член на Съвета на директорите на УМБАЛ „Царица Йоанна - ИСУЛ” ЕАД гр. София.

Отговорности на ръководството

Според българското законодателство, ръководството следва да съставя финансов отчет за 
всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за финансовото 
състояние на Дружеството към края на годината, финансовото му представяне и 
паричните му потоци.
Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни 
политики при съставянето на годишния финансов отчет към 31 декември 2019 г. и е 
направило разумни и предпазливи преценки, предположения и приблизителни оценки.
Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни 
стандарти, като финансовият отчет е съставен на принципа на действащо предприятие.
Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за 
целесъобразното управление на активите и за предприемането на необходимите мерки за 
избягване и разкриване на евентуални злоупотреби и други нередности.

д-р Виктория Федоровна Жекова

Управител на
МДЦ “ИСУЛ - Царица Йоанна” ЕООД 
гр. София,
28.02.2020 г.
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