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РАЗДЕЛ I. ВЪВЕДЕНИЕ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

Годишният обобщен доклад за държавните публични предприятия за 2024 г. е изготвен от 

Агенцията за публичните предприятия и контрол в съответствие с изискванията на чл. 30 от Закона за 

публичните предприятия и чл. 22 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия 

със съдействието на публичните предприятия и органите, упражняващи правата на държавата и въз 

основа на предоставената от тях информация. 

Докладът обобщава представянето на публичните предприятия през 2024 г., прилагането на 

Насоките на ОИСР за корпоративно управление на държавните предприятия (Насоките на ОИСР, 

Насоките) и на Националния кодекс за корпоративно управление, и е изготвен въз основа на данни от 

годишните отчети на публичните предприятия и от други публично достъпни източници и регистри, 

както и със съдействието на публичните предприятия и на органите, упражняващи правата на 

държавата, които са предоставили на Агенцията за публичните предприятия и контрол необходимата 

информация. 

Целта на доклада е да се направи преглед на резултатите от дейността на публичните 

предприятия, категоризирани като „големи“, както и да се обобщят резултатите от дейността на 

предприятията по сектори. 

Докладът съдържа информация за изпълнението на бизнес програмите за всяко от публичните 

предприятия, категоризирани като „големи“, съгласно критериите посочени в Раздел I и Раздел II от 

Глава втора на Закона за счетоводството, с оглед постигане на заложените финансови и нефинансови 

цели, както и данни относно: значими събития в дейността на публичното предприятие през 2024 г.; 

приходи; възвръщаемост; брой на служителите; членове на органите за управление и контрол и 

размер на техните възнаграждения през отчетния период.  
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  РАЗДЕЛ II. ДЪРЖАВЕН ПОРТФЕЙЛ В ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

   –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 

1. Преглед на държавния портфейл 

  

В края на 2024 г. в България има 266: 

 търговски дружества с над 50 на сто държавно участие в капитала или в които 

държавата по друг начин упражнява доминиращо влияние; 

 дъщерни дружества на търговските дружества и държавните предприятия, ако чрез тях 

държавата контролира повече от 50 на сто от дяловете/акциите с право на глас или по друг начин 

упражнява доминиращо влияние; 

 държавни предприятия, създадени със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от 

Търговския закон. 

 

През 2024 г. средносписъчният състав на държавните публични предприятия е малко над 

120 000 служители или 5% от общо заетите лица в нефинансовите предприятия. Броят се запазва 

несъществено променен спрямо 2023 г., когато заети в публичните предприятия са приблизително 

121 000 души.  

 

 
 

Най-голям е броят на заетите лица в сектор хуманно здравеопазване и социална работа -  30,03 % 

от общия брой работещи в публичните предприятия. 23,80 % от всички служители на публичните 

предприятия са заети в сектор транспорт, складиране и пощи, 12,46 % в сектор доставяне на води; 

канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване и 9,35 % в сектор производство и 

разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива. 

Трите публични предприятия, най-големи работодатели през 2024 г. са: "НАЦИОНАЛНА 

КОМПАНИЯ "ЖЕЛЕЗОПЪТНА ИНФРАСТРУКТУРА"" ДП, гр. София (10 437 души), "БЪЛГАРСКИ ПОЩИ" 

ЕАД, гр. София (6 623 души) и "МИНИ МАРИЦА - ИЗТОК" ЕАД, гр. Раднево (6 548 души). 

117

39
20 19 18 15 11 7 6 3 3 2 1 1 1 1 1 1

МЗ МРРБ МТС МИИ МЗХ МО МЕ ММС МК МФ МОН МИР МЕУ МТ МП МВнР МВР МОСВ

Портфейл 
(по брой публични предприятия)

122 000

125 000

121 000
120 000

2021 2022 2023 2024

Брой на заетите лица
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Анализ на дейността на публичните предприятия по сектори е представен в т. 3 от Раздел III на 
настоящия доклад. 
 

Според правната си форма, публичните предприятия се категоризират в следните групи: 

 

 
  

Следва да се отбележи, че в резултат на изменения и допълнения на Закона за счетоводството, 

с които се въведоха разпоредбите на Делегирана директива (ЕС) 2023/2775 в българското 

законодателство, бяха променени стойностите на финансовите показатели за балансова стойност на 

активите и нетни приходи от продажби при категоризиране на предприятията. 

 В резултат на тези законодателни промени 4 публични предприятия, докладвани от АППК в 

Годишен обобщен доклад за държавните публични предприятия за 2023 г. промениха категорията си 

от „голямо“ на „средно“. Това са публичните предприятия: „Монтажи“ ЕАД, гр. София, „Кинтекс“ ЕАД, 

гр. София, „Специализирани болници за рехабилитация – Национален комплекс“ ЕАД, гр. София и 

„Университетска многопрофилна болница за активно лечение – Бургас“ АД, гр. Бургас. 

Понастоящем категоризирани като „големи“ са 56 публични предприятия, информация за които 

е включена от АППК в настоящия доклад. Промяната в категорията от „средно“ на „голямо“ е по 

отношение на следните публични предприятия: „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, гр. Смолян, 

„Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, гр. Стара Загора,  „Водоснабдяване и канализация - 

Сливен" ООД, гр. Сливен, „Водоснабдяване и канализация - Шумен" ООД, гр. Шумен, „Водоснабдяване 

и канализация“ ООД, гр. Враца, „Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Перник, „ВИК“ ООД, 

гр. Кърджали, „Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Силистра; "МБАЛ "СВ.АННА" - СОФИЯ" АД, 

гр. София и  "МБАЛ "СВ. ПАНТЕЛЕЙМОН" - ЯМБОЛ АД, гр. Ямбол. 

Въз основа на критериите, посочени в Раздел I и Раздел II от Глава втора на Закона за 

счетоводството, 56 публични предприятия са категоризирани като „големи“ за 2024 г. От тях 34 са 

акционерни дружества, 12 са дружества с ограничена отговорност, а 10 са държавни предприятия, 

създадени със специални закони по реда на чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 

За база при определяне на стойността на държавния портфейл е използвана балансовата 

стойност на собствения капитал на публичните предприятия за 2024 г.:   

0

50

100

150

Акционерни дружества Дружества с ограничена 
отговорност

Държавни предприятия 
по чл. 62, ал. 3 от ТЗ

117
133

16
34

12 10

Правна форма на публичните предприятия

Всички ПП "Големи" ПП
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Продължава тенденция на постепенно нарастване на общата балансова стойност на собствения 

капитал на публичните предприятия – от 26 791 млн. лв. за 2021 г. на 34 719 млн. лв. за 2024  г. 

Увеличението на собствения капитал през 2024 г. е основно със стойността на резултатите в основния 

сектор на промишлеността – енергетиката. 

Към 31.12.2024 г. собственият капитал на „Булгартрансгаз“ ЕАД е в размер на 5 842 035 хил. лв. 

и бележи увеличение с 14,73% спрямо стойността му към 31.12.2023 г. Получени са средства в размер 

на 200 млн. лв. във връзка с изграждането на проект „Разширение на газопреносната инфраструктура 

на „Булгартрансгаз“ ЕАД за изпълнение на инициативата Вертикален газов коридор на газопреносните 

оператори на България, Гърция, Румъния, Унгария, Словакия, Украйна и Молдова“. 

С Решение на Министерския съвет № 450 от 26 юни 2024 г. е увеличено акционерното участие 

на държавата в капитала на „Български пощи“ ЕАД. Увеличението е във връзка със заем за оздравяване 

на предприятието в размер на приблизително 50 млн. лв., след одобрение от Европейската комисия 

съгласно правилата на ЕС за държавната помощ. Мярката има за цел да позволи на предприятието да 

възстанови дългосрочната си жизнеспособност, като същевременно се сведе до минимум 

нарушаването на конкуренцията. Успоредно с това „Български пощи“ ЕАД ще разработва или 

предоставя нови услуги чрез своята повсеместна мрежа от името на други публични субекти, като по 

този начин ще се увеличи достъпът до тези услуги за гражданите в отдалечените райони. 

Двадесет и четири публични предприятия приключват 2024 г. с отрицателен собствен капитал, 

от които „Булгаргаз“ ЕАД, гр. София с (190,371) млн. лв., „Водоснабдяване и канализация“ ООД, 

гр. Шумен с (32,518) млн. лв., „Терем Хан Крум“  ЕООД, гр. Търговище с (24,644) млн. лв. и 

„Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, гр. Смолян с (14,671) млн. лв. 

 

2. Промени в структурата на държавния портфейл  

 

Съгласно разпоредбата на чл. 13 от ЗПП Министерският съвет упражнява правата на държавата 

в публичните предприятия и може да делегира тези права на министрите съобразно отрасловата им 

компетентност. 

През 2024 г. е учредено едно ново търговско дружество  

Министърът на здравеопазването, като едноличен собственик на капитала на „Специализирана 

болница за активно лечение на хематологични заболявания“ ЕООД, гр. София, във връзка с бъдещото 

развитие на болницата дава разрешение за учредяване на ново търговско дружество "Национален 

хематологичен Медицински център" ЕООД, гр. София, с капитал 5 000 лева и предмет на дейност: 

Специализирана извънболнична медицинска помощ.  

 

 

26 791
31 060 32 276 34 719

2021 2022 2023 2024

СТОЙНОСТ НА ПОРТФЕЙЛА
(МЛН. ЛЕВА)
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През 2024 г. са преобразувани следните публични предприятия: 

В изпълнение на разпореждането на чл. 9, ал. 2 от ЗПП, което предвижда в срок от една година 

да бъде променена правната форма, в случай че за три последователни финансови години дадено 

търговско дружество с държавно участие в капитала отговаря на критериите за "голямо" предприятие,  

в Търговския регистър на 09.08.2024 г. е вписано преобразуване чрез промяна на правната форма на  

„БУЛ БИО – НЦЗПБ“ ЕООД в еднолично акционерно дружество „БУЛ БИО – НЦЗПБ“ ЕАД. 

Министърът на регионалното развитие и благоустройството, в началото на 2024 г. прехвърля 

правото на собственост на държавата върху 51 % от дяловете от капитала на „Водоснабдяване и 

канализация“ ООД, гр. Силистра, чрез непарична вноска в капитала на „Български ВиК холдинг“ ЕАД. 

В изпълнение на Решение на Министерския съвет № 1045 от 21 декември 2022 г. с което е 

приета Програма за преобразуване на създадените със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от 

Търговския закон държавни предприятия и на Решение на Министерския съвет № 565 от 24 август 

2023 г. за одобряване на график на действията по преобразуване. „Българо-германски център за 

професионално обучение“ ДП е преобразувано и отпада от структурата на държавния портфейл. С 

изменение и допълнение в Закона за насърчаване на заетостта (ДВ, бр. 82 от 2023 г.) считано от 

01.01.2024 г., предприятието е преобразувано в административна структура чрез вливането му в 

Центъра за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи – второстепенен разпоредител 

по бюджета на Министерство на труда и социалната политика.  

С решение на министъра на транспорта и съобщенията, „Български морски квалификационен 

център“  ЕООД е вписано на 04.12.2024 г. като законен правоприемник на преобразуваното чрез 

промяна в правната форма и прекратено без ликвидация „Български морски квалификационен 

център“  ЕАД. 

 

ВАЖНИ СЪБИТИЯ ПРЕЗ 2024 г. 

 

Публични предприяти, отличени за изпълнение на бизнес програмите си 

На церемония, състояла се на 15 април 2025 г. в Национален дворец на културата – София, АППК 
отличи с грамота публичните предприятия, с ниво на изпълнение на Бизнес програмата „много добро“ 
за 2023 година съгласно Методиката. От ръководството на АППК беше отбелязано значението на 
доброто управление и спазването на правилата и насоките на ОИСР за добро корпоративно 
управление. 

 За първи път десет публични предприятия бяха наградени за най-високи оценки за добро 
управление. В категорията на големите предприятия бяха отличени УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД, 
гр. Варна, УМБАЛ „Свети Георги“ ЕАД, гр. Пловдив, „СБР-НК“ ЕАД, гр. София, „Електроенергиен 
системен оператор“ ЕАД, гр. София, „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. София, „Български енергиен холдинг“ 
ЕАД, гр. София, „Пристанище Варна“ ЕАД, гр. Варна, „Информационно обслужване“ АД, гр. София, 
Държавно предприятие „Ръководство на въздушното движение“, а в категорията на средните 
предприятия - „Агенция дипломатически имоти в страната“ ЕООД, гр. София. 

Промени в нормативната уредба 

През 2024 г., Народното събрание прие изменение и допълнение на Закона за счетоводството, с 
което се въведоха разпоредбите на Делегирана директива (ЕС) 2023/2775 в националното ни 
законодателство. Определени бяха нови, по-високи стойности на показателите за балансова стойност 
на активите и нетни приходи от продажби при категоризиране на предприятията и групите според 
размера им. С промените се оптимизира приложния обхват, както за задължението за представяне, 
одит и публикуване на финансовите отчети на предприятията, така и за оповестяване на информация 
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във връзка с устойчивостта. 

Новите, по-високи стойности на показателите за балансова стойност на активите и нетни 
приходи от продажби при категоризиране на предприятията и групите според размера им се прилагат 
от отчетния период 2024 година. 

От юни 2024 г. е приложима последната редакция на Кодекса за корпоративно управление,  

приет от Националната комисия по корпоративно управление. В редакциите от 2021 г. и 2024 г. са 

включени допълнения, съответстващи на политиката на ЕС и Република България за устойчиво 

развитие. Взети са под внимание целите, заложени в Зелената сделка и ДИРЕКТИВА (ЕС) 2022/2464 на 

Европейския парламент и на Съвета от 14 декември 2022 година. Разпоредбите на Кодекса са 

съобразени с Принципите на корпоративното управление на Г20/ОИСР от 2023 г., както и с Целите за 

устойчиво развитие на ООН от 2015 г. и Насоките на ООН за бизнеса и човешките права (2011). 

През 2024 г. с изменения и допълнения на Закона за енергетиката се пристъпва към следващ 

етап от либерализацията на пазара на електрическа енергия, който предвижда от 01.07.2025 г. пълна 

либерализация на пазара на едро на електрическа енергия и механизъм, осигуряващ плавен преход 

към пазарно обусловени цени за битови крайни клиенти. Премахва се фигурата „обществен доставчик 

на електрическа енергия“. 

Други значителни събития 

На 20 март 2024 г. Fitch Ratings повиши перспективата на „Български енергиен холдинг“ ЕАД от 

стабилна на положителна и потвърди дългосрочния рейтинг на емитента в чуждестранна и местна 

валута на „BB+“. Промяната на перспективата се обуславя от подобрения бизнес профил на 

компанията и повишената рентабилност в резултат на напредъка в процеса на либерализация на 

пазара на електроенергия. 

На 26.03.2024 г. е подписано оперативно споразумение между МФ, МРРБ, „Български ВиК 

холдинг“ ЕАД и 10 ВиК оператори в областите Добрич, Варна, Силистра, Бургас, Кърджали, Ямбол, 

Сливен, Стара Загора, Пловдив и Смолян във връзка с реализирането на проект „Програма за 

изграждане /доизграждане/ реконструкция на ВиК системи, включително и пречиствателни станции 

за отпадъчни води за агломерации между 5 000 и 10 000 еквивалент жители, включен в Националния 

план за възстановяване и устойчивост. 

 

РАЗДЕЛ III. ФИНАНСОВО И ОПЕРАТИВНО СЪСТОЯНИЕ НА ПУБЛИЧНИТЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ КЪМ 31.12.2024 Г. СЕКТОРНИ АНАЛИЗИ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 
Основната цел на българската държава от дейността на публичните предприятия да бъде 

постигнат възможно най-добър икономически и обществен резултат.  

В срок до 30 юни на годината, следваща отчетния период, публичните предприятия представят 

на органа, упражняващ правата на държавата, и в АППК чрез електронно-информационната система 

одитираните и приети годишни финансови отчети, съответно индивидуални и консолидирани, когато 

е приложимо, заедно с одобрените бизнес програми, както и отчети за степента на изпълнение на 

показателите, заложени в бизнес програмите. 

През 2024 г. в Електронно-информационната система за публичните предприятия е публикувана 

отчетна информация, съгласно  чл. 21 и чл. 61 от ППЗПП. 
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1. Обобщени отчетни данни 

Настоящият раздел включва информация за финансовите резултати на публичните предприятия, 

в които министрите и холдинговите структури упражняват правата на държавата, дивидентната 

политика на Българската държава и анализ на дейността на публичните предприятия по сектори. Част 

от публичните предприятия са от съществено значение за икономиката на страната и са водещи в 

секторите, свързани с енергетика, здравеопазване, транспорт, водоснабдяване и канализация. 

Резултатите от дейността на публичните предприятия, през динамиката на дълготрайни активи, 

краткотрайни активи, парични средства, нетекущи пасиви, текущи пасиви и собствен капитала са 

представени в обобщен вид, както следва: 

Показател (млн. лв.) 2024 г. 2023 г. 2022 г. 
Активи    
Общо активи, в т.ч.: 61 818 57 883 55 255 
ДА 45 015 40 649 36 617 
КА, в т.ч. 16 687 17 234 18 638 
    
Пасиви    
Собствен капитал  34 719 32 276 31 060 
Общо пасиви, в т. ч. 27 099 25 607 24 195 
Нетекущи пасиви 16 893 18 648 16 668 
Текущи пасиви 10 206 6 959 7 527 
Общо пасиви и собствен капитал 61 818 57 883 55 255 

 

Обобщените данни показват, че активите на публичните предприятия за 2024 г. са с обща 

балансова стойност в размер на 61 818 млн. лв. и спрямо края на 2023 г., когато са били 57 883 млн. лв., 

се увеличават с 3 935 млн. лв. или с приблизително 6,8 %, като най-съществено е изменението на 

дълготрайните активи, които нарастват със съответно 4 366 млн. лв. или с приблизително 10,74 %. 

Текущите активи намаляват от 17 234 млн. лв. в края на 2023 г. на 16 687 млн. лв. за 2024 г. или 

изразено в процент – приблизително 3,17 %.  

Общият размер на задълженията на публичните предприятия през 2024 г. е нараснал на 

27 099 млн. лв. или увеличение-

то е с 1 492 млн. лв. спрямо 

2023 г., когато задълженията са 

били в общ размер на 

25 607 млн. лв., или нарастване-

то е приблизително 5,83 %. Най-

голям размер на задължения 

отчитат публичните предприятия 

от секторите „Производство и 

разпределение на електрическа 

и топлинна енергия и на 

газообразни горива“ – 

8 439 млн. лв.; „Транспорт, складиране и пощи“ – 8 102 млн. лв. и  „Финансови и застрахователни 

дейности“ – 4 499 млн. лв., или общо задълженията на публичните предприятия, които функционират 

в посочените сектори на икономиката са 21 040 млн. лв. или приблизително 77,64 % от общия размер 

на задълженията на публичните предприятия за 2024 г. 

Резултатите от дейността на публичните предприятия, включително приходи, разходи и нетна 
печалба са представени в таблицата по-долу: 
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Отчет за приходите и разходите  

Показател (млн. лв.) 2024 г. 2023 г. 2022 г. 
Отчет приходи    

Общо приходи 21 639 22 519 33 730 
Приходи от оперативна дейност 21 203 22 106 32 811 
Други приходи/финансови 436 413 919 
Разходи    

Общо разходи 20 124 20 136 29 543 
За оперативна дейност 19 754 19 750 29 193 
Други разходи/финансови 370 386 350 
Нетна печалба/загуба* 1 318 2 178 3 898 

* След данъци 

Общите приходи на публичните предприятия за 2024 г. са в размер на 21 639 млн. лв., като е 

отчетено намаляване спрямо 2023 г., когато са в размер на 22 519 млн. лв., или отчетеният спад е 

приблизително 3,91 %. Намаляването е основно в резултат от отчетената промяна в общия размер на 

приходите от оперативна дейност, а именно от 22 106 млн. лв. за 2023 г. на 21 203 млн. лв. за 2024 г. 

или с приблизително 4,08 %. 

             

 

За анализирания период разходите за оперативна дейност, почти запазват нивото заедно с 

общите разходи на публичните предприятия за 2024 г. спрямо 2023 г., като разходите за оперативна 

дейност за 2024 г. са 19 754 млн. лв., а за 2023 г. – 19 750 млн. лв. В структурата на общо разходите, и 

стойността на финансовите разходи се запазва без съществена промяна – 370 млн. лв. за 2024 г. и 

386 млн. лв. за 2023 г. 

По данни от индивидуалните годишни финансови отчети на публичните предприятия, 

включително и техните дъщерни дружества към 31.12.2024 г., нетната печалба за 2024 г. е в общ 

размер на 1 318 млн. лв. и е с 860 млн. лв. по-малко спрямо 2023 г., когато е отчетена нетна печалба в 

размер на 2 178 млн. лв. 

В края на 2024 г. 183 публични предприятия отчитат като резултат от дейността си нетна печалба. 

Същият отчетен период 69 публични предприятия приключват с нетна загуба в общ размер на 

905 млн. лв. Най-голяма нетна загуба в размер на 316 млн. лв. отчита „Булгаргаз“ ЕАД и 270 млн. лв. е 

загубата на „Мини Марица изток“ ЕАД, гр. Раднево.  

Общо приходите от оперативна дейност на публичните предприятия от държавния портфейл 

през 2024 г. са в размер на 21 203 млн. лв. и бележат тенденция на слабо понижение на нивото спрямо 

2023 г. През 2024 г. е отчетено намаление на приходите от продажби на „Български енергиен 
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холдинг“ ЕАД в резултат на по-ниските дивидентни отчисления от дъщерните дружества спрямо 

предходната година. 

 

 

В Сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива“ приходите от оперативна дейност са намалели с 16,71 % - от 11 439 млн. лв. през 2023 г. на 

9 528 млн. лв. през 2024 г., с което делът им спрямо общите приходи от оперативна дейност намаляват 

на 45 % през 2024 г. спрямо 51,75 % през 2023 г. 

Обобщена информация по отношение на динамиката на приходите от оперативна дейност на 

публичните предприятия на по-значимите сектори на икономиката е представена в следната графика: 

 

 

Най-значително е намаляването на приходите от оперативна дейност на публичните 

предприятия в сектор „Финансови и застрахователни дейности“, в който участват „Български енергиен 

холдинг“ ЕАД, гр. София, „Държавна консолидационна компания“  ЕАД, гр. София, „Български ВиК 

холдинг“ ЕАД, гр. София и „ТЕРЕМ холдинг“ ЕАД, гр. София – 18% спрямо приходите от оперативна 

дейност през 2023 г.  

Публичните предприятия от сектор „Доставяне на води; Канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възстановяване“  отчитат ръст от 34,41 % в приходите от оперативна дейност. 
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2. Дивидентна политика 

 
Министерският съвет, със свое разпореждане, определя дивидентната политика по отношение 

на публичните предприятия в Република България за всяка финансова година. 

С Разпореждане на Министерския съвет № 1/02.05.2025 г. се определя размера на отчисленията 

от печалбата, съответно разпределения дивидент за финансовата 2024 г., коийо публичните 

предприятия трябва да изплатят през 2025 г.  

Лечебните заведения за болнична помощ, центровете за психично здраве и дружествата от 

отрасъл „Водоснабдяване и канализация“, са освободени от задължението да изплащат отчисления от 

печалбата, съответно дивиденти за финансовата 2024 г.  

Изплатеният дивидент от публичните предприятия с пряко държавно участие в периода 2022 г. 

– 2025 г. e представен графично в следващата диаграма: 

 

Видно от графиката по-горе, данните показват, че размерът на изплатения дивидент за 

държавата от публичните предприятия е най-голям през 2025 г. Към 31.10.2025 г. той е в размер на 

1 634 млн. лв., като внесеният дивидент от „Български енергиен холдинг“ ЕАД, гр. София е в размер на 

1 569 589 794 лв. и представлява разпределен дивидент от печалбата на публичното предприятие за 

2024 г. и по приетия и одитиран междинен финансов отчет за първото полугодие на 2025 г. Сумата 

включва дивидентите, платени от публичните предприятия с пряко държавно участие в капитала, в т. ч. 

от държавните предприятия, създадени със специални закони по реда на чл. 62, ал. 3 от Търговския 

закон. 
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В таблицата по-долу е обобщена информацията за всички изплатени отчисления от печалбата/ 

дивиденти от държавните публични предприятия въз основа на финансовите отчети за 2024 г.: 

 
Таблица 1 

 
ПУБЛИЧНИ ПРЕДПРИЯТИЯ  

С ПРЯКО ДЪРЖАВНО УЧАСТИЕ 
 

 
 

МИНИСТЕРСТВО 

Изплатени отчисления 
от печалбата/  

дивиденти                          
към 31.10.2025 г. 

(лева) 

„Български енергиен холдинг“ ЕАД, гр. София МЕ 1 569 589 794 

„Държавна консолидационна компания“ ЕАД, гр.  София МИИ 20 000 000 

„Национална компания индустриални зони“ ЕАД, гр. София МИИ 581 179 

„Българска агенция за експортно застраховане“ ЕАД, гр. София МИИ 161 025 

Установяване и внасяне в полза на държавата на 
отчисления от печалбата от държавни предприятия 

и търговски дружества с държавно участие в 
капитала  

 
1. Органите, упражняващи правата на държавата в 
едноличните търговски дружества с държавно участие в 
капитала, с изключение на лечебните заведения за 
болнична помощ, центровете за психично здраве и 
дружествата от отрасъл „Водоснабдяване и канализация“, 
разпределят печалбата по годишния финансов отчет за 
финансовата 2024 г. след данъчно облагане и приемат 
решение, както следва: 
 а) за отчисляване на част от печалбата по 
годишния финансов отчет след данъчно облагане за 
финансовата 2024 г., намалена с непокритите загуби от 
предходни години - 100 на сто за дружествата с ограничена 
отговорност; 
 б) за разпределяне на дивидент от печалбата за 
акционерни дружества, при спазване на изискванията на 
чл. 247а от Търговския закон, след приспадане на 
отчисленията за фонд „Резервен”, когато този фонд не е 
попълнен, в съответствие с чл. 101 от Закона за държавния 
бюджет на Република България за 2025 г. – 100 на сто. 
 
2. Доколкото със закон не е предвидено друго, 
управителните органи на държавните предприятия, 
образувани по реда на чл. 62, ал. 3 от Търговския закон, с 
изключение на тези, представляващи бюджетни 
организации по смисъла на Закона за публичните финанси, 
вземат решение да разпределят за държавата 100 на сто от 
печалбата по годишния финансов отчет след данъчно 
облагане за финансовата 2024 г., намалена с непокритите 
загуби от предходни години и фондовете, които 
предприятието е длъжно да образува по закон. 
 
3. Представителите на държавата в общите събрания на 
търговските дружества с държавно участие в капитала, с 
изключение на лечебните заведения за болнична помощ, 
центровете за психично здраве и дружествата от отрасъл 
„Водоснабдяване и канализация“, при разпределението 
на печалбата за 2024 г. да предложат и да гласуват 
отчисление от печалбата за съдружниците, съответно 
разпределяне на дивидент за акционерите, при условията 
и в размерите, определени в т. 1, а за „Информационно 
обслужване“ АД – в размер на 8 380 000 лв. 
   
 

4. Държавните предприятия и търговските дружества 
с над 50 на сто държавно участие в капитала, които 
притежават дялове или акции в други търговски 
дружества, упълномощават своите представители в 
общите събрания на тези дружества при 
разпределянето на печалбата за 2024 г. да предложат 
и гласуват отчисление от печалбата за съдружниците, 
съответно разпределяне на дивидент за 
акционерите, при условията и в размерите, 
определени в т.1, а за „Вазовски машиностроителни 
заводи“ ЕАД – в размер на 200 000 000 лв. 
 
5. Държавните предприятия и търговските дружества 
по т. 1 - 4 внасят сумите по отчислената печалба, 
съответно разпределения дивидент за финансовата 
2024 г., до 27 май 2025 г. 
 
6. Представителите на държавата в общите събрания 
на акционерните дружества с държавно участие в 
капитала, които изплащат 6-месечен дивидент при 
спазване на изискванията на чл. 115в от Закона за 
публичното предлагане на ценни книжа, да гласуват 
разпределяне на дивидент в размер на 100 на сто от 
печалбата съгласно 6-месечния финансов отчет за 
първото полугодие на 2025 г. Акционерните 
дружества внасят разпределения 6-месечен 
дивидент в срок до 15 декември 2025 г. 
 
7. „Български енергиен холдинг“ ЕАД, „Държавна 
консолидационна компания“ ЕАД, „Национална 
компания индустриални зони“ ЕАД и „ТЕРЕМ 
Холдинг“ ЕАД разпределят и внасят 6-месечен 
(междинен) дивидент въз основа на приет 6-месечен 
финансов отчет към 30 юни 2025 г. в размер на 100 на 
сто от отчетената печалба при съответно прилагане 
на чл. 247а от Търговския закон. Разпределеният от 
дружествата дивидент се внася в срок до 30 
септември 2025 г. 
 
8. Вноските за държавата по отчислената печалба, 
съответно по разпределените дивиденти, постъпват 
по отделна сметка за приходите на централния 
бюджет на Териториална дирекция „Големи 
данъкоплатци и осигурители“ на Националната 
агенция за приходите. 
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ДП „Северозападно държавно предприятие“, гр. Враца МЗХ 4 581 

ДП „Северноцентрално държавно предприятие“, гр. Габрово МЗХ 11 277 

ДП „Южноцентрално държавно предприятие“, гр.  Смолян МЗХ 1 168 697 

„Система за агропазарна информация“ ЕООД, гр. София МЗХ 70 331 

„Агролеспроект“ ЕООД, гр. София МЗХ 106 270 

„Пристанище Варна“ ЕАД, гр. Варна МТС 8 362 527 

„Пристанищен комплекс Русе“ ЕАД, гр. Русе МТС 386 936 

ДП „Ръководство въздушно движение“, гр. София МТС 10 253 083 

„Летище София“ ЕАД, гр. София МТС 758 340 

„Пристанище Видин“ ЕООД, гр. Видин МТС 49 401 

ДП „Фонд затворно дело“, гр. София МП 21 191 

„Бул Био – НЦЗПБ“ ЕАД, гр. София МЗ 46 126 

„БЛЦ Камена“ ЕАД, гр. Велинград МЗ 85 334 

„Автомагистрали“ ЕАД, гр. София МРРБ 2 158 828 

„Геозащита“ ЕООД, гр. Варна МРРБ 10 027 

„Геозащита“ ЕООД, гр. Перник МРРБ 6 844 

„Геозащита“ ЕООД, гр. Плевен МРРБ 20 761 

„Фонд ФЛАГ“ ЕАД, гр. София МРРБ 3 282 014 

„Научноизследователски строителен институт - НИСИ“ ЕООД, гр. 
София 

МРРБ  
114 865 

„Проинвекс“ ЕООД, гр. София МРРБ 136 161 

„ТЕРЕМ-ХОЛДИНГ“ ЕАД, гр. София МО 192 361 

„Интендантско обслужване“ ЕАД, гр. София МО 201 395 

ДКЦ „Свети Георги Победоносец“ ЕООД, гр. Бургас МО 249 829 

ДКЦ „Свети Георги“ ЕООД, гр. Хасково МО 29 543 

„Агенция дипломатически имоти в страната“ ЕООД, гр. София МВнР 2 386 473 

„Информационно обслужване“ АД, гр. София МЕУ 8 337 715 

„Българска фондова борса“ ЕАД, гр. София МФ 2 965 500 

„БМВ“ ЕООД, гр. София МВР 1 514 627 

„Алианс“ ЕООД, гр. София МК 7 347 

„Слънчев бряг“ АД  МТ 526 766 

Забележка: 
* “Дунав мост Видин Калафат“ АД, гр. Видин не е включено в горната таблица, тъй като не е публично предприятие по смисъла на Закона за 
публичните предприятия. 

 

С протоколно решение на министъра на енергетиката от 22 май 2025 г. е определено 

задължение на „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД за дивидент в полза на българската държава в 

размер на 669 450 889,95 лв. от печалбата за 2024 г. Определения дивидент е изцяло внесен. 

 Съгласно Разпореждане № 1 от 02 май 2025 г. на Министерския съвет, „Български Енергиен 

Холдинг“ ЕАД разпределя и внася и 6-месечен дивидент, въз основа на приет 6-месечен финансов 

отчет към 30 юни 2025 г. в размер на 100 на сто от отчетената печалба, при съответното прилагане на 

чл.247а от Търговския закон. Към 30 септември 2025 г. „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД е внесло 

авансов дивидент в Републиканския бюджет в размер на 900 138 903,70 лв. 

В изпълнение на по-горе цитираното Разпореждане на Министерския съвет, дъщерните 

предприятия са изплатили към едноличния собственик на капитала си следните отчисления от 
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печалбата/дивиденти (Таблица 2): 

Таблица 2 

ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА НА ПУБЛИЧНИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Изплатени отчисления от 
печалбата/дивиденти 

Към 31.10.2025 г. 
(лева) 

Дъщерни дружества на "Държавна консолидационна компания" ЕАД   

"Вазовски машиностроителни заводи" ЕАД, гр. Сопот 20 000 000 

„Кинтекс“ ЕАД, гр. София 1 245 226 

„Ел Би Булгарикум“ ЕАД, гр. София  4 742 503 

"НИТИ" ЕАД, гр. Казанлък  588 000 

Дъщерни дружества на "Национална компания индустриални зони" ЕАД    

"Свободна зона-Русе" ЕАД, гр. Русе 250 716 

„Индустриален и логистичен парк Бургас“ АД, гр. Бургас 18 940 

Дъщерни дружества на "Български енергиен холдинг" ЕАД   

"АЕЦ Козлодуй" ЕАД, гр. Козлодуй 100 000 000 

"Електроенергиен системен оператор" ЕАД, гр. София 370 183 732 

„Национална електрическа компания“ ЕАД, гр. София 30 488 602 

„Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София 200 000 000 

Дъщерни дружества на „Българска фондова борса“ ЕАД   

„Файненшъл маркет сървисиз“ ЕООД, гр. София 42 533 

Дъщерно дружество на „Български ВиК холдинг“ ЕАД   

„ВиК Енерджи груп“ ЕООД, гр. София 1 042 155 

Забележка: 

* Към 31.10.2025 г. „ТЕРЕМ – Флотски арсенал-Варна“ ЕООД, гр. Варна не разполага със свободни оборотни 
средства и дължимия дивидент не е изплатен. 

 

Дължимият дивидент от „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД за финансовата 2024 г. е в размер на 

199 722 192 лв. Сключено е споразумение за разсрочване на задължението за дължим дивидент за 

финансовата 2024 г. между „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД и „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД, със срок на 

погасяване до 28 февруари 2026 г. Към 30 септември 2025 г. „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД е погасил задължение 

в размер на 100 000 000 лв. 

С протоколно решение от 8 май 2025 г. на Съвета на директорите на БЕХ ЕАД е приел 

разпределение на 100% от печалбата на „Електроенергиен Системен Оператор” ЕАД за 2024 година, в 

изпълнение на Разпореждане №1 от 2 май 2025 г. на Министерски съвет, като дружеството внесе 

дължимия дивидент в размер на 265 183 732 лв. в нормативно установения срок съгласно 

разпоредбата на чл. 247а, ал. 5 от Търговския закон. 

 С цел изпълнение на Разпореждане №1 от 02.05.2025 г. на Министерски съвет на Република 

България, „Електроенергиен Системен Оператор” ЕАД изплати допълнителен дивидент в размер на 

105 000 000 лв.  

С протоколно решение от 26 юни 2025 г., Съветът на директорите на БЕХ ЕАД прие 

разпределение на печалбата на „Национална електрическа компания“ ЕАД за 2024 г., в изпълнение на 

Разпореждане №1 от 2 май 2025 г. на Министерски съвет, като бе отчислен дивидент в размер на 100% 

от печалбата дружеството на стойност 139 090 516 лв. На 26 септември 2025 г. „Национална 



 

18 

електрическа компания“ ЕАД изплати частично 30 488 602 лв. като издължаването на останалата част 

от задължението ще бъде извършено чрез споразумение за разсрочване с БЕХ ЕАД. 

На 11 септември 2024 г. Съветът на директорите на „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД е 

определил дължимия от „Булгартрансгаз“ ЕАД дивидент за 2021 г. и 2022 г. в общ размер на 

257 250 716 лв. и условия за неговото разсрочване.  

Общият размер на изплатените средства от „Булгартрансгаз“ ЕАД към едноличния собственик на 

капитала „Български енергиен холдинг“ ЕАД към 31.10.2025 г. съгласно споразумението за изплащане 

на задължението на дружеството за дивидент за 2021 г. и 2022 г. възлиза на 200 000 000 лв. 

 

Общият размер на изплатените дивиденти от дъщерните публични предприятия към 

едноличния собственик на капитала през 2025 г. е  729 млн. лв. Данните показват, че дъщерните 

публични предприятия, които са изплатили най-голям размер на дивидента към 31.10.2025 г. към 

едноличния собственик на капитала си са: „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. Козлодуй – 100 000 000 лв., 

„Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София – 200 000 000 лв., „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, 

гр. София – 370 183 732 лв. и „Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД, гр. Сопот – 20 000 000 лв. 

 

3. Анализ на дейността на публичните предприятия по сектори 
 

В настоящия раздел е представена информация за всички държавни публични предприятия по 

сектори според Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) съгласно Регламент (ЕО) № 

1893/2006 на Европейския парламент и на Съвета на европейския съюз за установяване на 

статистическа класификация на икономическите дейности в Европейската общност. КИД-2008 е 

стандарт за събиране и представяне на статистически данни по икономическа дейност в областта на 

икономическата статистика и има 21 сектора, като държавните публични предприятия участват в 18 от 

тях. 

Нова Класификация на икономическите дейности (КИД-2025) е в сила от 1 януари 2025 г. и 

заменя КИД-2008. Тя е изготвена в съответствие с европейски регламент и цели да интегрира 

промените в съвременната икономика като цифровизацията, глобализацията и новите технологии в 

събирането и анализа на статистически данни.  

В настоящия анализа са използвани статистически данни от НСИ за 2024 г., отнасящи се за 

нефинансовите предприятия - „Годишни данни по групи предприятия според броя на заетите лица и 

по икономически дейности – КИД-2008 (А21)“, обобщаващи: брой предприятия, брой на заетите лица 

и приходи от дейността на нефинансовите предприятия. По изброените критерии е направен анализ 

за участието на държавните публични предприятия в съответните сектори по икономически дейности. 

Държавните публични предприятия представляват 0,06 % от общия брой нефинансови 

предприятия в страната. Заетите в тях през 2024 г. лица са около 120 000 души, което е 5,37 % от 

работещите във всички нефинансови предприятия.  Заетите работни места по сектори са, както следва: 
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Заети работни места по сектори /%/ 

● Селско, горско и рибно 

стопанство – 7,34 % 

● Търговия; Ремонт на 

автомобили и мотоциклети 
– 0,18 % 

● Професионални 

дейности и научни 
изследвания – 0,39 % 

● Добивна промишленост – 

5,46% 

● Транспорт, складиране и 

пощи – 23,80 % 

● Административни и 

спомагателни дейности – 
1,18 % 

● Преработваща 

промишленост – 5,51 % 

● Хотелиерство и 

ресторантьорство – 0,38 % 

● Държавно управление 

– 0,14 % 

● Производство и 

разпределение на 
електрическа и топлинна 
енергия и на газообразни 
горива – 9,35 % 

● Създаване и 

разпространение на 
информация и творчески 
продукти; 
Далекосъобщения – 0,52 % 

● Образование – 0,07 % 

● Доставяне на води; 

Канализационни услуги, 
управление на отпадъци и 
възстановява – 12,46 % 

● Финансови и 

застрахователни дейности – 
0,33 % 

● Хуманно 

здравеопазване и 
социална работа – 
30,03 % 

● Строителство – 0,92 % ● Операции с недвижими 

имоти – 0,41 % 

● Култура, спорт и 

развлечения – 1,52 % 

 
Средносписъчният състав на работещите в сектор преработваща промишленост през 2024 г. е 

6 612 души, с 466 души повече, отколкото през 2023 г. В сектор селско, горско и рибно стопанство 
средносписъчният брой на заетите лица е намалял с 272 души спрямо 2023 г.  
 

Финансови резултати за 2024 г. на публичните предприятия по сектори (в хил.лв.) 

Таблица 3 
Сектор Общо 

приходи 

 

Приходи от 

оперативна 

дейност 

Общо 

разходи 

Нетна 

печалба/ 

загуба 

Общо 

Активи 

Общо 

Собствен 

капитал 

A Селско, горско и рибно 

стопанство 
531 224 530 640 532 461 (1 892) 946 429 430 863 

B Добивна промишленост 384 605 384 185 701 300 (302 269) 1 125 515 584 415 

C Преработваща промишленост 1 110 157 1 103 081 865 936 218 952 1 330 059 792 852 

D Производство и разпределение 

на електрическа и топлинна енергия 
и на газообразни горива 

 
9 563 069 

 
9 528 232 

 
9 259 613 

 
227 046 

 
21 075 262 

 
12 636 724 

E Доставяне на води; 

Канализационни услуги, управление 
на отпадъци и възстановява 

 
1 344 429 

 
1 342 886 

 
1 344 640 

 
(2 740) 

 
1 843 573 

 
216 646 

F Строителство 416 012 414 926 420 902 (5 110) 1 714 230 216 814 

G Търговия; Ремонт на автомобили 

и мотоциклети 
72 227 68 334 70 902 1 110 139 233 107 698 

H Транспорт, складиране и пощи 3 073 983 3 011 486 2 765 587 264 592 17 478 619 9 377 075 

I Хотелиерство и ресторантьорство 28 486 28 422 32 513 (3 879) 116 358 82 668 

J Създаване и разпространение на 

информация и творчески продукти; 
Далекосъобщения 

 
142 466 

 
142 438 

 
125 466 

 
15 278 

 
80 963 

 
47 839 

K Финансови и застрахователни 

дейности 
1 207 355 893 260 464 922 741 232 11 509 291 7 009 834 

L Операции с недвижими имоти 51 601 49 850 53 615 (2 627) 919 111 902 599 

M Професионални дейности и 

научни изследвания 
51 605 49 179 45 980 4 747 317 946 275 051 

N Административни и 

спомагателни дейности 
36 502 35 138 38 828 (1 815) 118 886 83 671 

O Държавно управление 132 914 132 914 26 169 116 405 428 197 421 763 

P Образование 3 582 3 484 9 133 (5 004) 16 487 15 766 

Q Хуманно здравеопазване и 

социална работа 
3 040 539 3 037 331 2 997 922 36 347 2 090 703 1 133 355 

R Култура, спорт и развлечения 448 211 447 566 368 070 17 281 567 579 383 671 

ОБЩО 21 638 967 21 203 352 20 123 959 1 317 654 61 818 441 34 719 304 
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На следващата графика са представени секторите, публичните предприятия от които са 

постигнали най-високи приходи от оперативна дейност през 2024 г.: 

 
Повече от 30 % от приходите от оперативна дейност на държавните публични предприятия  се 

формират от сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива“.  Отчетените финасови резултати в сегмент „Електрическа енергия“ са намалели 

с 11 % спрямо предходната 2023 г. - от 8 814 млн. лв. през 2023 г. на 7 925 млн. лв. през 2024 г.  

Основен фактор за намаляване на приходи от оперативна дейност в сегмента през 2024 г. спрямо 

2023 г., e спадът на цените на електроенергията, реализирана на борсовите пазари. В сегмент 

„Природен газ“ публичното предприятие „Булгаргаз“ ЕАД, гр. София е реализирало приходи в размер 

на 1 498 млн. лв. за 2024 г., които са намалели с приблизително 41,64 % спрямо 2023 г., когато са били 

в общ размер на 2 567 млн. лв., което се дължи на намаление на нивата на борсовите индекси на 

природния газ и на намаленото потребление през 2024 г. 

 

3.1. Сектор А -  Селско, горско и рибно стопанство 

 
Секторът включва 13 публични предприятия с едноличен собственик на капитала министъра на 

земеделието и храните, в т.ч. шест държавни публични предприятия, които осъществяват дейност в 

съответствие със Закона за горите. По данни от органа упражняващ правата на държавата, две от 

държавните публични предприятия в сектора: „Агроуслуги“ ООД, с. Мамарчево и „Цех за хмелов 

гранулат“ ЕООД, гр. Костандово не осъществяват дейност. 

Приходите от оперативна дейност на предприятията в сектор „Селско, горско и рибно 

стопанство“ се формират основно от държавните публични предприятия, които осъществяват 

дейността си по Закона за горите. Общият размер на приходите от оперативна дейност за 2024 г. за 

целия сектор е 530 640 хил. лв., като от тях 456 582 хил. лв. са реализирани от държавните публични 

предприятия по Закона за горите.  

Приходите от дейността на публичните предприятия представляват 3,51 % от приходите от 

дейността на всички предприятия в сектора, като е отчетено намаляване спрямо 2023 г., когато са били 

приблизително 3,6 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора. През 2024 г. се 

наблюдава съществен спад в приходите от дървесина за публичните предприятия в резултат на 

задълбочаване на кризата на вътрешния пазар на дървесина, обусловена от значително намалено 

9 528
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търсене както от страна на преработвателните предприятия, така и от домакинствата, използващи 

дървесина за отопление. 

През 2024 г. разходите за дейността на публичните предприятия представляват 3,87 % от 

разходите за дейността на всички предприятия в сектора. 

Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Селско, горско и рибно 

стопанство“ за периода 2023 – 2024 г. са представени по-долу: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 578 102 531 224       (46 878) 
от оперативна дейност 577 131 530 640         (46 491) 
Разходи общо 566 566 532 461       (34 105) 
за оперативна дейност 564 742 530 658         (34 084) 
Нетна печалба/загуба 7 406        (1 892)           (9 298) 
Активи общо 934 776 946 429         11 653  
ДА 660 886 744 819           83 933  
КА 266 868 193 474         (73 394) 
Пасиви общо 499 946 515 566         15 620  
Нетекущи пасиви 390 004 390 056                   52  
Текущи пасиви 109 942 125 510           15 568  
Собствен капитал общо 434 830 430 863          (3 967) 
Основен капитал 123 843 123 843                      -  
Финансов резултат, в т.ч. от минали години 13 843 4 667           (9 176) 

 

Въз основа на критериите, посочени в Раздел I от Глава втора на Закона за счетоводството, 

категоризирани като „големи“ са шест от публичните предприятия в сектора, в това число: 

„Северноцентрално държавно предприятие“ ДП, гр. Габрово, „Североизточно държавно 

предприятие“ ДП, гр. Шумен, ДП „Югозападно държавно предприятие“, гр. Благоевград, 

„Южноцентрално държавно предприятие“ ДП, гр. Смолян, „Югоизточно държавно предприятие“ ДП, 

гр. Сливен и „Напоителни системи“ ЕАД, гр. София. 

По данни предоставени от Министерство на земеделието и храните, публичните предприятия, 

категоризирани като „големи“, които осъществяват дейността си в съответствие със Закона за горите 

участват в БВП на страната с 0,21 % за 2024 г. 

По данни предоставени от Министерство на земеделието и храните общите приходи на 

публичните предприятия по чл. 163 от Закона за горите, определени като „големи“, са 420,8 млн. лева 

и се равняват на 0,21% от БВП на страната за 2024 г. – 202 861,5 млн. лв. (по текущи цени, 

производствен метод, национално ниво), т.е. налице е спад от 11% на приходите на големите горски 

предприятия, а техният дял от БВП намалява с 0,06%. Спрямо БВП от икономически сектор Селско, 

горско и рибно стопанство за 2023 г. -  5571 млн. лв. по данни от НСИ, делът на отчетените общи 

приходи на петте големи горски предприятия е 6,83%, с 1,65% по-малко спрямо 2023 г. 

Броят на заетите лица в публичните предприятия от сектора е 8 813 души, което представлява 

приблизително 8,34 % от всички заети в сектор „Селско, горско и рибно стопанство“ през 2024 г.  

 

3.2. Сектор В – Добивна промишленост 

Секторът включва 2 публични предприятия, които представляват 0,62 % от всички предприятия 

в сектора – „Мини Марица Изток“ ЕАД, гр. Раднево и „ЕКО Антрацит“ ЕАД, гр. София. 
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Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Добивна промишленост“ за 

периода 2023 – 2024 г. са както следва: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 454 564 384 605               (69 959) 

от оперативна дейност 454 205 384 185                 (70 020) 

Разходи общо 612 604 701 300                  88 696  

за оперативна дейност 607 281 694 672                   87 391  

Нетна печалба/загуба       (158 688)       (302 269)               (143 581) 

Активи общо 1 091 829 1 125 515                  33 686  

ДА 689 297 776 703                   87 406  

КА 402 532 348 812                 (53 720) 

Пасиви общо 356 516 541 100               184 584  

Нетекущи пасиви 218 709 316 103                   97 394  

Текущи пасиви 137 807 224 997                   87 190  

Собствен капитал общо 735 313 584 415             (150 898) 

Основен капитал 241 175 241 175                               -  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години       (197 230)       (497 259)               (300 029) 

 

Въз основа на критериите посочени в Закона за счетоводството, категоризирано като „голямо“ 

предприятие е „Мини Марица Изток“ ЕАД, гр. Раднево. Публичното предприятие е реализирало 

приходи от оперативна дейност в общ размер на 381 273 хил. лв. за 2024 г., като е отчетено значително 

намаляване спрямо тези, реализирани през 2023 г. - 452 900 хил. лв. Отчетените за анализирания 

период приходи от оперативна дейност са със 71 627 хил. лв. по-малко (15.82% намаление) от 

реализираните през съответния период на 2023 г. Приходите от реализация на въглища за 2024 г. са 

на стойност 295,946 хил. лв. и са по-малко със 113,934 хил. лв. (27.80% намаление) спрямо 

реализираните през съответния период на 2023 г. Отчетеното изменение спрямо 2023 г. е резултат от: 

намален добив на въглища и съответно намалени приходи от продажба на въглища. 

Извършените за 2024 г. общо оперативни разходи са на стойност 659 041 хил. лв. Отчетено е 

увеличение на общите оперативни разходи със 75 991 хил. лв. (13.03% увеличение) спрямо съответния 

период на 2023 г. През 2024 г. над 72% от общите разходи са формирани от разходи за персонала и 

разходи за материали. 

По информация от Министерство на енергетиката, делът на „Мини Марица Изток“ ЕАД, 

гр. Раднево в БВП на страната е 0,19 % за 2024 г.  

„ЕКО Антрацит“ ЕАД, гр. София е дъщерно дружество на „Държавна консолидационна 

компания“ ЕАД, гр. София. Основният дял от приходите му в размер на 2 912 хил. лв. за 2024 г. са от 

предоставените средства за финансиране на извършените разходи по техническа ликвидация и 

консервация, техническа и биологична рекултивация. Отчетените за анализирания период приходи от 

оперативна дейност са с 1 607 хил. лв. повече от реализираните през съответния период на 2023 г. 

Извършените за 2024 г. общо оперативни разходи са на стойност 35 631 хил. лв. Отчетено е увеличение 

на общите оперативни разходи с 11 400 хил. лв. спрямо съответния период на 2023 г. Финансовият 

резултат на „Еко Антрацит“ ЕАД за 2024  г. е загуба в размер на 32 656 хил. лв. 

Делът на приходите от дейността на публичните предприятия в сектора е 8,62 % за 2024 г.  

Делът на разходите за дейността на публичните предприятия в сектора е 19,49 % за 2024 г. 

Броят на заетите лица в публичните предприятия в сектора е 6 556 души, които  представляват 

35,53 % от всички заети в сектор „Добивна промишленост“ през 2024 г. 
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 3.3. Сектор С – Преработваща промишленост  

Секторът включва 12 публични предприятия, както следва: „Вазовски машиностроителни 

заводи“ ЕАД, гр. Сопот, „НИТИ“ ЕАД, гр. Казанлък, „Авионамс“ АД, гр. Пловдив, „БУЛ БИО – 

НЦЗПБ“ ЕАД, гр. София, „Образование и наука“ ЕАД, гр. София, „Терем - Ивайло“ ЕООД, гр. Велико 

Търново, „Терем - КРЗ Флотски арсенал Варна“ ЕООД, гр. Варна, „Терем – летец“ ЕООД, гр. София, 

„Терем – Хан Крум“ ЕООД, гр. Търговище, „Терем – Цар Самуил“ ЕООД, гр. Костенец, „Интендантско 

обслужване“ ЕАД, гр. София и „Безконтактни мултиплексорни вериги“ ЕООД, гр. София. 

Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Преработваща промишленост“ 

за периода 2023 – 2024 г. са както следва: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 1 030 099 1 110 157 80 058  

от оперативна дейност 1 026 009 1 103 081  77 072  

Разходи общо 870 203 865 936  (4 267) 

за оперативна дейност 862 214 861 126  (1 088) 

Нетна печалба/загуба 143 361 218 952  75 591  

Активи общо 1 204 561 1 330 059 125 498  

ДА 227 559 277 131  49 572  

КА 976 199 1 051 613  75 414  

Пасиви общо 545 070 537 207  (7 863) 

Нетекущи пасиви 62 175 89 059  26 884  

Текущи пасиви 482 895 448 148 (34 747) 

Собствен капитал общо 659 491 792 852 133 361  

Основен капитал 368 394 368 394  -  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години  28 393  102 778   74 385  

Публични предприятия представляват 0,04 % от всички предприятията в сектора и формират 

1,02 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектор „Преработваща промишленост“ за 

2024 г., с което е постигнат ръст от 0,07 % на дела им в сектора спрямо 2023 г., когато публичните 

предприятия в сектора са формирали 0,95% от приходите от дейността на всички предприятия в сектор 

„Преработваща промишленост“. 

Категоризирани като „големи“ съгласно критериите, посочени в Закона за счетоводството, са две 

публични предприятия от сектора – „Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД, гр. Сопот  и „БУЛ БИО 

– НЦЗПБ“ ЕООД, гр. София. 

„Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД, гр. Сопот отчита приходи от оперативна дейност в 

размер на 970 201 хил. лв. за 2024 г., като е отбелязан ръст спрямо 2023 г., когато приходите от 

оперативна дейност на публичното предприятие са били в общ размер на 909 835 хил. лв. Собственият 

капитал на „Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД се е увеличил от 563 415 хил. лв. за 2023 г. на 

698 803 хил. лв. за 2024 г. Извършените за 2024 г. оперативни разходи са на стойност 729 417 хил. лв. 

Отчетено е намаление на оперативните разходи с 19 693 хил. лв. спрямо съответния период на 2023 г. 

През 2024 г. броят на заетите лица във „Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД е 4 732 души. 

Дружеството е най-големият работодател от публичните предприятия в сектора. По информация от 

МИИ, делът на публичното предприятие в БВП на страната е 0,44 % за 2024 г., а в сектор „Преработваща 

промишленост“ – 2,35 %. 

„БУЛ БИО – НЦЗПБ“ ЕАД, гр. София е единственият производител в страната на ваксини, серуми, 

имуностимулатори, алергени, диагностични препарати и др. Приходите от оперативна дейност на 

публичното предприятие са в размер на 39 833 хил. лв. за 2024 г., като е отбелязан ръст от 8 609 хил. лв. 
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спрямо 2023 г., когато приходите от оперативна дейност на публичното предприятие са били в общ 

размер на 31 224 хил. лв.  

От стратегическо значение за сектора е и дейността на публичните предприятия от Група 

„Терем“. Публичните предприятия от Групата „ТЕРЕМ“ работят в условията на продължаващата война 

между Русия и Украйна - при неритмична натовареност и сътресения в доставката на резервни части, 

което нарушава изпълнението на производствените им програми.  По информация от МО, през 

2024 г. група „ТЕРЕМ“ е реализирала общ оборот в размер на 69 241 хил. лв. и 0,034 %. от БВП на 

страната. 

Делът на приходите от дейността на публичните предприятия в сектора е 1,02 % за 2024 г.  

Делът на разходите за дейността на публичните предприятия в сектора е 0,85 % за 2024 г. 

Броят на заетите лица в публичните предприятия от сектора е 6 612 души и представляват 1,41 % 

от всички заети в сектор „Преработваща промишленост“ през 2024 г. 

 

 3.4. Сектор D - Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива  

 

Секторът включва 7 публични предприятия, които представляват 0,12 % от всички предприятия 

в сектора, а именно: „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. Козлодуй, „Национална електрическа компания“ ЕАД, гр. 

София, „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, гр. София, „ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД, с. Ковачево, 

„Булгаргаз“ ЕАД, гр. София, „ВиК енерджи груп“ ЕООД, гр. София и „Българска независима енергийна 

борса“ ЕАД, гр. София. 

Публичните предприятия от сектора формират 24,44 % от приходите от дейността на всички 

предприятия в сектора. 

През 2024 г. публичните предприятия от сектор „Производство и разпределение на електрическа 

и топлинна енергия и на газообразни горива“ отчитат намаление на приходите от оперативна дейност 

от 11 439 255 хил. лв. за 2023 г. на 9 528 232 хил. лв. за 2024 г., което представлява намаление със 

16,71 %. Основни фактори за намаляването на приходите от оперативна дейност на публичните 

предприятия в сектора са: спадът на цените на електроенергията, реализирана на борсовите пазари, 

драстичното намаление на нивата на борсовите индекси на природния газ и на потреблението на 

природен газ през 2024 г. спрямо предходната година. 

Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Производство и разпределение 

на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива“ за периода 2023 – 2024 г. са, както 

следва: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 
    

Приходи общо 11 504 081 9 563 069      (1 941 012) 
Приходи от оперативна дейност 11 439 255 9 528 232      (1 911 023) 
Разходи общо 10 499 118 9 259 613      (1 239 505) 
Разходи за оперативна дейност 10 388 341 9 140 516      (1 247 825) 
Нетна печалба/загуба            901 892             227 046           (674 846) 
Активи общо 19 128 160 21 075 262          1 947 102  
ДА 13 481 321 14 916 413             1 435 092  
КА 5 646 839 6 158 849                512 010  
Пасиви общо 7 327 097 8 438 538          1 111 441  
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Нетекущи пасиви 4 774 883 4 094 527          (680 356) 
Текущи пасиви 2 552 214 4 344 011             1 791 797  
Собствен капитал общо 11 801 063 12 636 724              835 661  
Основен капитал 4 067 432 4 070 643                     3 211  
Финансов резултат, в т.ч. от минали години         1 158 864             965 442           (193 422) 

 

Категоризирани като „големи“ публични предприятия, съгласно критериите посочени в Закона 

за счетоводството са: „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. Козлодуй, „Национална електрическа компания“ ЕАД, 

гр. София, „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, гр. София, „ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД, 

с. Ковачево и „Булгаргаз“ ЕАД, гр. София. Посочените публични предприятия участват в БВП на страната 

за 2024 г. с 3,9 %, като делът на „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. Козлодуй в БВП е 1,01 %; на „Национална 

електрическа компания“ ЕАД, гр. София е 1,61 %; на „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, 

гр. София - 0,68 % и на „ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД, с. Ковачево - 0,60 %. Публичните предприятия 

изпълняват дейности по производство, пренос и разпределение на електрическа енергия.  

„Булгаргаз“ ЕАД, гр. София осъществява дейности по търговия с газообразни горива и участва в 

БВП на страната с 0,09 % за 2024 г. Финансовият резултат за 2024 г. е загуба в размер на 

315 889 хил. лева (за 2023 г. е загуба в размер на 52 381 хил. лева), което води до отрицателна стойност 

на собствения капитал. Предприятието е реализирало приходи от оперативна дейност в размер на 

1 498 243 хил. лв. към 31.12.2024 г. (към 31.12.2023 г. приходите от оперативна дейност са 

2 566 942 хил. лв.). Намалението на приходите от оперативна дейност в размер на 1 068 699 хил. лв. 

или 41,63% се дължи на понижената цена на природния газ спрямо предходния отчетен период, така 

и  на  намаленото потребление спрямо предходната година.  

„Национална електрическа компания“ ЕАД е обществен доставчик на електроенергия и като 

такъв заема ключово място на регулирания пазар в страната. През 2024 г. „Национална електрическа 

компания“ ЕАД изпълнява задълженията си съгласно притежаваните лицензии и тези към обществото 

в съответствие с изискванията на Закона за енергетиката за осигуряване на необходимото количество 

електрическа енергия на крайните снабдители, както и осигури снабдяването с електроенергия на 

потребителите, които не са избрали друг доставчик. Освен това съгласно нормативните актове и 

ценовите решения на КЕВР за регулаторните периоди 2023-2024 г. и 2024-2025 г. „Национална 

електрическа компания“ ЕАД реализира на платформите на Българска независима енергийна борса и 

свободния пазар остатъка от задължително изкупуваната електроенергия по пазарни цени. Отчетените 

общо приходи от продажби от „Национална електрическа компания“ ЕАД за 2024 г. са в размер на 

2 124 341 хил. лв., като същите нарастват с 19,7 % в сравнение с отчетените приходи от продажби за 

2023 г., в размер на 1 774 737 хил. лв. Съгласно отчета за всеобхватния доход на публичното 

предприятие към 31.12.2024 г. се констатира ръст на приходите от продадена електроенергия при 

осъществяване на основната му дейност, но значителен спад в приходите от Фонд „Сигурност на 

електроенергийната система“ спрямо отчета за 2023 г., което се дължи на променената структура на 

компенсиране на разходите на  „Национална електрическа компания“ ЕАД от фонда през второ 

полугодие на 2024 г. при изпълнение на ценовото решение на КЕВР за регулаторния период 2024-

2025 г. „Национална електрическа компания“ ЕАД отчита положителен финансов резултат за 2024 г. в 

размер на 154 899 хил. лв. преди данъци. В сравнение с 2023 г. се отчита ръст на финансовия резултат 

с 54 694 хил. лв., като през предходната година отчетената печалба преди данъци е 100 205 хил. лв.  

Приходите от дейността на “АЕЦ Козлодуй” ЕАД, гр. Козлодуй за 2024 г. са в размер на 

2 064 363 хил. лв., от които приходи от оперативна дейност в размер на 2 061 839 хил. лв. (2023 г. – 

2 545 128 хил. лв.). Основният фактор приходите да са с 18,89 % по-ниски от миналогодишните е спадът 

в цените на електроенергията, реализирана на борсовите пазари. 

Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 11 228 души, което представлява 33,38 % 
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от всички заети в сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива“ през 2024 г. 

 

 3.5. Сектор Е - Доставяне на води; Канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване  

Секторът включва 30 публични предприятия, които представляват 3,53 % от всички предприятия 

в сектора и формират 32,63 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора. 

Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Доставяне на води; 

Канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ за периода 2023 – 2024 г. са 

представени в следната таблица: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 
Приходи общо 1 001 764 1 344 429           342 665  
от оперативна дейност 999 081 1 342 886             343 805  
Разходи общо 1 006 243 1 344 640           338 397  
за оперативна дейност 996 062 1 323 119             327 057  
Нетна печалба/загуба             (7 174)            (2 740)                  4 434  
Активи общо 1 824 509 1 843 573              19 064  
ДА 888 510 1 042 322             153 812  
КА 864 346 720 747           (143 599) 
Пасиви общо 1 679 136 1 626 927            (52 209) 
Нетекущи пасиви 1 018 526 1 032 348                13 822  
Текущи пасиви 660 610 594 579             (66 031) 
Собствен капитал общо 145 462 216 646              71 184  
Основен капитал 113 661 190 340                76 679  
Финансов резултат, в т.ч. от минали години          (95 335)       (104 447)                (9 112) 

 

През 2024 г. настъпиха изменения в категориите на публични предприятия от сектора, във 

връзка прилагането на Закона за изменение и допълнение на Закона за счетоводството, обн. ДВ, бр. 72 

от 27.08.2024 г., в сила от 6.07.2024 г. 

Категоризирани като „големи“ съгласно Закона за счетоводството са 12 публични предприятия 

от сектора – „Водоснабдяване и канализация“ ЕАД, гр. Бургас, „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, 

гр. Пловдив, „Водоснабдяване и канализация – Варна“ ООД, гр. Варна, „Водоснабдяване и 

канализация“ ЕООД, гр. Смолян, „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, гр. Стара Загора,  

„Водоснабдяване и канализация - Сливен" ООД, гр. Сливен, „Водоснабдяване и канализация - Шумен" 

ООД, гр. Шумен, „Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Враца, „Водоснабдяване и канализация“ 

ООД, гр. Перник, „ВИК“ ООД, гр. Кърджали, „Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Силистра  и  

„Радиоактивни отпадъци“ ДП, гр. София. 

През 2024 г. с най-голям размер на приходите от оперативна дейност са следните търговски 

дружества: „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, гр. Смолян (164 683 хил. лв.);  „Водоснабдяване и 

канализация“ ЕАД, гр. Бургас  (145 355 хил. лв.) и  „Водоснабдяване и канализация – Варна“ ООД, 

гр. Варна (116 605 хил. лв.).  

Делът в БВП на дружествата от отрасъл ВиК за 2024 г. възлиза на 0,403 %.  

Приходите от оперативна дейност на публичните предприятия в сектор „Доставяне на води; 

Канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ се формират основно от публични 

предприятия от отрасъл водоснабдяване и канализация. Общият размер на приходите от оперативна 
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дейност за 2024 г. за целия сектор е 1 342 886 хил. лв., като от тях 1 234 006 хил. лв. са реализирани от 

публичните предприятия от отрасъл водоснабдяване и канализация. 

Приходите от дейността на публичните предприятия представляват 32,63 % от приходите от 

дейността на всички предприятия в сектора, като е отчетено увеличение на приходите спрямо 2023 г. 

През 2024 г. разходите за дейността на публичните предприятия представляват 35,07 % от 

разходите за дейността на всички предприятия в сектора. 

 ДП „Радиоактивни отпадъци”, гр. София изпълнява задълженията си по Стратегия за 

управление на отработено ядрено гориво и на радиоактивни отпадъци до 2030 г., чрез изпълнение на: 

Програма за дейността на ДП „Радиоактивни отпадъци“ за 2023 г., одобрена от УС на Фонд 

„Радиоактивни отпадъци“ и Фонд „Извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения”.  

Дейността и издръжката на ДП РАО се финансира със средства от фонд „Радиоактивни 

отпадъци“ (РАО) и фонд „Извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения“ (ИЕЯС). Дейността по 

извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения се финансира и със средства от Международен 

фонд "Козлодуй" (МФК) чрез Европейската банка за възстановяване и развитие (ЕБВР).  

 През 2024 г. ДП РАО е финансирано със средства по договор с фонд РАО с 25 613 914 хил. лв. и 

по договор с фонд ИЕЯС с  27 800 976  хил. лв.  

 Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 14 967 души и представляват 47,67 % от 

всички заети в сектор „Доставяне на води; Канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване“ през 2024 г. В публичните предприятия от отрасъл водоснабдяване и канализация са 

заети общо 13 854 души. 

 

 3.6. Сектор F – Строителство  

 Секторът включва 7 публични предприятия, които представляват 0,03 % от всички 

предприятията в сектора и формират 1,13 % от приходите от дейността на всички предприятия в 

сектора. Публични предприятия в сектора са: „Монтажи“ ЕАД, гр. София, „Съобщително строителство 

и възстановяване“ ЕАД, гр. София, „Транспортно строителство и възстановяване“ ЕАД, гр. София, 

„Автомагистрали“ ЕАД, гр. София, „Национален енергиен оператор“ ЕАД, гр. София, „Здравна 

инвестиционна компания за детска болница“ ЕАД, гр. София и „Реставрация“ ЕАД, гр. София. 

 Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Строителство“ за периода 2023 – 

2024 г.: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 441 220 416 012            (25 208) 

от оперативна дейност  440 614 414 926              (25 688) 

Разходи общо 441 850 420 902            (20 948) 

за оперативна дейност 440 875 420 660              (20 215) 

Нетна печалба/загуба               (776)           (5 110)                (4 334) 

Активи общо 1 889 277 1 714 230         (175 047) 

ДА 79 394 82 200                  2 806  

КА 1 802 664 1 611 050           (191 614) 

Пасиви общо 1 673 722 1 497 416         (176 306) 

Нетекущи пасиви 501 381 402 888              (98 493) 

Текущи пасиви 1 172 341 1 094 528              (77 813) 

Собствен капитал общо 215 555 216 814                 1 259  
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Основен капитал 202 313 210 724                  8 411  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години         (16 826)        (23 808)                (6 982) 

 Категоризирани като „големи“ публични предприятия съгласно ЗСч в сектора са „Транспортно 

строителство и възстановяване“ ЕАД, гр. София и „Автомагистрали“ ЕАД, гр. София. 

 Делът на „Транспортно строителство и възстановяване“ ЕАД в БВП на страната за 2024 г. е в 

размер на 0,0006%, а в сектор „Строителство“ е 0,0144%. Публичното предприятие изпълнява 

строително – монтажни работи в областта на железопътното строителство, като равнопоставен 

участник на строителния пазар.  

 Реализираните от „Автомагистрали“ ЕАД приходи от дейността през 2024 г. са в размер на  

249 241 хил. лв. Предприятието приключва финансовата 2024 г. с положителен финансов резултат от 

дейността си, като печалбата след облагане с данъци е в размер на 2 159 хил. лв. По информация от 

МРРБ делът на „Автомагистрали“ ЕАД в БВП на страната за 2024 г. е в размер на 0,12 %. 

 

 3.7. Сектор G – Търговия; Ремонт на автомобили и мотоциклети  

 

 Публичните предприятия, работещи в сектора са 3, представляват 0,002 % от всички 

предприятия в сектора и са, както следва: „Снабдяване и търговия – МО“ ЕООД, гр. София, ДП „Фонд 

затворно дело“, гр. София и „Кинтекс“ ЕАД, гр. София.  

Посочените публични предприятия реализират 0,03 % от приходите от дейността на всички 

предприятия в сектора. 

 Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Търговия; Ремонт на 

автомобили и мотоциклети“ за периода 2023 – 2024 г. са представени в таблицата по-долу: 

Показател (хил.лв.)            2023 г.               2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 74 295 72 227          (2 068) 
от оперативна дейност 72 186 68 334           (3 852) 
Разходи общо 68 141 70 902            2 761  
за оперативна дейност 62 848 66 875             4 027  
Нетна печалба/загуба           5 494              1 110            (4 384) 
Активи общо 137 358 139 233            1 875  
ДА 13 184 13 237                   53  
КА 123 937 125 964             2 027  
Пасиви общо 27 943 31 535            3 592  
Нетекущи пасиви 7 012 5 792           (1 220) 
Текущи пасиви 20 931 25 743             4 812  
Собствен капитал общо 109 415 107 698          (1 717) 
Основен капитал 10 460 10 465                     5  
Финансов резултат, в т.ч. от минали години           6 136              1 752            (4 384) 

 

  „Фонд затворно дело” ДП, гр. София осъществява дейностите, свързани с подобряване на 

условията за изпълнение на наказанията и има статут на държавно предприятие по смисъла на чл. 62, 

ал. 3 от Търговския закон, като извършва и други стопански дейности, които подпомагат, съпътстват 

или допълват основната му дейност. Дейността е пряко свързана с обществената дейност на държавата 

по изпълнение на наказанията и с възпитателните мерки и действия, насочени към постигане на 

целите на наказанията, определени в действащото законодателство. Дейността е насочена основно 

към подобряване на условията за изпълнение на наказанията, другите извършвани стопански 
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дейности могат само да подпомогнат или допълнят тази основна задача. През 2024 г. държавното 

предприятие отчита общо приходи от оперативна дейност в размер на 35 330 хил. лв. 

 През 2024 г. „Кинтекс“ ЕАД, гр. София осъществява дейността си в условия на конкуренция, 

както на международните пазари, така и между многобройните лицензирани търговски дружества на 

територията на България. Голяма част от българските производители на специална продукция са 

регистрирали свои външнотърговски дружества, опериращи на основните за публичното предприятие 

пазари. Обективните затруднения в условията, в които се налага да функционира публичното 

предприятие, основно са продиктувани както от усложнената международна обстановка, така и от 

силната конкурентна среда - от една страна - участие на българските производители директно на 

международните пазари, а от друга - силните позиции на утвърдени чуждестранни производители. 

Търговската дейност на публичното предприятие е обект на строги изисквания на закони и регламенти 

и одобрения от страна на регулаторните органи, като тяхното спазване е задължително с оглед 

международните изисквания в бранша. През 2024 г. приходите от оперативна дейност са на обща 

стойност 31 752 хил. лв. Финансовият резултат на „Кинтекс“ ЕАД за 2024 г. е печалба в размер на 

1 245 хил. лв. Общата сума на приходите от оперативна дейност за 2024 г. е 31 752 хил. лв., а сумата 

на разходите за оперативна дейност - 30 174 хил. лв. 

Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 215 души и представляват 0,04 % от 

всички заети в сектор „Търговия; Ремонт на автомобили и мотоциклети“ през 2024 г. 

 

 3.8. Сектор H – Транспорт, складиране и пощи  
 

 Секторът включва 16 публични предприятия, които представляват 0,07 % от всички 
предприятия в сектора и формират 10,61 % от приходите от дейността на всички предприятия в 
сектора.  

 
Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Транспорт, складиране и пощи“ 

за периода 2023 – 2024 г. са както следва: 
 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 2 779 873 3 073 983              294 110  

от оперативна дейност 2 740 211 3 011 486                271 275  

Разходи общо 2 624 428 2 765 587              141 159  

за оперативна дейност 2 539 450 2 693 260                153 810  

Нетна печалба/загуба             134 490          264 592                 130 102  

Активи общо 16 141 214 17 478 619          1 337 405  

ДА 14 338 249 15 613 135            1 274 886  

КА 1 802 565 1 865 212                  62 647  

Пасиви общо 7 561 903 8 101 544              539 641  

Нетекущи пасиви 6 412 930 6 615 450                202 520  

Текущи пасиви 1 148 973 1 486 094                337 121  

Собствен капитал общо 8 579 311 9 377 075              797 764  

Основен капитал 3 327 173 3 657 238                330 065  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години          (228 889)      (135 006)                  93 883  

 

Категоризирани като „големи“ публични предприятия съгласно ЗСч в сектора са 8 публични 
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предприятия - „Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София, „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД, гр. София, „БДЖ-

Товарни превози“ ЕООД, гр. София, ДП „Национална компания Железопътна инфраструктура“, 

гр. София, ДП „Ръководство на въздушното движение“, гр. София, ДП „Пристанищна инфраструктура“, 

гр. София, „Пристанище – Варна“ ЕАД, гр. Варна и „Български пощи“ ЕАД, гр. София. 

„Булгартрансгаз" ЕАД е национален комбиниран газов оператор и има отговорности, които 

произтичат както от вътрешното енергийно законодателство, така и от европейските норми. През м. 

ноември 2024 г. е изграден и въведен в експлоатация преносният газопровод, свързващ ПГХ „Чирен“ 

със съществуващата газопреносна система на „Булгартрансгаз" ЕАД в района на с. Бутан, част от 

проекта за разширение на капацитета. През 2024 г. „Булгартрансгаз" ЕАД, гр. София реализира общо 

приходи от оперативна дейност в размер на 1 080 486 хил. лв., които формират 0,53 % в брутния 

вътрешен продукт за страната. През 2024 г. „Булгартрансгаз“ ЕАД реализира устойчив положителен 

финансов резултат в размер на 306 783 хил. лв., който е с 45,68 % по-голям спрямо 2023 г. 

За 2024 г. финансовият резултат на „БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД е нетна загуба в размер 

на 7 855 хил. лв. За периода брутните приходи от продажби са в размер на 70 889  хил. лв. и получената 

субсидия за текуща дейност е 258 033 хил. лв. Делът в брутния вътрешен продукт на страната за „БДЖ – 

Пътнически превози“ ЕООД е 0,03%. По-подробна информация за извършваните от публичното 

предприятие обществени превозни услуги в областта на железопътния транспорт на територията на 

страната е представена в Раздел V на настоящия доклад. 

Управителят на железопътната инфраструктура в страната, ДП „Национална компания 

Железопътна инфраструктура“ приключва 2024 г. със счетоводна загуба в размер на 31 539 хил. лв. 

Приходите от оперативна дейност за 2024 г. са 624 407 хил. лв., а разходите за оперативна дейност за 

същия период са 655 913 хил. лв. През 2024 г. ДП „НКЖИ“ извършва дейността си в съответствие с 

провежданата от Министерство на транспорта и съобщенията политика в областта на транспорта и 

включената в обхвата на политиката Бюджетна програма: "Развитие и поддръжка на железопътната 

инфраструктура".  

Предоставените по реда на Закона за държавния бюджет средства на ДП НКЖИ под формата 

на капиталов трансфер за ремонт и придобиване на дълготрайни материални активи (ДМА) и субсидия 

за текуща дейност покриват само разходи, свързани с изпълнението на възложените от държавата 

дейности.  

С предоставените средства като капиталов трансфер през 2024 г. се осигурява изпълнението и 

съответното финансиране на проекти от инвестиционната програма на предприятието за ремонт, 

рехабилитация и изграждане на обекти от железопътната инфраструктура, някои от които са: „Ремонт 

на железния път и съоръженията за поддържане на достигнатите скорости“, „Модернизиране на 

осигурителни системи и прелезни устройства“, „Модернизация и реконструкция на тягови 

подстанции“, „Удвояване и електрификация на железопътна линия Карнобат-Синдел“,  

„Възстановяване на проектните параметри по железопътната линия Русе-Варна“. 

През 2024 г. „Пристанище Варна“ ЕАД отчита приходи от оперативна дейност в размер на 

83 546 хил. лв. и счетоводна печалба в размер на 9 292 хил. лв.  

Основната дейност на ДП „Ръководство на въздушното движение“ е насочена към осигуряване 

на аеронавигационно обслужване (АНО) на въздухоплавателни средства, прелитащи през въздушното 

пространство (приходи от такси „прелитане“) и на въздухоплавателни средства в зоните и районите на 

летищата (приходи от такси „подход“). През 2024 г. са обслужени общо 1 061 352 полети, което е с 

7,9 % повече от същия период на 2023 г. Броят на международните полети от и до българските летища 

е 86 203, което представлява увеличение с 3,9 % в сравнение с 2023 г. Приходите от оперативна 
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дейност за 2024 г. са в размер на 296 736 хил. лв., разходите за оперативна дейност са 295 499 хил. лв. 

Предприятието приключва отчетната година с нетна печалба в размер на 10 253 хил. лв. 

„Български пощи“ ЕАД изпълнява услуги от обществен интерес като основен доставчик на 

услуги за населението на територията на страна, особено в малките населени места и със социална 

насоченост. Приходите от оперативна дейност през 2024 г. са в размер на 309 647 хил. лв. Публичното 

предприятие реализира счетоводна печалба от цялата си дейност в размер на 840 хил. лв., при 

счетоводна загуба за 2023 г. в размер на  35 081 хил. лв. 

”България Хели Мед Сървиз ” ЕАД не отчита финансов резултат за 2024 г., тьй като не 

осъществява друга дейност освен услугата от общ икономически интерес: „Полети за осигуряване на 

въздушен транспорт за нуждите на спешната медицинска помощ, организирана от държавата с цел 

бързо транспортиране чрез превозване на медицински персонал или медицински доставки или болни 

или ранени лица и други пряко свързани лица, при условията и по реда на Регламент (ЕС) № 965/2012 

на Комисията от 5 октомври 2012 година за определяне на технически изисквания и административни 

процедури във връзка с въздушните операции в съответствие с Регламент (ЕО) № 216/2008 на 

Европейския парламент и на Съвета от авиационен оператор със свидетелство за авиационен оператор 

и SPA.HEMS одобрение, издадено от главния директор на Главна дирекция „Гражданска 

въздухоплавателна администрация“  

Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 28 588 души, които представляват 

17,82 % от всички заети в сектор „Транспорт, складиране и пощи“ през 2024 г.  

ДП „Национална компания Железопътна инфраструктура“ със средносписъчен състав от 

10 437 души и „Български пощи“ ЕАД, гр. София със средносписъчен състав от 6 623 души, са най-

големите работодатели в публичните предприятия. 

 

 3.9. Сектор I – Хотелиерство и ресторантьорство  

 

Секторът включва 3 публични предприятия, които представляват 0,01 % от всички предприятия 

в сектора, а именно: „Ученически отдих и спорт“ ЕАД, гр. София, „Студентски столове и 

общежития“ ЕАД, гр. София и „Балнеологичен център Камена“ ЕАД, гр. Велинград. 

 Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 460 души, които представляват 0,33 % от 

всички заети през 2024 г. в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“.  

 
Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“ 

за периода 2023 – 2024 г.: 
 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 26 672 28 486         1 814  

от оперативна дейност 26 672 28 422           1 750  

Разходи общо 26 779 32 513         5 734  

за оперативна дейност 26 725 32 415           5 690  

Нетна печалба/загуба            (197)           (3 879)        (3 682) 

Активи общо 87 713 116 358       28 645  

ДА 77 823 83 941           6 118  

КА 9 695 32 227        22 532  

Пасиви общо 31 120 33 690         2 570  

Нетекущи пасиви 27 833 31 142           3 309  
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Текущи пасиви 3 287 2 548            (739) 

Собствен капитал общо 56 593 82 668       26 075  

Основен капитал 71 999 101 999        30 000  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години      (29 778)        (33 779)        (4 001) 

 
Публичните предприятия в сектора реализират 0,26 % от приходите от дейността и 0,34 % от 

разходите за дейността на всички предприятия в сектора. 

 

3.10. Сектор J – Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

Далекосъобщения  

Секторът включва 4 публични предприятия, които представляват 0,02 % от всички предприятия 

в сектора и формират 0,52 % от приходите от дейността и 0,54 % от разходите за дейността на всички 

предприятия в сектора.  

Публичните предприятия в сектора са: „Информационно обслужване“ АД, гр. София, 

„Аудиовидео Орфей“ ЕАД, гр. София, „Филмова студия Време“ ЕООД, гр. София и „Файненшъл маркет 

сървисис“ ЕООД, гр. София.  

 
Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Създаване и разпространение 

на информация и творчески продукти; Далекосъобщения“ за периода 2023 г. – 2024 г. са 
представени в таблицата по-долу: 

 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 113 300 142 466         29 166  

от оперативна дейност 113 271 142 438          29 167  

Разходи общо 102 840 125 466         22 626  

за оперативна дейност 102 723 125 332          22 609  

Нетна печалба/загуба           9 378        15 278              5 900  

Активи общо 181 387 80 963    (100 424) 

ДА 139 673 25 794      (113 879) 

КА 41 714 55 157          13 443  

Пасиви общо 30 318 33 124           2 806  

Нетекущи пасиви 4 822 4 120              (702) 

Текущи пасиви 25 496 29 004             3 508  

Собствен капитал общо 151 069 47 839    (103 230) 

Основен капитал 115 108 2 546      (112 562) 

Финансов резултат, в т.ч. от минали години           9 238        15 291              6 053  

 

Категоризирано като „голямо“ съгласно ЗСч в сектора е „Информационно обслужване“ АД, гр. 

София. През отчетната 2024 г. публичното предприятие е реализирало приходи от оперативна дейност 

в размер на 141 564 хил. лв. Нетният финансов резултат за 2024 г. е печалба в размер на 15 234 хил. лв.   

Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 626 души, представляващи 

0,43 % от всички заети в сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

Далекосъобщения“ през 2024 г. 
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 3.11. Сектор К – Финансови и застрахователни дейности 

  

Секторът включва 9 публични предприятия, в т.ч. „Български енергиен холдинг“ ЕАД, гр. София, 

„Българска агенция за експортно застраховане“ ЕАД, гр. София, „Фонд ФЛАГ“ ЕАД, гр. София, „Фонд за 

устойчиво градско развитие“ ЕАД, гр. София, „Български ВиК холдинг“ ЕАД, гр. София, „Терем 

холдинг“ ЕАД, гр. София, „Българска фондова борса“ АД, гр. София, „Фонд „Мениджър на финансови 

инструменти в България““ ЕАД, гр. София и „Държавна консолидационна компания“ ЕАД, гр. София.  

 
Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Финансови и застрахователни 

дейности“ за периода 2023 – 2024 г. са, както следва: 
 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 1 370 814 1 207 355           (163 459) 

от оперативна дейност 1 087 425 893 260             (194 165) 

Разходи общо 243 026 464 922              221 896  

за оперативна дейност 101 236 342 064                240 828  

Нетна печалба/загуба         1 103 957          741 232              (362 725) 

Активи общо 11 267 230 11 509 291              242 061  

ДА 7 304 147 8 441 171            1 137 024  

КА 3 962 928 3 068 117             (894 811) 

Пасиви общо 4 708 396 4 499 457           (208 939) 

Нетекущи пасиви 4 601 714 3 220 315          (1 381 399) 

Текущи пасиви 106 682 1 279 142            1 172 460  

Собствен капитал общо 6 558 834 7 009 834              451 000  

Основен капитал 5 614 101 5 621 940                    7 839  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години             312 603          757 335                 444 732  

 

За „Български енергиен холдинг“ ЕАД през 2024 г. отчетените приходи от дивиденти и 

съучастия (вкл. приходи от лихви за просрочие) са в размер на 632 297 хил. лв. спрямо 855 113 хил. лв. 

получени приходи от дивиденти и съучастия през 2023 г.  

„Държавна консолидационна компания“  ЕАД отчита увеличение на общите приходи за 2024 г. с 

240 732 хил. лв. спрямо предходната 2023 г., когато са били в общ размер на 53 017 хил. лв., като 

приходите от оперативна дейност за 2024 г. възлизат на 195 289  хил. лв. 

Категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч в сектора са 4 публични предприятия – „Български 

енергиен холдинг“ ЕАД, гр. София, „Държавна консолидационна компания“ ЕАД, гр. София, „Български 

ВиК холдинг“ ЕАД, гр. София и „ТЕРЕМ холдинг“ ЕАД, гр. София.  

 „Български енергиен холдинг” ЕАД осъществява дейността си като оперира в различни 

пазарни сегменти, посредством своите дъщерни дружества – „Мини Марица-изток“ ЕАД, гр. Раднево, 

„ТЕЦ Марица-изток 2“ ЕАД, с. Ковачево, „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. Козлодуй, „Национална електрическа 

компания“ ЕАД, гр. София, „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, гр. София, „Булгаргаз“ ЕАД, 

гр. София и „Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София, „Национален енергиен оператор“ ЕАД, гр. София и 

„Минпроект“ ЕАД, гр. София. 

През 2024 г. събитията, които могат да бъдат посочени като значими и оказали влияние върху 

дейността на „Български енергиен холдинг” ЕАД и предприятията от групата му са:  

 изтичане действието на Споразумението за изкупуване на електроенергия и разполагаемост 
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между „Национална електрическа компания“ ЕАД и „КонтурГлобал Марица изток 3“ АД на 

20.02.2024 г. 

 Продължаване през 2024 г. действието на мярката за компенсиране на небитовите клиенти за 

високите цени на електрическата енергия. От „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД във ФСЕС са направени целеви 

вноски в размер на 382 327 хил. лв.;  

 С решение на Народното събрание (обн. ДВ, бр. 23 от 19.3.2024 г.) е възложено на министъра 

на енергетиката в качеството му на упражняващ правата на държавата като едноличен собственик на 

капитала на БЕХ ЕАД, при спазване на приложимото българско и общностно законодателство, в срок 

до 1 май 2024 г. да увеличи капитала на „Булгартрансгаз“ ЕАД, с 200 000 хил. лв. Средствата от 

увеличението на капитала ще се използват от „Булгартрансгаз“ ЕАД целево за подготовката и 

реализацията на проектите във връзка с инициативата за Вертикален коридор на газопреносните 

оператори на България, Гърция, Румъния, Унгария, Словакия, Украйна и Молдова, осигуряваща 

възможност за пренос на допълнителни обеми природен газ от разнообразни и надеждни източници 

в посока от юг на север. 

 През 2024 г. продължава работата по реализацията на основните проекти за разширение и 

поддържане на мрежите и съоръженията за пренос и съхранение на природен газ, собственост на 

„Булгартрансгаз“ ЕАД, за подобряване на управлението на дейностите и за създаване на условия за 

диверсификация и достъп до природен газ от разнообразни и надеждни източници за целия регион. 

Продължава работата по проекта за разширение на капацитета на ПГХ „Чирен“. 

Проектът Разширение на капацитета на ПГХ „Чирен” предвижда поетапно увеличаване на 

капацитета на единственото на територията на България газохранилище, с цел постигане на по-големи 

обеми съхраняван газ, повишени налягания в газовия резервоар и по-големи средни денонощни 

дебити за добив и нагнетяване. С реализацията му ще се постигне увеличаване на обема работен газ 

до 1 млрд. м3 и увеличаване на дебита на добив и нагнетяване до 8 – 10 млн. м3/ ден. 

Проектът се изпълнява в три направления – проектиране и изграждане на нови надземни 

съоръжения, вкл. нова компресорна станция с всичките й прилежащи технически съоръжения и 

газоизмервателна станция, подземни съоръжения и преносен газопровод.  

Преносният газопровод, свързващ ПГХ „Чирен“ със съществуващата газопреносна система на 

„Булгартрансгаз „ЕАД в района на с. Бутан е изграден и въведен в експлоатация през м. ноември 2024 г. 

Терминал за втечнен природен газ „Независимата система за природен газ „Александруполис“- 

Проектът представлява плаващ терминал за приемане, складиране и повторно регазифициране на 

втечнен природен газ, намиращ се в близост (17,6 км.) от пристанището на Александруполис с 

проектен капацитет за регазификация и подаване към газопреносната мрежа на Гърция 5,5 млрд. м³/г. 

и капацитет за съхранение - 153,5 хил. м³ LNG. 

Терминалът е въведен в търговска експлоатация през м. октомври 2024 г. 

Проект за повишаване на капацитета за пренос на природен газ в точка на междусистемно 

свързване IP Негру Вода/Кардам в посока от България към Румъния - Проектът включва 

изграждането на газова инфраструктура, включваща газопровод в участъка Рупча – Ветрино (около 

61 км, DN 1200), реверсиране на компресорна станция „Кардам“ (без необходимост от нови 

компресори) и разширение на капацитета на системата й за управление. Новата инфраструктура ще 

осигури добавен капацитет от  137,2 GWh/d за пренос на природен газ в посока от България към 

Румъния. 

Проект за повишаване на капацитета за пренос на природен газ в точка на междусистемно 
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свързване IP Кулата/Сидирокастро в посока от Гърция към България - Проектът предвижда 

изграждането на лупинг в участъка Кулата - Кресна с дължина около 48 км (DN 700), както и изграждане 

на нов газопровод от Пиперево до Перник с дължина около 53 км (DN 500). Новата инфраструктура ще 

осигури добавен капацитет за пренос на природен газ от Гърция към България с 35,4 GWh/d.  

Рехабилитация и модернизация на съществуващата газопреносна инфраструктура 

През 2024г. „Булгартрансгаз“ ЕАД продължава с реализацията на реконструкции, модернизации, 

рехабилитации и подмяна на остарели съществуващи ДМА от инфраструктурата за пренос и 

съхранение, реконструкции на очистни и защитни съоръжения, както и на ремонтни дейности в 

различни участъци на газопреносната мрежа. Тези дейности са насочени към повишаване и 

гарантиране на техническата сигурност и експлоатационна безопасност на дейностите по пренос и 

съхранение на природен газ, както и опазване на околната среда. 

Модернизиране и дигитализация на системата за мониторинг на газопреносната система, чрез 

изграждане на нова „готова за бъдещето“ система SCADA. Проектът включва изграждане на нова 

SCADA система за събиране, визуализация и съхранение на технологични данни, отговаряща на всички 

национални и европейски изисквания и добри практики за изграждане на системи от този тип. Новата 

система ще включва всички необходими устройства и системи, в т.ч. нова сървърна инфраструктура, 

върху която ще се инсталира и конфигурира новата SCADA система, които да осигурят готовност на 

„Булгартрансгаз“ ЕАД за управляване на процесите по навлизане на нисковъглеродни горива, в т.ч. 

водород в газопреносната мрежа. 

Инвестицията се изпълнява поетапно. През 2024 г. са изпълнени ключови дейности по изграждане 

на системата за североизточен експлоатационен район „Вълчи Дол“, които позволяват внедряването 

в района да приключи през 2025 г. 

Реализацията на посочените проекти допринася за подобряване на енергийната сигурност и за 

развитието на диверсифициран, конкурентен и ликвиден пазар на природен газ в региона. 

Дейности в областта на управлението на радиоактивни отпадъци и извеждането на ядрени 

съоръжения - През 2024 г. започва да функционира нов Цех за производство на стоманобетонни 

контейнери за РАО. На 30 юли 2024 г. ДП РАО получава Разрешение за ползване на сградата на бивша 

дизел-генераторна станция (ДГС-1) на индустриалната площадка на АЕЦ „Козлодуй" за целите на 

извеждането от експлоатация. Сградата е преустроена и оборудвана като Цех за производство на 

стоманобетонни контейнери (СтБК) за радиоактивни отпадъци. Цехът е оборудван със съвременни 

машини за обработка на арматура и три кофражни форми, а отоплителната и вентилационна системи 

позволяват целогодишна работа, което ще доведе до непрекъснатост в процеса на производство на 

СтБК, което се извършва от ДП РАО. Въвеждането в експлоатация на Цеха ще доведе до значително 

увеличаване на капацитета на Сектор „Стоманобетонни контейнери", което е от голямо значение, за 

да се отговори на нарастващите нужди на Системата за обработка на влажни и твърди отпадъци. 

Финансирането на проекта е 100 % безвъзмездна помощ, предоставена от Международен фонд 

„Козлодуй" за подпомагане извеждането от експлоатация на блокове 1-4 на АЕЦ „Козлодуй", 

администриран от Европейската банка за възстановяване и развитие. 

По информация от МЕ делът през 2024 г. на „Български енергиен холдинг” ЕАД в БВП е в размер 

на 0,31 %.  

През 2024 г. производствено-стопанската дейност на „ТЕРЕМ-ХОЛДИНГ” ЕАД и дъщерните му 

дружества през 2024 г. е организирана при условията на спад от 6,5 % на общия обем произведена 

продукция спрямо предходната година, спад от 12,4 % при извършените услуги по специализиран 
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ремонт, производство и модернизация на въоръжение и военна техника както и намаление дела на 

специалната продукция в цялостния обем. При продукцията (в т.ч. услуги) за Министерството на 

отбраната се отчита ръст 36,9 % през 2024 г. спрямо предходната година. Увеличен е и дела на 

изпълнени поръчки за Министерството на отбраната в общото производство през 2024 г. той е 24,5 %. 

Отчита се спад от 1,7 % на произведената продукция и услуги за граждански нужди през 2024 г., 

независимо, че е увеличен делът й в общия обем дейности за отчетния период - за 2024 г. е 57,7  %. 

Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 392 души. Приходите от оперативната 

дейност на публичните предприятия в сектора са в размер на 893 260 хил. лв. за 2024 г. 

 

 3.12. Сектор L – Операции с недвижими имоти 

 

Секторът включва 13 публични предприятия, които представляват 0,04 % от всички предприятия в 

сектора.  

Публичните предприятия в сектора формират 0,49 % от приходите и 0,71 % от разходите за 

дейността на всички предприятия в сектора.  

 „Национална компания индустриални зони“ ЕАД, гр. София е едноличен собственик на капитала 

на три публични предприятия: „Свободна зона Русе“ ЕАД, гр. Русе, „Индустриални терени и складове” 

ЕАД, гр. Божурище и „Икономическа зона Доброславци” ЕАД, гр. София. „Национална компания 

индустриални зони“ ЕАД цели да привлича компании, които планират навлизане на българския пазар, 

както и такива от съседни държави, които се насочват към аутсорсинга като начин да преструктурират 

бизнеса си. Резултатът от дейността на дружеството за 2024 г. е счетоводна печалба в размер на 

696 хил. лв. На 27.11.2024 г. е сключен договор за преобразуване чрез вливане на „Индустриални 

терени и складове“ ЕАД в  „Национална компания индустриални зони“ ЕАД.  

„Агенция дипломатически имоти в страната“ ЕООД, гр. София отдава имоти под наем и предоставя 

услуги, свързани с управлението на недвижима собственост. Основни клиенти на дружеството през 

2024 г. са посолства, местни физически и юридически лица. Финансовият резултат на дружеството за 

2024 г. е счетоводна печалба в размер на 2 651 хил. лв.  

„Национален дворец на културата – Конгресен център София“ ЕАД, гр. София стопанисва 

Националният дворец на културата, който е най-големият многофункционален комплекс в Югоизточна 

Европа за провеждане на конгреси, културни събития и изложения. Публичното предприятие 

извършва дейности по организиране и провеждане на културни, научни, образователни, конгресно-

конферентни и обществено-политически прояви в страната и чужбина, отдаване под наем на 

предоставеното имущество. Общият размер на приходите от оперативна дейност за 2024 г. е 

17 047 хил. лв. Финансовият резултат на „НДК - Конгресен център София“ ЕАД за 2024 г. е загуба в 

размер на 569 хил. лв. 

Финансовите резултати на публичните предприятия в сектор „Операции с недвижими имоти“ 
за периода 2023 – 2024 г. са представени в следната таблица: 

 
Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 70 232 51 601       (18 631) 

от оперативна дейност 69 122 49 850        (19 272) 

Разходи общо 56 508 53 615         (2 893) 

за оперативна дейност 56 058 53 279           (2 779) 

Нетна печалба/загуба         12 124          (2 627)        (14 751) 
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Активи общо 814 879 919 111      104 232  

ДА 713 486 772 320           58 834  

КА 101 326 146 701           45 375  

Пасиви общо 17 573 16 512         (1 061) 

Нетекущи пасиви 6 609 9 084             2 475  

Текущи пасиви 10 964 7 428           (3 536) 

Собствен капитал общо 797 306 902 599      105 293  

Основен капитал 821 679 940 975        119 296  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години      (76 221)    (102 832)        (26 611) 

Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 495 души, които представляват 1,16 % от 

всички заети в сектор „Операции с недвижими имоти“ през 2024 г. 

 

3.13. Сектор М – Професионални дейности и научни изследвания  

 

Секторът включва 14 публични предприятия, които представляват 0,03 % от всички предприятия в 

сектора, в това число: "Национален институт за изследвания и сертификация" ЕООД, гр. София, "Ел Би 

Булгарикум" ЕАД, гр. София, "Минпроект” ЕАД, гр. София, "Холдинг Български Държавни Железници" 

ЕАД, гр. София, "Система за агропазарна информация" ЕООД, гр. София, "Система за агропазарна 

информация" ЕООД, гр. София, "Агроводинвест" ЕАД, гр. София, Държавно предприятие "Научно-

производствен център", гр. София, "Научноизследователски строителен институт - НИСИ" ЕООД, гр. 

София, „Национален център за териториално развитие" ЕАД, гр. София, "Геозащита" ЕООД, гр. Варна, 

"Геозащита" ЕООД, гр. Плевен, "Геозащита" ЕООД, гр. Перник, „Армстройинвест” ЕООД, гр. София и 

„Проно” ЕООД, гр. София. С най-големи са приходи от оперативна дейност в сектора са „Ел Би 

Булгарикум“ ЕАД – 24 143 хил. лв. и „Холдинг Български държавни железници“ ЕАД – 11 359 хил. лв. 

Финансовият резултат на „Ел Би Булгарикум“ ЕАД е печалба в размер на 4 742 хил. лв. „Холдинг 

Български държавни железници“ ЕАД завършва финансовата 2024 г. с печалба в размер на 

2 513 хил. лв. 

Публичните предприятия в сектора формират 0,33 % от приходите от дейността и 0,38 % от 

разходите за дейността на всички предприятия в сектора.  

Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Професионални дейности и 
научни изследвания“ за периода 2023 – 2024 г.: 
 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 46 004 51 605            5 601  

от оперативна дейност 44 729 49 179             4 450  

Разходи общо 45 882 45 980                  98  

за оперативна дейност 43 942 44 721                 779  

Нетна печалба/загуба             3 584              4 747              1 163  

Активи общо 308 216 317 946            9 730  

ДА 249 336 250 118                 782  

КА 58 783 67 708             8 925  

Пасиви общо 41 263 42 895            1 632  

Нетекущи пасиви 21 838 22 839             1 001  

Текущи пасиви 19 365 20 056                 691  

Собствен капитал общо 266 953 275 051            8 098  

Основен капитал 259 037 262 679             3 642  
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Финансов резултат, в т.ч. от минали години      (173 630)      (170 347)             3 283  

Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 470 души и представляват 0,38 % от всички 

заети в сектор „Професионални дейности и научни изследвания“ през 2024 г. 

 

 3.14. Сектор N- Административни и спомагателни дейности  

 

Секторът включва 3 публични предприятия, които представляват 0,02 % от всички предприятия в 

сектора: „София тех парк“ АД, гр. София, „Летище Горна Оряховица“ ЕАД, гр. Горна Оряховица и 

„МОБА“ ЕООД, гр. София. Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 1 419 души, които са 

1,32 % от всички заети в сектор „Административни и спомагателни дейности“ през 2024 г.  

Публичните предприятия в сектора формират 0,37 % от приходите от дейността 0,44 % от 

разходите за дейността на всички предприятия в сектора.  

Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Административни и спомагателни 
дейности“ за периода 2023 – 2024 г.: 
 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 27 912 36 502            8 590  

от оперативна дейност 25 261 35 138             9 877  

Разходи общо 35 170 38 828            3 658  

за оперативна дейност 28 801 32 698             3 897  

Нетна печалба/загуба        (6 690)     (1 815)             4 875  

Активи общо 115 239 118 886            3 647  

ДА 93 614 90 233           (3 381) 

КА 21 623 28 623             7 000  

Пасиви общо 33 689 35 215            1 526  

Нетекущи пасиви 26 340 26 614                274  

Текущи пасиви 7 349 8 601             1 252  

Собствен капитал общо 81 546 83 671            2 125  

Основен капитал 103 945 107 885             3 940  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години      (22 223)   (24 038)           (1 815) 

 
  3.15. Сектор О – Държавно управление 

 

Секторът включва 2 публични предприятия – ДП "Предприятие за управление на дейностите 

по опазване на околната среда" /ПУДООС/, гр. София и ДП "Управление и стопанисване на язовири" 

/ДПУСЯ/, гр. София. Секторът О „Държавно управление“ групира предприятията в рамките на 

класификацията на икономически дейности А 20/КИД-2008 по отраслов принцип, който е различен от 

нивото на обхват на институционалния сектор S.13 „Държавно управление“ по класификацията 

Евростат (ЕСС2010/ SEC2010), който включва всички институционални единици, които са непазарни 

производители. 

Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 173 души през 2024 г.  
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Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Държавно управление“ за 
периода 2023 – 2024 г.: 

 
Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 40 240 132 914          92 674  

от оперативна дейност 40 240 132 914           92 674  

Разходи общо 23 317 26 169            2 852  

за оперативна дейност 23 317 26 150              2 833  

Нетна печалба/загуба        40 161     116 405            76 244  

Активи общо 311 827 428 197       116 370  

ДА 98 991 195 393           96 402  

КА 212 836 232 804           19 968  

Пасиви общо 6 468 6 434                (34) 

Нетекущи пасиви 304 309                      5  

Текущи пасиви 6 164 6 125                 (39) 

Собствен капитал общо 305 359 421 763       116 404  

Основен капитал 225 609 239 824           14 215  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години        40 161     181 939          141 778  

  

 3.16. Сектор Р – Образование 

 

Секторът включва 2 публични предприятия, които представляват 0,04 % от всички предприятия 

в сектора, а именно: „Български морски квалификационен център“ ЕООД, гр. Варна и „Алианс“ ЕООД, 

гр. София. 

Публичните предприятия в сектора формират 0,45 % от приходите от дейността и 1,33% от 

разходите за дейността на всички предприятия в сектора. Заетите лица в публичните предприятия от 

сектора са 87 души и представляват 0,62 % от всички заети в сектор „Образование“ през 2024 г.  

 
Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Образование“ за периода 2023 – 

2024 г.: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 6 809 3 582       (3 227) 

от оперативна дейност 6 577 3 484        (3 093) 

Разходи общо 7 765 9 133         1 368  

за оперативна дейност 7 710 9 083           1 373  

Нетна печалба/загуба            (818)           (5 004)        (4 186) 

Активи общо 22 956 16 487       (6 469) 

ДА 18 453 13 777        (4 676) 

КА 4 493 2 683        (1 810) 

Пасиви общо 871 721           (150) 

Нетекущи пасиви 214 197              (17) 

Текущи пасиви 657 524            (133) 

Собствен капитал общо 22 085 15 766       (6 319) 

Основен капитал 35 421 15 721      (19 700) 

Финансов резултат, в т.ч. от минали години      (14 326)           (4 220)        10 106  
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 3.17. Сектор Q - Хуманно здравеопазване и социална работа 

 

В края на 2024 г. секторът включва 121 публични предприятия, като 113 са от ресора на министъра 

на здравеопазването, 4 – от ресора на министъра на отбраната, 2 – от ресора на министъра на 

транспорта и съобщенията и 2 – от ресора на министъра на младежта и спорта. Публичните 

предприятия представляват 0,79 % от всички предприятия в сектора. Публичните предприятия в 

сектора през 2024 г. формират 28,29 % от приходите от дейността и 32,22 % от разходите за дейността 

на всички предприятия в сектор „Хуманно здравеопазване и социална работа“. 

Държавните лечебни заведения – публични предприятия са съществена част от националната 

система на здравеопазване. Организацията на болничната помощ е съобразена със състоянието и 

потребностите на областно и национално ниво, в рамките на Националната и областните здравни 

карти. Системата от лечебни заведения е от ключово значение за гарантиране на достъпна и 

качествена болнична помощ за населението на страната, израз на което е наличието на специални 

разпоредби, касаещи възможността определени лечебни заведения да се откриват само от 

държавата, предвид изключителното им значение за гарантиране на достъп и качество на определени 

услуги. Съгласно действащото законодателство, лечебните заведения за болнична помощ се учредяват 

като търговски дружества – публични предприятия по смисъла на чл. 2, ал. 1 от ЗПП, и могат  да 

осъществяват болнична помощ след получаване на разрешение от министъра на здравеопазването.  

Публичните предприятия от сектора приключват финансовата 2024 г. с общо приходи от 

оперативна дейност в размер на 3 037 331 хил. лв., от които с най - голям размер на приходите от 

оперативна дейност е „УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД, гр. Пловдив – 308 280 хил. лв.  

 
Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Хуманно здравеопазване и социална 

работа“ за периода 2023 – 2024 г.: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 
Приходи общо 2 555 840 3 040 539          484 699  

от оперативна дейност 2 550 682 3 037 331            486 649  

Разходи общо 2 553 089 2 997 922          444 833  

за оперативна дейност 2 546 057 2 989 989            443 932  

Нетна печалба/загуба            (2 359)           36 347                38 706  

Активи общо 1 884 148 2 090 703          206 555  

ДА 1 180 962 1 286 338            105 376  

КА 700 424 800 361               99 937  

Пасиви общо 894 383 957 347             62 964  

Нетекущи пасиви 474 508 522 398               47 890  

Текущи пасиви 419 875 434 948               15 073  

Собствен капитал общо 989 750 1 133 355          143 605  

Основен капитал 1 189 099 1 300 844            111 745  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години       (401 192)      (393 228)                 7 964  

С положителен финансов резултат приключват финансовата 2024 г. 93 публични предприятия. С 

най-голям размер на счетоводната печалба са „УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД, гр. Пловдив – 16 702 хил. лв., 

„УМБАЛ „Св. Иван Рилски“, гр. София – 6 376 хил. лв. и МБАЛ „Света Анна София“ АД, гр. София – 

7 230 хил. лв. 20 публични предприятия приключват финансовата 2024 г. със счетоводна загуба, като 

„МБАЛ Лозенец“ ЕАД, гр. София отчита най-голяма счетоводна загуба в размер на (23 317) хил. лв., 

следвано от „УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД, гр. София със счетоводна загуба в размер на 

(6 707) хил. лв.  
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Заетите лица в публичните предприятия от сектора са 36 071 души, което представляват 30,96 % 
от всички заети в сектор „Хуманно здравеопазване и социална работа“. 

 

3.18. Сектор R - Култура, спорт и развлечения 

 

Секторът включва 4 публични предприятия, които представляват 0,06 % от всички предприятия в 

сектора и формират 5,57 % от приходите от дейността и 5,18 % от разходите за дейността на всички 

предприятия в сектора. Публични предприятия в сектора са: ДП „Български спортен тотализатор“, 

гр. София, „Национална спортна база“ ЕАД, гр. София, „Академика 2011“ ЕАД, гр. София и „Национална 

агенция музика“ ЕООД, гр. София.  

Финансови резултати на публичните предприятия в сектор „Култура, спорт и развлечения“ за 

периода 2023 – 2024 г.: 

Показател (хил.лв.) 2023 г. 2024 г. изм. (хил.лв.) 

Приходи общо 421 491 448 211             26 720  

от оперативна дейност 417 108 447 566               30 458  

Разходи общо 363 297 368 070                4 773  

за оперативна дейност 362 610 367 205                 4 595  

Нетна печалба/загуба           7 638              17 281                  9 643  

Активи общо 538 126 567 579             29 453  

ДА 394 877 390 144               (4 733) 

КА 143 171 177 342               34 171  

Пасиви общо 171 573 183 908             12 335  

Нетекущи пасиви 97 783 109 483               11 700  

Текущи пасиви 73 790 74 425                    635  

Собствен капитал общо 366 553 383 671             17 118  

Основен капитал 356 244 356 244                          -  

Финансов резултат, в т.ч. от минали години      (70 050)           (52 822)               17 228  

 

Категоризирани като „голямо“ предприятие съгласно ЗСч в сектора са ДП „Български спортен 

тотализатор“, гр. София и „Национална спортна база“ ЕАД, гр. София.  

Заетите лица в публични предприятия от сектора са 1 824 души, представляващи 6,43 % от всички 

заети през 2024 г. в сектор „Култура, спорт и развлечения“. 

 

РАЗДЕЛ IV. ПРЕДСТАВЯНЕ НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

ЗАЛОЖЕНИТЕ СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И ПЛАНИРАНИ РЕЗУЛТАТИ ПРЕЗ 2024  Г.  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Основен стратегически документ по отношение на управлението и дейността  на публичните 

предприятия е Политиката за участието на държавата в публичните предприятия, одобрена от 

Министерския съвет с Решение № 776 от 12 октомври 2022 г. В нея са посочени дългосрочните 

финансови и нефинансови цели, които държавата си поставя с участието си в публичните предприятия, 

както и показатели за изпълнението им.  

Бизнес очакванията, които включват очаквания за изпълнение на търговски и други цели и на 
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специални задължения, свързани с дейността на публичните предприятия се формират от органите, 

упражняващи правата на държавата в тези предприятия. С изготвените бизнес програми се 

определя ясна визия за целите, които си поставя предприятието и стратегиите за тяхното постигане.  

Бизнес програмите на публичните предприятия се разработват в съответствие с изискванията на 

Закона за публичните предприятия, правилника за прилагането му и одобрената от Министерския 

съвет Политика за участието на държавата в публичните предприятия. В тях са установени 

правомощията на АППК и на съответните органи, упражняващи правата на държавата в предприятията, 

да извършват оценка на изпълнението на одобрените бизнес програми.  

Органите, които упражняват правата на държавата и задълженията на собственика на 

предприятието  формират бизнес очаквания в публичните предприятия, които включват очаквания за 

търговски цели и изпълнение на специални задължения, както и други цели, свързани с дейността на 

предприятията. На тях е възложено също така да гарантират прилагането на добри управленски 

практики и вземането на решения, свързани с дейностите и управлението на държавните 

предприятия.  

Съгласно нормативната уредба по преценка на органа, упражняващ правата на държавата 

плановият хоризонт на бизнес програмите е три- или петгодишен, като за базова се приема годината, 

предхождаща първата година от прогнозния период. Бизнес програмата се актуализира ежегодно. При 

възникване на обективни затруднения или значителни изменения в дейността на публичните 

предприятия в целите на държавната политика или на икономическата среда се допуска актуализация 

на одобрената бизнес програма за текущата година след изтичането на шестмесечния отчетен период 

от текущата година. 

Органите, упражняващи правата на собственост на държавата в капитала на публичните 

предприятия следва да разработят вътрешни правила и инструкции с процедури за одобряване на 

бизнес програмите, техните актуализации, както и за отчитане на изпълнението им със съответните 

срокове за представяне. 

Изпълнението на бизнес програмите се отчита ежегодно след приключване на финансовата 

година пред органа, упражняващ правата на държавата и пред АППК в Електронно-информационната 

система на публичните предприятия. 

Оценката на изпълнението на бизнес програмата на публичното предприятие е поставена от 

държавата в основата на разбирането, че държавата като собственик следи и подобрява общото 

финансово-икономическо състояние на предприятието и способността на неговото управление да се 

справя с конкретните предизвикателства с цел постигане на максимална стойност за обществото.  

АППК извършва оценка на изпълнението на одобрените бизнес програми на „големите“ 

публични предприятия, като резултатът от оценката се предоставя на органа, упражняващ правата на 

държавата в съответното публично предприятие. 

Първите оценки по реда на Методиката за оценка на изпълнението на одобрените бизнес 

програми на публичните предприятия са изготвени за изпълнението на бизнес програмите за 2023 г.  

Методиката създава детайлна уредба на възможните хипотези на изпълнение или 

неизпълнение на заложените от публичните предприятия финансови и нефинансови цели, като се 

прилага еднакъв подход при оценка от съответните органи. Тя нормативно определя, че на оценка 

подлежи изпълнението на финансовите и нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел 

на публичното предприятие на базата на заложените в съответната бизнес програма показатели и 

стойности.  
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Наблюдението на коефициентите на ефективност на разходите, рентабилност на собствения 

капитал, задлъжнялост и обща ликвидност, които са определени за различните групи публични 

предприятия в Политиката и Методиката е адекватен механизъм за проследяване на дейността на 

всяко търговско дружество от държавни, финансови и рейтингови институции. 

Крайната оценка за изпълнение на бизнес програмата се формира като сбор от крайната оценка 

на изпълнението на финансовите цели с определен тежестен коефициент и крайната оценка на 

изпълнението на нефинансовите цели с определен тежестен коефициент. Тежестните коефициенти, 

приложими към финансовите и нефинасовите цели за всяка една група публични предприятия с оглед 

групирането на публичните предприятия съгласно одобрената от Министерския съвет с Решение № 

776 от 12 октомври 2022 г. Политика за участието на държавата в публичните предприятия, са както 

следва: 

 

Цели/Групи предприятия Група А1 Група А2 Група Б1 Група Б2 

Финансови цели 70% 50% 30% 50% 

Нефинансови цели 30% 50% 70% 50% 

 

Нивото на изпълнение на бизнес програмата се определя на база получената крайна оценка за 

изпълнението и се отчита по четиристепенна скала, както следва: 

 

Ниво на отчитане Диапазон 
(точки) 

Незадоволително  0 – 30,00 

Задоволително  30,01 – 50,00 

Добро  50,01 – 80,00 

Много добро  80,01 - 100 

 

През 2025 г. АППК извърши оценка на изпълнението за 2024 г. на бизнес програмите на 

публичните предприятия, категоризирани като „големи“ и на публичните предприятия, определени в 

„Плана за извършване на оценки на изпълнението на бизнес програмите на "микро-", "малки" и 

"средни" публични предприятия за 2024 г.“, като за резултатите от изготвените оценки, АППК 

информира органите, упражняващи правата на държавата в публичните предприятия. 

Обобщени резултати от извършеното оценяване на изпълнението на одобрените бизнес 

програми на 56  публични предприятия, категоризирани като „големи“ съгласно критериите посочени 

в Раздел I и Раздел II от Глава втора на Закона за счетоводството са представени в следната таблица: 

       Ниво на изпълнение                                                                                                                                 
 

Цели 

Брой ПП с ниво 
на изпълнение 
„много добро“ 

Брой ПП с 
ниво на 

изпълнение 
„добро“ 

Брой ПП с ниво на 
изпълнение 

„задоволително“ 

Брой ПП с ниво на 
изпълнение 

„незадоволително“ 

Нефинансови цели 39 14 3 0 

Финансови цели 19 21 9 7 

Крайна оценка 29 21 5 1 
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В случай, че дейността на публичното предприятие през отчетната година бъде оценена като 

незадоволителна, АППК следва да включи в своята оценка предложение до органа, упражняващ 

правата на държавата, да бъдат предприети мерки за подобряване на изпълнението. В съответствие 

с разпоредбата на чл. 19 от ППЗПП, по отношение на „БДЖ-Товарни превози“ ЕООД, АППК е включила 

в своята оценка за втора поредна година препоръка до органа, упражняващ правата на държавата, с 

цел подобряване на изпълнението.  

 
    ГОЛЕМИ ПУБЛИЧНИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ  

държавно 
участие 

Група 
съгласно 

Политиката 

Крайна оценка 
2023 г.  

Изпълнение на 
финасовите цели 

Изпълнение на 
нефинансови 

цели 

Крайна оценка 
2024 г. 

МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА И ИНДУСТРИЯТА 

ДЪРЖАВНА 
КОНСОЛИДАЦИОННА 
КОМПАНИЯ ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% А 1 добро добро задоволително добро 

"ВАЗОВСКИ 
МАШИНОСТРОИТЕЛНИ 
ЗАВОДИ" ЕАД, ГР. 
СОПОТ 

100% „ДКК“ 
ЕАД 

А 1 много добро много добро много добро много добро 

МИНИСТЕРСТВО НА ЕНЕРГЕТИКАТА 

ДП "РАДИОАКТИВНИ 
ОТПАДЪЦИ", 
ГР.СОФИЯ 

100% Б 2 добро добро добро добро 

"БЪЛГАРСКИ 
ЕНЕРГИЕН ХОЛДИНГ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ  

100% А 1 много добро добро много добро много добро 

АЕЦ КОЗЛОДУЙ ЕАД, 
ГР. КОЗЛОДУЙ 

100% "БЕХ" 
ЕАД 

А 1 много добро много добро много добро много добро 

"НАЦИОНАЛНА 
ЕЛЕКТРИЧЕСКА 
КОМПАНИЯ"ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% "БЕХ" 
ЕАД 

А 2 много добро добро много добро много добро 

"ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЕН 
СИСТЕМЕН ОПЕРАТОР" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% "БЕХ" 
ЕАД 

А 2 много добро много добро много добро много добро 

"МИНИ МАРИЦА 
ИЗТОК"  ЕАД, ГР. 
РАДНЕВО 

100% "БЕХ" 
ЕАД 

А 1 добро задоволително добро задоволително 

"ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 
2" ЕАД, С. КОВАЧЕВО, 
ОБЩИНА РАДНЕВО 

100% "БЕХ" 
ЕАД 

А 1 много добро много добро много добро много добро 

"БУЛГАРГАЗ" ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% "БЕХ" 
ЕАД 

А 2 добро незадоволително много добро добро 

"БУЛГАРТРАНСГАЗ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% "БЕХ" 
ЕАД 

А 2 много добро много добро много добро много добро 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРАНСПОРТА И СЪОБЩЕНИЯТА 

ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
"ПРИСТАНИЩНА 
ИНФРАСТРУКТУРА", 
ГР.СОФИЯ 

100% Б 2 много добро незадоволително много добро добро 

ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
"РЪКОВОДСТВО НА 
ВЪЗДУШНОТО 
ДВИЖЕНИЕ", 
ГР.СОФИЯ 

100% Б 2 много добро много добро много добро много добро 

ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
"НАЦИОНАЛНА 
КОМПАНИЯ 
ЖЕЛЕЗОПЪТНА 
ИНФРАСТРУКТУРА", 
ГР. СОФИЯ 

100% Б 2 добро добро много добро добро 
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"ХОЛДИНГ БЪЛГАРСКИ 
ДЪРЖАВНИ 
ЖЕЛЕЗНИЦИ" ЕАД, 
ГР.СОФИЯ 

100% А 1 добро много добро добро много добро 

"БДЖ-ПЪТНИЧЕСКИ 
ПРЕВОЗИ" ЕООД, ГР. 
СОФИЯ 

100% НА БДЖ 
ХОЛДИНГ 

А 2 добро задоволително добро добро 

"БДЖ-ТОВАРНИ 
ПРЕВОЗИ" ЕООД, ГР. 
СОФИЯ 

100% НА БДЖ 
ХОЛДИНГ 

А 1 незадоволително незадоволително добро незадоволително 

"ПРИСТАНИЩЕ 
ВАРНА" ЕАД, ГР. 
ВАРНА 

100% А 1 много добро много добро много добро много добро 

"БЪЛГАРСКИ ПОЩИ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% А 2 добро добро добро добро 

"ТРАНСПОРТНО 
СТРОИТЕЛСТВО И 
ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% А 1 добро задоволително много добро добро 

МИНИСТЕРСТВО НА ЕЛЕКТРОННОТО УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИОННО 
ОБСЛУЖВАНЕ АД, ГР. 
СОФИЯ 

99,50% А 1 много добро много добро много добро много добро 

МИНИСТЕРСТВО НА МЛАДЕЖТА И СПОРТА 

ДП "БЪЛГАРСКИ 
СПОРТЕН 
ТОТАЛИЗАТОР", 
ГР.СОФИЯ 

100% Б 2 добро добро много добро много добро 

"НАЦИОНАЛНА 
СПОРТНА БАЗА" ЕАД, 
ГР. СОФИЯ 

100% А 1 добро добро добро добро 

МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ 

"ЮГОЗАПАДНО 
ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. 
БЛАГОЕВГРАД 

100% Б 2 много добро много добро много добро много добро 

"ЮГОИЗТОЧНО 
ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. 
СЛИВЕН 

100% Б 2 добро добро задоволително добро 

"ЮЖНОЦЕНТРАЛНО 
ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. 
СМОЛЯН 

100% Б 2 много добро добро много добро много добро 

"СЕВЕРОИЗТОЧНО 
ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. 
ШУМЕН 

100% Б 2 добро задоволително добро добро 

"СЕВЕРНОЦЕНТРАЛНО 
ДЪРЖАВНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ"- ГР. 
ГАБРОВО 

100% Б 2 много добро много добро добро добро 

"НАПОИТЕЛНИ 
СИСТЕМИ" ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% А 1 добро задоволително добро  добро  

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА 

"ТЕРЕМ - ХОЛДИНГ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% А 1 много добро добро добро добро 

МИНИСТЕРСТВО НА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВОТО 

'"БЪЛГАРСКИ ВиК 
ХОЛДИНГ" ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% А 2 добро много добро добро добро 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕАД, 
ГР. БУРГАС 

100% на 
"Български 

ВиК Холдинг" 

А 2 много добро задоволително много добро добро 
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"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, 
ГР. ПЛОВДИВ 

100% на 
"Български 

ВиК Холдинг" 

А 2 добро добро много добро добро 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ - 
ВАРНА" ООД, ГР. 
ВАРНА 

50,98% на 
"Български 

ВиК Холдинг" 

А 2 много добро много добро много добро много добро 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, 
ГР. СМОЛЯН 

100% 
"Български 

ВиК Холдинг"  

А 2 * незадоволително добро задоволително 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, 
ГР. СТАРА ЗАГОРА 

100% 
"Български 

ВиК Холдинг"  

А 2 * добро много добро много добро 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ - 
СЛИВЕН"ООД, ГР. 
СЛИВЕН 

96,49 % 
"Български 

ВиК Холдинг"  

А 2 * незадоволително добро задоволително 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ - 
ШУМЕН"ООД, 
ГР.ШУМЕН 

51% 
"Български 

ВиК Холдинг"  

А 2 * незадоволително много добро задоволително 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, 
ГР. ВРАЦА     

51% 
"Български 
ВиК Холдинг"  

А 2 * добро много добро много добро 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, 
ГР. ПЕРНИК 

98,23 % 
"Български 
ВиК Холдинг"  

А 2 * незадоволително  задоволително  задоволително  

"ВИК"ООД, ГР. 
КЪРДЖАЛИ 

51% 
"Български 
ВиК Холдинг"  

А 2 * задоволително много добро добро 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 
КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, 
ГР.СИЛИСТРА  

51% А 2 * добро много добро добро 

"АВТОМАГИСТРАЛИ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% А 1 добро добро много добро много добро 

МИНИСТЕРСТВО НА КУЛТУРАТА 

"НДК -КОНГРЕСЕН 
ЦЕНТЪР СОФИЯ" ЕАД, 
ГР. СОФИЯ 

100% А 1 много добро добро много добро много добро 

МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО     

 "УМБАЛ "СВ. ИВАН 
РИЛСКИ" ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% Б 1 добро много добро много добро много добро 

 "УМБАЛ "Д-Р ГЕОРГИ 
СТРАНСКИ" ЕАД, ГР. 
ПЛЕВЕН 

100% Б 1 много добро добро много добро много добро 

 "УМБАЛ "СВ. 
МАРИНА" ЕАД, ГР. 
ВАРНА 

100% на МУ 
"Проф. 

Параскев 
Стоянов" 

Варна 

Б 1 много добро много добро много добро много добро 

 "УМБАЛ - 
АЛЕКСАНДРОВСКА" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% Б 1 много добро задоволително много добро добро 

"УМБАЛ И СПЕШНА 
МЕДИЦИНА"Н. И. 
ПИРОГОВ" ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% Б 1 много добро добро много добро много добро 

 "УМБАЛ "СВЕТИ 
ГЕОРГИ" ЕАД, ГР. 
ПЛОВДИВ 

100% Б 1 много добро много добро много добро много добро 
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" УМБАЛ СВЕТА 
ЕКАТЕРИНА" ЕАД, ГР. 
СОФИЯ 

100% Б 1 добро много добро много добро много добро 

 "УСБАЛ ПО 
ОНКОЛОГИЯ "ПРОФ. 
ИВАН ЧЕРНОЗЕМСКИ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% Б 1 много добро много добро много добро много добро 

 "МБАЛ "ЛОЗЕНЕЦ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% Б 1 добро задоволително много добро много добро 

 "БУЛ БИО - НЦЗПБ" 
ЕАД, ГР. СОФИЯ 

100% А 1 много добро добро много добро добро 

 "МБАЛ "СВ.АННА" - 
СОФИЯ" АД, ГР. 
СОФИЯ 

77,36% Б 1 * много добро много добро много добро 

 "МБАЛ "СВ. 
ПАНТЕЛЕЙМОН" - 
ЯМБОЛ АД, ГР. ЯМБОЛ 

96,17% Б 1 * добро много добро много добро 

*Публични предприятия, които през 2023 г. не са подлежали на оценка от АППК. 
Забележка: Групи предприятия съгласно Политиката за участие на държавата в публичните предприятия 
А1 - Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), 
финансират се от собствените си приходи и/или от средства, привлечени на финансовите пазари. 
А2 - Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е 
финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация. 
Б1 - Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването. 
Б2 - Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от 
собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или 
от приходи, определени със специални закони. 

 

Резултатите за 2024 г. показват, че 52 % от „големите“ публични предприятия са постигнали 

оценка „много добро“ изпълнение.  

За целите на проследяване на изпълнението на Политиката за участието на държавата в 

публичните предприятия, към отчета за изпълнение на бизнес програмите, публичните предприятия 

представят отчет относно изпълнението на общите нефинансови цели, включващи следните 

категории: социална политика, екологична програма, борба с корупцията и корпоративно управление. 

Обобщени резултати от представените отчети за изпълнение на общите нефинансови показатели за 

2024 г. на публичните предприятия, категоризирани като „големи“, съгласно критериите посочени в 

Раздел I и Раздел II от Глава втора на Закона за счетоводството са представени в  Приложение № 2 към 

настоящия доклад.   

 

РАЗДЕЛ V. ПУБЛИЧНИ ПРЕДПРИЯТИЯ, НА КОИТО СА ВЪЗЛОЖЕНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА УСЛУГА И/ИЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЦЕЛИ НА 

ПУБЛИЧНАТА ПОЛИТИКА. ФИНАНСИРАНИЯ И СУБСИДИИ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Извършването на обществени услуги се осъществява при условия на компенсация от държавния 

бюджет, изчислена по параметри, установени предварително по обективен и прозрачен начин, и която 

не надвишава средствата за покриване на необходимите, свързани и присъщи разходи, възникнали 

при изпълнението на възложеното задължение за извършване на обществената услуга, и при отчитане 

на съответните приходи, когато има такива, и на основание специални закони, регламентиращи 

съответните дейности, и при спазване разпоредбите на Решение 2012/ЕС на Комисията от 20 декември 

2011 г. относно прилагането на чл. 106, параграф 2 от Договора за функционирането на Европейския 

съюз за държавната помощ под формата на компенсация за обществена услуга, предоставена на 

определени предприятия, натоварени с извършването на услуги от общ икономически интерес (ОВ, L 
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7/3 от 11 януари 2012 г.). Този механизъм се прилага по отношение на „Кабиюк” ЕАД, „Български 

пощи” ЕАД и „България Хели Мед Сървиз” ЕАД.  На дружеството „БДЖ Пътнически превози” ЕООД е 

възложена услуга от общ икономически интерес, но съгласно Регламент /ЕО/ № 1370 от 2007 г. 

Останалите предприятия включени в раздела изпълняват: публични функции, цели на публичната 

политика и действат при пазарни условия, монопол, в условията на солидарна система или национална 

сигурност. 

Държавата участва във финансирането на дейности свързани с осъществяване на обществени 

услуги и/или за изпълнение на цели на публичната политика от публични предприятия, като със Закона 

за държавния бюджет на Република България им предоставя средства за субсидии и други текущи 

трансфери, както и капиталови разходи. Средства се предоставят и чрез бюджетите на ресорните 

министерства.  

През 2024 г. размерът на тези средства е определен със Закона за Държавния бюджет на 

Република България за 2024 г. (обн., ДВ, бр. 108 от 30.12.2023 г.), ПМС № 13/29.01.2024 г. за 

изпълнение на ДБ (обн., ДВ, бр. 108 от 30.12.2023 г.) и свързаните нормативни документи. 

По данни, предоставени от ресорните министерства, упражняващи правата на държавата, 

възложените задължения за извършване на обществени услуги и/или за изпълнение на цели на 

публичната политика на публичните предприятия за 2024 г. са, както следва: 

 

"АВИОНАМС" АД, ГР. ПЛОВДИВ 
 

С Решение № 252 от 3 април 2024 г. Министерският съвет е възложил на „Държавна 

консолидационна компания“ ЕАД, гр. София да възложи на "Авионамс" АД задължение за изпълнение 

на цели на публичната политика – „Изграждане на базови национални способности за поддръжка на 

изтребители F-16 блок 70“. 

През 2024 г. е изпълнено условие по точка 2.1. от цитираното Решение на Министерския съвет, 

а именно: подписано е Споразумение между "Авионамс" АД и Lockheed Martin Global INC по проекти 

001, 002 и 003, посочени в Анекс А на Рамковото споразумение между Министерството на икономиката 

на Република България и Lockheed Martin Global INC отнасно програма за индустриално 

сътрудничество F16 блок 70, подписано на 11 юли 2019 г. в гр. Вашингтон, САЩ и на 12 юли 2019 г. в 

гр. София, Република България, ратифицирано със закон (обн., ДВ, бр. 60 от 2019 г.). Съгласно 

Решението на Министерския съвет съществуващите мощности и инфраструктура на „Авионамс“ АД 

следва да бъдат приведени в съответствие с изискванията на Lockheed Martin Global INC; да бъде 

доставено и инсталирано безвъзмездно оборудване, инструменти, запасни части, образци и средства 

за обучение, както и да бъде набран и обучен персонал за изпълнение на всеки един от проектите. 

Срокът за изпълнение на задължението е до 2027 г., а разходите в размер на 12 800 хил. лв. за 

изпълнение на възложеното задължение се финансират от държавния бюджет за 2025 г., 2026 г. и 

2027 г. 

За 2024 г. по възложената на публичното предприятие цел на публичната политика няма 

планирани и разходвани средства. 

 

"УПРАВЛЕНИЕ И СТОПАНИСВАНЕ НА ЯЗОВИРИ" ДП, ГР. СОФИЯ 
 

На държавното предприятие е възложено изпълнение на цел на публичната политика –

„Комплексно управление на язовири – държавна собственост чрез създадаване на условия за 

предотвратяване или намаляване на вредните последици за човешкия живот и здраве, околната среда, 

културното наследство и стопанската дейност, свързани с вредното въздействие на водите“. 
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Съгласно чл. 139а, ал. 8 от Закона за водите дейността на държавното предприятие се финансира 

от собствени приходи, трансфер от държавния бюджет и от други постъпления. 

На ДПУСЯ е предоставен трансфер от държавния бюджет за изпълнение на задачите, свързани с 

основния предмет на дейност и издръжката на предприятието, като усвоените средства за 2024 г. са в 

размер на 14 054,3 хил. лв. 

 

 „ФОНД ЗАТВОРНО ДЕЛО“ ДП, ГР. СОФИЯ  

На основание чл. 37, чл. 38, чл. 39 от Закона за изпълнение на наказанията и задържането под 

стража и чл. 4, ал. 1 и ал. 2 от Правилника за устройството и дейността на “ФЗД“ ДП, дружеството 

изпълнява цели на публичната политика, които включват:  

 Изграждане, преустройство и ремонт на местата за лишаване от свобода и пробационните 

служби, подобряване на битовите и производствените условия в тях и за оборудването им с 

охранителни и технически съоръжения; 

 Оборотен капитал с производствено значение и финансиране на рискови мероприятия, 

свързани с производствената дейност; 

 Подобряване на медицинското обслужване в местата за лишаване от свобода; 

 Финансиране на изследователска и издателска дейност в областта на изпълнение на 

наказанията; 

 Подготовка и професионална квалификация на лишените от свобода и на служителите от 

Главна дирекция "Изпълнение на наказанията" и териториалните ѝ служби; 

 Културна и спортна дейност; 

 Стимулиране на лишени от свобода и на служители; 

 Стимулиране на граждани, оказали съдействие на органите по изпълнение на наказанията; 

Задължението за изпълнение на горепосочените цели е безсрочно. 

 

 
"ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2" ЕАД, С. КОВАЧЕВО, ОБЩ. РАДНЕВО 
 

На публичното предприятие е възложено задължение за извършване на обществена услуга. В 

изпълнение на т. 2 от Решение на Народното събрание от 31.01.2020 г. за предприемане на всички 

необходими мерки за недопускане в дългосрочен план прекратяване на функционирането и/или 

ограничаването на производствения капацитет на въглищните топлоелектрически централи (ТЕЦ) от 

групата на „Български енергиен холдинг“ ЕАД, гр. София, с оглед сигурността на снабдяването с 

електрическа енергия на територията на страната, министърът на енергетиката е определил на "ТЕЦ 

Марица изток 2" ЕАД обща годишна квота в размер на 2 200 000 МВтч за задължително изкупуване на 

електрическа енергия  за периода от 01.07.2023 г. до 30.06.2024 г. По силата на чл. 93а, ал. 1 от Закона 

за енергетиката тази обща годишна квота следва да бъде изкупена от Обществения доставчик 

„Национална електрическа компания“ ЕАД. 

За второто полугодие на 2024 г. определената квота за изкупуване на електрическа 

енергия е в размер на 2 628 000 МВтч. 

Отчетен приход за периода от 01.01.2024 г. до 30.06.2024 г. - 454 644 хил. лв. (продадено 

количество 1 426 245.501 МВтч * 318.77 лв., МВтч, цена определена от КЕВР). 
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Отчетен приход за периода от 01.07.2024 г. до 31.12.2024 г. - 498 688 хил. лв. 

(продадено количество 1 806 971.5371 МВтч * 275.98 лв., МВтч, цена определена от КЕВР). 

"НАЦИОНАЛНА ЕЛЕКТРИЧЕСКА КОМПАНИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 
 

На основание Закона за енергетиката и ценови решения на КЕВР за 2023 г. – 2024 г. и 2024 г. – 

2025 г., публичното предприятие извършва услуга от обществен интерес: „обществена доставка на 

електрическа енергия“. Сумата, отпусната на публичното предприятие за компенсиране на 

извършваната услуга за 2024 г. е 1 119 411 хил. лв., а срокът на извършване на услугата е 1 година. 

Съгласно Закона за енергетиката на дружеството е възложено задължение за извършване на 

обществена услуга „доставка на електрическа енергия от доставчик от последна инстанция“ при 

изпълнение на лицензионна дейност и съгласно Методика на КЕВР за определяне на цените на 

електрическа енергия на доставчик от последна инстанция. Сумата, отпусната на публичното 

предприятие за компенсиране на извършваната обществената услуга за 2024 г. е в размер на 

47 139 хил. лв., а срокът на посоченото задължение е 1 година. 

 

 

 „КАБИЮК““ ДП, ГР. ШУМЕН 
  

Със Закона за животновъдството и Правилника за устройството и дейността на ДП „Кабиюк“ са 

възложени за изпълнение дейности, имащи характер на услуги от обществен интерес, а именно 

съхранение на застрашени от изчезване уникални автохтонни породи животни, запазване на 

единствените в България племенни стада от Кавказка и Асканийска породи овце, Източнобългарска и 

Арабска Шагия породи коне и разширяване достъпа на все повече потребители до тези породи. 

По силата на Договор № РД-50-32/27.07.2022 г. МЗХ възлага на ДП „Кабиюк“ извършването на 

обществена услуга по поддържане на автохтонните и други ценни породи от Националния генофонд 

по животновъдство и съхраняването им като национално богатство, съгласно § 54, ал. 1 от 

Предходните и заключителни разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Закона за 

животновъдството за видовете селскостопански животни в сектори Резерват (Говедовъдство), 

Овцевъдство и Коневъдство за периода 01.01.2022 – 31.12.2024 г. 

 За извършваните дейности ДП „Кабиюк“ получава компенсация от държавния бюджет, чрез 

бюджета на МЗХ до размера на нетните разходи, представляващи несправедлива финансова тежест, 

регламентирана в заповед и Методика за определяне на несправедливата финансова тежест. 

 Сумата за компенсация през 2024 г. е в размер на 1 609 хил. лв., срокът на задължението е до 

31.12.2024 г. 

 

"НАПОИТЕЛНИ СИСТЕМИ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 
 

Публичното предприятие извършва обществена услуга - защита от вредното въздействие на 

водите, съгласно § 4а от Преходните и Заключителни разпоредби на Закона за водите. Задължението 

за извършване на услугата от общ икономически интерес се възлага на "Напоителни системи" ЕАД чрез 

договор с министъра на земеделието и храните. Срокът на задължението е 10 години. Условията за 

изпълнението е съобразно Решение на Комисията от 20 декември 2011 г. относно прилагането на 

чл. 106, параграф 2 от Договора за функционирането на Европейския съюз за държавната помощ под 

формата на компенсация за обществена услуга, предоставена на определени предприятия, 

натоварени с извършването на услуги от общ икономически интерес. 

Средствата за компенсиране на несправедливата финансова тежест от извършване на услугата 

се предоставят на "Напоителни системи" ЕАД, авансово за текущата година чрез бюджета на 
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Министерството на земеделието и храните. 

Сумата, отпусната за компенсация през 2024 г. е в размер на 29 300 хил. лв.  

"БЪЛГАРСКИ ПОЩИ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 
  

В „Български пощи“ ЕАД се извършват услуги от общ икономически интерес, възложени със 

съответните нормативни актове: 

 Универсална пощенска услуга чрез пощенската мрежа на територията на цялата страна – със 

Закона за пощенските услуги (ЗПУ); 

 Изплащане на пенсии чрез пощенските станции на територията на цялата страна – с Наредбата 

за пенсиите и осигурителния стаж (НПОС); 

 Разпространение на периодични печатни издания (вестници и списания) с отстъпки на едро и 

дребно, директно или на абонаментна основа на територията на Република България – с 

Постановление на Министерски съвет № 113/28.05.2020 г.; 

 Посредничество при заявяване на административни и електронни услуги и получаване на 

резултата от тях чрез пощенските станции на територията на цялата страна – с Решение на 

Министерски съвет № 678/29.09.2023 г. 

  

Годишното компенсиране за изпълнението на възложени задължения за извършване на 

обществени услуги е, както следва: 

 Универсалната пощенска услуга за 2024 г. - 28 456 хил. лв. Срокът на задължението е до 

30.12.2025 г.; 

 Изплащане на пенсии чрез пощенските станции на територията на цялата страна – 

29 340 хил. лв. Срокът на задължението е 15 години, считано от 01.07.2016 г.; 

 Разпространение на периодични печатни издания – 27 000 хил. лв. с включен ДДС. Срокът на 

задължението е до 01.03.2030 г.; 

 Посредничество при заявяване на административни и електронни услуги и получаване на 

резултата от тях – 18 354 хил. лв. с включен ДДС. Срокът на задължението е до 31.12.2033 г. 

 
Възлагането на услуги от общ икономически интерес е в съответствие с Решение на Комисията 

от 20 декември 2011 година относно прилагането на член 106, параграф 2 от Договора за 

функционирането на Европейския съюз за държавната помощ под формата на компенсация за 

обществена услуга, предоставена на определени предприятия, натоварени с извършването на услуги 

от общ икономически интерес. 

 
"БДЖ-ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ" ЕООД, ГР. СОФИЯ 

  

„БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД има сключен с Министерството на транспорта и 

съобщенията Договор за извършване на обществени превозни услуги в областта на железопътния 

транспорт на територията на Република България. Договорът е сключен на основание чл. 54 от Закона 

за железопътния транспорт и Наредбата за възлагане и изпълнение на задълженията за извършване 

на обществени превозни услуги в железопътния транспорт, като влиза в сила от 01.01.2010 г. и е със 

срок на действие 15 години. Сключеният договор е в съответствие Регламент (ЕО) № 1370/2007 на 

Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2007 година относно обществените услуги за 

пътнически превоз с железопътен и автомобилен транспорт и за отмяна на регламенти (ЕИО) 

№1191/69 и (ЕИО) №1107/70 на Съвета. Договорът е със срок до 31.12.2024 г. На 26.11.2024 г. между 

„БДЖ - ПП“ ЕООД и Министрерство на транспорта и съобщенията е подписан анекс към Договора, с 

който действието му се удължава с 1 година – до 31.12.2025 г. 
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Съгласно Приложение № 1, т.18 към чл. 1 на ПМС № 13/29.01.2024 г. за изпълнението на 

държавния бюджет на Република България за 2024 г. и чл.25, ал.1, раздел II, т.1.2.1.1 от Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2024 г., разчетените средства по Бюджетна програма 

„Организация, управление на транспорта, осигуряване на безопасност, сигурност и 

екологосъобразност” като субсидии за превоз на пътници на територията на Република България с 

железопътен транспорт са в размер на 209 890 хил. лева. С Постановление на Министерски съвет 

№ 410/28.11.2024 г. е одобрена допълнителна субсидия за превоз на пътници по договора за 

извършване на обществени превозни услуги в областта на железопътния транспорт на територията на 

Република България в размер на 48 143 хил. лв.  

Общо одобрената и получена субсидия за 2024 г. е в размер на 258 033 хил. лв. 

Като компенсация за тарифни намаления е получена сума в размер на 9 274 хил. лв. 

Общо одобрените капиталови трансфери за 2024 г. са в размер на 93 581 хил. лв., като от тях са 

преведени 61 539 хил. лв. и изразходвани при изпълнението на ремонтни дейности, доставка на 

вагони, доставка, внедряване и поддръжка на система за издаване, продажба и проверка на превозни 

документи. 

Общо одобрените и получени средства за 2024 г. са в размер на 328 846 хил.лв. 

 
 
"БЪЛГАРИЯ ХЕЛИ МЕД СЪРВИЗ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 
 
На публичното предприятие е възложено задължение да изпълнява обществена услуга - 

„Полети за осигуряване на въздушен транспорт за нуждите на спешната медицинска помощ, 

организирана от държавата с цел бързо транспортиране чрез превозване на медицински персонал или 

медицински доставки (оборудване, кръв, органи, лекарства) или болни или ранени лица и други пряко 

свързани лица, при условията и по реда на Регламент (ЕС) № 965/2012 на Комисията от 5 октомври 

2012 година за определяне на технически изисквания и административни процедури във връзка с 

въздушните операции в съответствие с Регламент (ЕО) № 216/2008 на Европейския парламент и на 

Съвета от авиационен оператор със свидетелство за авиационен оператор и SPA.HEMS одобрение, 

издадено от главния директор на Главна дирекция „Гражданска въздухоплавателна администрация".  

Обществената услуга е възложена на основание Закона за държавния бюджет на Република 

България за 2023 г. и Постановление № 109 от 10 август 2023 г. на Министерски съвет за възлагане на 

услуга от общ икономически интерес - полети за осигуряване на въздушен транспорт за нуждите на 

спешната медицинска помощ. Възлагането на услуги от общ икономически интерес е в съответствие с 

Решение на Комисията от 20 декември 2011 година относно прилагането на член 106, параграф 2 от 

Договора за функционирането на Европейския съюз за държавната помощ под формата на 

компенсация за обществена услуга, предоставена на определени предприятия, натоварени с 

извършването на услуги от общ икономически интерес. 

Срокът на задължението е 10 години. Средствата, отпуснати за извършване на обществената 

услуга през 2024 г., са в размер на 5 977 хил. лв. 

 
"НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ "ЖЕЛЕЗОПЪТНА ИНФРАСТРУКТУРА" ДП,  ГР. СОФИЯ 
 
В качеството си на Управител на железопътната инфраструктура в Република България 

публичното предприятие извършва обществена услуга - „Предоставяне по недискриминационен 

начин на всички железопътни предприятия достъп до железопътната инфраструктура и обслужващите 

съоръжения чрез развитие, ремонт, поддръжка и експлоатация на железопътната инфраструктура; 

разработване графиците за движение на влаковете; осигуряване на стабилен график за движение на 



 

53 

влаковете; привличане на повече товари и пътници; премахване на временни и постоянни намаления 

на скоростта; намаляване броя и времето за отстраняване на аварии; намаляване на енергийните 

разходи; намалени средства за поддържане и експлоатация на жп инфраструктура; свободен и 

равнопоставен достъп до инфраструктурната мрежа и обекти; повишено качество на транспортното 

обслужване (по-висока скорост, намалено времепътуване, повишена безопасност, по-висок комфорт). 

В изпълнение на чл. 25 от Закона за железопътния транспорт, държавата участва във 

финансирането на тези дейности, като размерът на финансирането се определя в рамките на 

дългосрочен договор между държавата, представлявана от министъра на транспорта и съобщенията 

и ДП „НКЖИ“. 

През 2024 г. ДП „НКЖИ“ извършва дейността си в съответствие с провежданата от 

Министерство на транспорта и съобщенията политика в областта на транспорта и включената в обхвата 

на политиката Бюджетна програма: "Развитие и поддръжка на железопътната инфраструктура".  

Предоставяните по реда на Закона за държавния бюджет средства на ДП НКЖИ под формата 

на капиталов трансфер за ремонт и придобиване на дълготрайни материални активи (ДМА) и субсидия 

за текуща дейност покриват само разходи, свързани с изпълнението на възложените от държавата 

дейности.  

С предоставените средства като капиталов трансфер през 2024 г. се осигурява изпълнението и 

съответното финансиране на проекти от инвестиционната програма на предприятието за ремонт, 

рехабилитация и изграждане на обекти от железопътната инфраструктура, някои от които са:  „Ремонт 

на железния път и съоръженията за поддържане на достигнатите скорости“, „Модернизиране на 

осигурителни системи и прелезни устройства“,  „Модернизация и реконструкция на тягови 

подстанции“, „Удвояване и електрификация на железопътна линия Карнобат-Синдел“,  

„Възстановяване на проектните параметри по железопътната линия Русе-Варна“. 

На основание Договора между Република България и ДП НКЖИ и одобрената от министъра на 

транспорта и съобщенията Годишна програма за изграждането, поддържането, ремонта, развитието и 

експлоатацията на железопътната инфраструктура, със Закона за държавния бюджет на Република 

България за 2024 г. и Постановление № 13 на Министерския съвет от 29.01.2024 г. за неговото 

изпълнение, са определени средства под форма на субсидии в размер на 320 264 хил. лв. Усвоени са 

капиталови трансфери в размер на 145 675 хил. лв., предоставени по реда на чл. 109, ал. 3 от Закона 

за публичните финанси за изпълнение на проекти по инвестиционната програма на публичното 

предприятие. 

 
"ПРИСТАНИЩНА ИНФРАСТРУКТУРА" ДП, ГР. СОФИЯ 
 
На „Пристанищна инфраструктура“ ДП, гр. София на основание чл. 115м от Закона за морските 

пространства, вътрешните водни пътища и пристанищата на Република България (ЗМПВВППРБ) е 

възложено изпълнение на цели на публичната политика, както следва: 

 Осигуряване безопасността на корабоплаването в каналите и акваторията на 

пристанищата по чл. 106а от ЗМПВВППРБ и в другите пристанища за обществен транспорт -държавна 

собственост; 

 Управление на държавната собственост в пристанищата по чл. 106а от ЗМПВВППРБ и в 

другите пристанища за обществен транспорт - държавна; 

 Предоставяне услуги чрез Световната морска система за бедствия и безопасност; 

 Далекосъобщителни услуги „кораб – бряг“ и „бряг – кораб“; 

 Услуги по управление на трафика и информационно обслужване на корабоплаването и 

предоставяне на речни информационни услуги на корабния; 

 Предоставяне на хидрометеорологична информация; 
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 Поддържане на сили и средства за участие в спасителни и неотложни аварийно-

възстановителни работи, извършвани в акваториите на пристанищата по чл. 106а и на пристанищата 

за обществен транспорт - държавна собственост, в съответствие с Националния план за защита при 

бедствия чрез обслужване и експлоатация на съоръжения за превенция и реагиране при 

експлоатационни или аварийни замърсявания. 

 
В съответствие с предмета на дейност на публичното предприятие, на основание чл. 106 от 

Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г. и РМС № 16 от 12.01.2024 г., на 

„Пристанищна инфраструктура“ ДП са предвидени капиталови трансфери в размер на 39 660 хил. лв.  

Със заповед № ПД-243 от 16.09.2024 г. на министъра на транспорта и съобщенията са актуализирани 

финансови разчети за капиталовите разходи за 2024 г. в размер на 77 450 хил. лв. за изграждането, 

реконструкцията, поддържането и развитието на обектите, включени в инвестиционната програма на 

публичното предприятие. 

 
"ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР "СВЕТИ ГЕОРГИ" ЕООД, ГР. ХАСКОВО 
 
На публичното предприятие на основание договор с НЗОК е възложено изпълнението на 

обществена услуга – прегледи и изследвания на здравноосигурени пациенти. Договорът е със срок 

2024 г. Сумата, отпусната за извършване на здравните услуги е в размер на 677 хил. лв.  

 
"ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР "СВ. ГЕОРГИ ПОБЕДОНОСЕЦ" ЕООД, ГР. БУРГАС 
 
На публичното предприятие на основание договор с НЗОК е възложено изпълнението на 

обществена услуга – прегледи и изследвания на здравно осигурени пациенти. Договорът е със срок 

2024 г. Сумата, отпусната за извършване на здравните услуги е в размер на 2 825 хил. лв.  

 
"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - ВИТА" ЕООД, ГР. ВЕЛИНГРАД 
 
На публичното предприятие е възложено задължение за извършване на обществени услуги и 

за изпълнение на цел на публичната политика. 

На основание договор с Министерство на отбраната публичното предприятие има възложено 

задължение за изпълнение на цел на публичната политика за извършване на лечение, рехабилитация, 

профилактика и медицински услуги, включени в Разрешението за осъществяване на лечебна дейност 

на публичното предприятие, издадено от Министерство на здравеопазването, доколкото същата не му 

се заплаща по договор с Националната здравноосигурителна каса, срещу което получава, при 

възможност, финансови средства от бюджета на Министерство на отбраната. Договорът е със срок 

една година. Средствата, отпуснати за 2024 г., са в размер на 1 735 хил. лв. 

 

Възложените обществени услуги са, както следва: 

 На основание договор с НЗОК - болнични помощ по клинични пътеки - лечение на 

здравноосигурени пациенти в съответствие с изискванията на Националния рамков договор за 

медицинските дейности за 2023-2025 г., сключен между НЗОК и БЛС. Договорът е със срок три години 

– от 2023 г. до 2025 г. Сумата, отпусната за извършване на обществената услуга за 2024 г. е 3 019 хил. лв. 

 На основание договор с НОИ – лечение на осигурени пациенти по Програма за 

профилактика и рехабилитация на НОИ в сътветствие с изискванията на Наредба № 1/13.02.2017 г., 

издадена от Председателя на Надзорния съвет на НОИ. Договорът е със срок една година. Сумата, 

отпусната за извършване на обществената услуга за 2024 г. е 1 402 хил. лв. 
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"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ "СВЕТА БОГОРОДИЦА" ЕООД, 
С. НАРЕЧЕНСКИ БАНИ 

 
На публичното предприятие е възложено задължение за извършване на обществени услуги и 

за изпълнение на цел на публичната политика. 

На основание договор с Министерство на отбраната публичното предприятие има възложено 

задължение за изпълнение на цел на публичната политика за извършване на лечение, рехабилитация, 

профилактика и медицински услуги, включени в Разрешението за осъществяване на лечебна дейност 

на публичното предприятие, издадено от Министерство на здравеопазването, доколкото същата не му 

се заплаща по договор с Националната здравноосигурителна каса, срещу което получава, при 

възможност, финансови средства от бюджета на Министерство на отбраната. Договорът е със срок 

една година.  

Средствата, отпуснати за 2024 г., са в размер на 1 010 хил. лв. 

Възложените обществени услуги са, както следва: 

На основание договор с НЗОК - болнични помощ по клинични пътеки - лечение на 

здравноосигурени пациенти в съответствие с изискванията на Националния рамков договор за 

медицинските дейности за 2023-2025 г., сключен между НЗОК и БЛС . Договорът е със срок три години 

– от 2023 г. до 2025 г. Сумата, отпусната за извършване на обществената услуга за 2024 г. е 1 994 хил. лв.  

 На основание договор с НОИ – лечение на осигурени пациенти по Програма за 

профилактика и рехабилитация на НОИ в сътветствие с изискванията на Наредба № 1/13.02.2017 г., 

издадена от Председателя на Надзорния съвет на НОИ. Договорът е със срок една година. Сумата, 

отпусната за извършване на обществената услуга за 2024 г. е 112 хил. лв.  

 
„ТЕРЕМ – ХОЛДИНГ“ ЕАД, ГР. СОФИЯ 
 
На публичното предприятие е предоставена субсидия от бюджета на Министерство на 

отбраната в размер на 1 213 хил. лв. посредством сключен договор между Министерство на отбраната 

и „ТЕРЕМ – ХОЛДИНГ“ ЕАД на основание чл. 13, ал. 1 във връзка с чл. 34, ал. 2 и ал. 4 и чл. 45, ал. 3 от 

Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, за финансиране на дейностите по 

поддържане на военновременни мощности, усвояване на производство /ремонт/ на отбранителни 

продукти и за изработване на контролни /тренировъчни/ серии за производство /ремонт/ на 

отбранителни продукти, на дейности по подготовката и изпълнение на разработените планове. 

Срокът на договора е от 01.01.2024 г. до 31.12.2024 г. Субсидията е усвоена в пълен размер 

през 2024 г. 

 
"СОФИЯ ТЕХ ПАРК" АД, ГР. СОФИЯ 
 
С Решение на Министерски съвет № 812 от 17.11.2023 г. на "СОФИЯ ТЕХ ПАРК" АД  е възложено 

задължение за изпълнение на публична политика, което се състои в учредяване на безвъзмездно и 

безсрочно право на строеж в полза на Национален STEM Център към министъра на образованието и 

науката върху поземлен имот, собственост на дружеството. Върху имота националният STEM Център 

следва да построи сграда с финансови средства от Националния план за възстановяване и устойчивост 

(Компонент 1 „Образование и умения“, Инвестиция 1 (С1.11) „STEM центрове и иновации в 

образованието“).  

След изготвяне на необходимите документи от STEM Центъра, към настоящия момент на 

терена са стартирани строителни дейности. 
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През 2024 г. на "СОФИЯ ТЕХ ПАРК" АД не са предоставяни субсидии/средства за реализиране 

на възложената дейност. 

 
"БЕЗКОНТАКТНИ МУЛТИПЛЕКСОРНИ ВЕРИГИ" ЕООД, ГР. СОФИЯ 
 
Публичното предприятие има сключен договор с МВР за производство и доставка на 

регистрационни табели. По заявка от МВР, съгласно договора, публичното предприятие изпълнява цел 

на публичната политика – осигуряване потребностите на МВР от табели за регистрационни номера на 

пътни превозни средства.  

Срокът на задължението е до 2029 г. Средствата, получени за 2024 г. са в размер на 10 700 лв. 

 
„ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА“ ДП, 

ГР. СОФИЯ 

Основният предмет на дейност на предприятието е реализация на екологични проекти и 

дейности в изпълнение на национални и общински стратегии и програми в областта на околната среда, 

изпълнение на политики на Министерство на околната среда и водите /МОСВ/ с цел създаване на 

условия за подобряване на качеството на компонентите и факторите на околната среда в страната. 

През 2024 г. ПУДООС е получило приходи чрез трансфер от МОСВ на основание чл. 196 от 

Закона за водите в размер на 43 100 хил. лв. и възстановени средства от Изпълнителната агенция по 

околна среда по Постановление № 209/01.07.2021 г. на Министерския съвет в размер на 3 005 хил. лв., 

или общо получени трансфери в размер на 46 105 хил. лв. 

ПУДООС е предоставило трансфери по различни програми – Биоразнообразие (подпрограми 

Биоразнообразие и Биоразнообразие Натура 2000); Въздух; Информиране на обществеността 

(подпрограма „Чиста околна среда“); Климат; Управление на водите (подпрограми „Водопроводи“, 

„Колектори и канализации“, „Пречиствателни станции за отпадъчни води“); Управление на отпадъците 

(подпрограми „Депа“ и „Компостиране“), в общ размер на 59 821 хил. лв. 

 

"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ТРАВМАТОЛОГИЯ, ОРТОПЕДИЯ И 
СПОРТНА МЕДИЦИНА - ПРОФ. Д-Р ДИМИТЪР ШОЙЛЕВ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 

 
В лечебното заведение се извършват диагностика и лечение на спортния травматизъм на 

опорно-двигателния апарат, както и строго специфични медицински дейности, свързани с детския и 
масовия спорт и с високото спортно майсторство. 

За 2024 г. съгласно сключен договор с ММС, са утвърдени текущи средства за субсидии в 
размер на 180 хил. лв. 

Средствата са изразходвани за обслужване на национални и олимпийски състезатели и отбори 
за следните дейности: 

 диагностика и лечение на заболявания и травми на опорно-двигателния апарат и 
заболявания и травми при активно спортуващите; 

 диагностика и консултации, поискани от лекар от други лечебни завадения; 

 рехабилитация; 

 клинични изпитвания на лекарствени продукти и медицински изделия съгласно 
действащото в страната законодателство. 
 



 

57 

РАЗДЕЛ VI. СЪОТВЕТСТВИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ С 

ПРИЛОЖИМИТЕ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И 

ОПОВЕСТЯВАНЕ. ГОТОВНОСТ НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА ПРИЛАГАНЕ 

ИЗИСКВАНИЯТА НА УСТОЙЧИВОСТТА (ESG) 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Насоките на ОИСР за корпоративното управление на държавните предприятия (Насоките) са 
водещият международен стандарт за създателите на политики с цел проектиране на ефективни рамки 
за собственост и корпоративно управление на държавните публични предприятия. Те са основен 
елемент за държавите при реформирането на техните институционални, правни и регулаторни рамки 
с цел засилване на конкуренцията, въвеждането на професионализъм в практиките за собственост и 
подобряване на резултатите на предприятията. 

Първоначално приети през 2005 г. и преразгледани през 2015 г., Насоките на ОИСР за 
корпоративното управление на държавните предприятия са повторно преразгледани през 2024 г. и 
отразяват най-новите стандарти и добри практики на ОИСР. Преразгледаните Насоки са приети от 
Съвета на ОИСР на ниво министри през май 2024 г. и са включени в Насоките на ОИСР за корпоративно 
управление на държавни предприятия [OECD/LEGAL/0414]. Те допълват Принципите на Г-20/ОИСР за 
корпоративно управление и Насоките на ОИСР за борба с корупцията и почтеност в държавните 
предприятия. 

Преразгледаните Насоки имат за цел да гарантират, че държавните предприятия допринасят 

за устойчивото развитие, икономическата сигурност и устойчивостта, като поддържат глобално 

равнопоставени условия и високи стандарти на почтеност и бизнес поведение. Те включват нова глава 

относно „Държавни предприятия и устойчивост“, която предоставя насоки за това как държавните 

предприятия и техните собственици могат да дават пример, като вземат предвид климатичните и 

други възможности и рискове, свързани с устойчивостта. Новата Глава също така включва Глава V 

относно „Взаимоотношения със заинтересованите страни и отговорен бизнес“. 

Прилагането на Насоките създава предпоставки за конкуренция на равнопоставена основа 

между държавните и частните предприятия. За да се осигури добро управление на държавните 

предприятия, в Насоките от 2024 г. се акцентира върху необходимостта държавата да действа като 

активен, информиран и професионален собственик. Това включва ясно определяне на основанията и 

очакванията за ДП, особено по отношение на техните цели в областта на обществената политика. В 

преразгледаните Насоки също така се изисква от съветите да притежават необходимите компетенции, 

почтеност и обективност, за да изпълняват своите функции; и за да се спазват високи стандарти за 

прозрачност,разкриване на информация и отчетност към акционерите и заинтересованите страни. 

За да покрият широкия спектър от изисквания и да приведат дейността си в съответствие с 

насоките на ОИСР и новите ESG директиви, публичните предприятия следва да провеждат политики 

на корпоративна и социална отговорност. 

Политиките за оповестяване на публичните предприятия са съобразени и се прилагат в 

съответствие с действащите в Република България нормативни изисквания, включително със ЗПП, 

ППЗПП, Закона за публично предлагане на ценни книжа, Закона за счетоводството, Закона за 

независимия финансов одит, Търговския закон и подзаконовите актове по прилагането им, 

Националния кодекс за корпоративно управление, както и с Принципите за корпоративно управление 

на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (Принципите на ОИСР), както и други 

законови и подзаконови актове и международно признати стандарти. 

Съгласно изградения модел на корпоративно управление в Република България и в 

съответствие с дружественото право, държавните предприятия се управляват по същия начин като 

частните дружества, като общото събрание на акционерите/съдружниците е техният най-висш орган 

за вземане на решения.  
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Съществена роля за подпомагане на органите за управление при изпълнението на техните 

функции и в процеса по осигуряване достоверност на финансовите отчети, вътрешния контрол и 

въпросите свързани с одита на публичните предприятия от обществен интерес имат Одитните комитети.  

В част четвърта от Закона за независимия финансов одит и изразяването на сигурност по 

устойчивостта е уредено задължението за създаване и функциониране на одитен комитет, който се 

регистрира в Регистъра на одитните комитети в предприятията от обществен интерес – организиран и 

поддържан от Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори (КПНРО).  

КПНРО установява и поддържа ефективна система за гарантиране на качеството на одита, като 

извършва най-малко веднъж на три години инспекции на регистрирани одитори и одиторски 

дружества, които извършват задължителни одити на финансовите отчети на предприятия от 

обществен интерес, въз основа на оценка на риска; изпълнява разследвания по сигнали; извършва 

редовно наблюдение на пазара на одиторски услуги, като прави оценка на рисковете, произтичащи от 

установени пропуски, свързани с качеството на задължителните одити; нивата на концентрация на 

пазара, включително в конкретни сектори; резултатите от дейността на одитните комитети.  

Регистрираните одитори на предприятия, извършващи дейност от обществен интерес в България 

спазват изискванията, свързани с прозрачността, поставени в Регламент 537/2014 на Европейския съюз 

и Закона за независимия финансов одит и за изразяването на сигурност по устойчивостта (ЗНФОИСУ), 

като публикуват годишни доклади за прозрачност. /чл. 62 от ЗНФОИСУ/. 

Членовете на одитния комитет се избират от общото събрание на акционерите или 

съдружниците по предложение на председателя на управителния съвет или на надзорния съвет или 

съвета на директорите или на управителя на предприятието или на акционерите, съответно 

съдружниците. За членове на одитния комитет могат да се избират и членове на надзорния орган на 

предприятието или членове на управителния орган, които не са изпълнителни членове на органите на 

управление. 

Одитният комитет на предприятията от обществен интерес се състои най-малко от трима 

членове, включително председателя. Мнозинството от членовете на одитния комитет са външни за и 

независими от предприятието от обществен интерес. 

Одитният  комитет има следните правомощия: 

  информира органите на управление или контрол на предприятието за резултатите от 

задължителния одит и пояснява по какъв начин задължителният одит е допринесъл за достоверността 

на финансовото отчитане и когато е приложимо - отчитането на устойчивостта, както и ролята на 

одитния комитет в този процес; 

  наблюдава процеса на финансово отчитане и когато е приложимо - на отчитането на 

устойчивостта, и представя препоръки и предложения, за да се гарантира достоверност на изготвяните 

и издавани отчети; 

  наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на 

риска и на дейността по вътрешен одит в предприятието по отношение на финансовото отчитане и 

когато е приложимо - по отношение отчитането на устойчивостта; 

  наблюдава извършването на задължителния одит на годишните финансови отчети и когато 

е приложимо - на задължителния ангажимент за сигурност по устойчивостта, като взема предвид 

констатациите и заключенията на Комисията по прилагането на чл. 26, параграф 6 от Регламент (ЕС) № 

537/2014; 

  проверява и наблюдава независимостта на регистрираните одитори в съответствие с 

изискванията на глави шеста и седма от закона, както и с чл. 6 от Регламент (ЕС) № 537/2014, 

включително целесъобразността на предоставянето на услуги извън одита на одитираното 

предприятие по чл. 5 от същия регламент; 
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  отговаря за процедурата за подбор на регистрирания одитор и препоръчва назначаването му 

с изключение на случаите, когато одитираното предприятие разполага с комисия за провеждане на 

процедурата за подбор; когато предприятието разполага с комисия за провеждане на процедурата за 

подбор, одитният комитет наблюдава нейната работа, като въз основа на резултатите от нея предлага 

на общото събрание на акционерите или съдружниците възлагане на одиторския ангажимент в 

съответствие с изискванията на чл. 16 от Регламент (ЕС) № 537/2014; 

  уведомява чрез своя председател Комисията, както и органите на управление или контрол 

на предприятието за всяко дадено одобрение по чл. 64, ал. 3 и чл. 66, ал. 3 в 7-дневен срок от датата 

на решението; 

  отчита дейността си пред органа по назначаване; 

  изготвя и чрез своя председател предоставя на Комисията в срок до 31 май годишен доклад 

за дейността си; докладът се изготвя по форма и със съдържание съгласно приета от Комисията 

наредба.Изготвя и предоставя на Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори в срок 

до 30 юни годишен доклад за дейността си. 

Публичните предприятия от обществен интерес спазват разпоредбите на Закона за 

независимия финансов одит и изразяването на сигурност по устойчивостта и имат избрани одитни 

комитети, както следва: 

 По информация от Министерство на енергетиката членовете на Одитния комитет на 

„Български енергиен холдинг“ ЕАД се избират от министъра на енергетиката, в качеството му на 

упражняващ правата на държавата като едноличен собственик на капитала на холдинга. Одитния 

комитет на „БЕХ“ ЕАД е в състав от трима членове, избрани с Протоколи на министъра на енергетиката 

с мандат до 02.02.2027 г. На 21.03.2025 г. до Комисията за публичен надзор над регистрираните 

одитори е подаден Годишен доклад за дейността на одитния комитет на предприятие от обществен 

интерес за 2024 година. 

В „Национална електрическа компания“ ЕАД, „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, „АЕЦ 

Козлодуй“ ЕАД, „ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД, „Мини Марица-изток“ ЕАД, „Булгартрансгаз“ ЕАД, 

„Булгаргаз“ ЕАД, „Национален енергиен оператор“ ЕАД има назначени одитни комитети, състоящи се 

от трима членове, избрани с решение на едноличния собственик на капитала „БЕХ“ ЕАД. Съгласно 

информация от публичните предприятия, Одитните комитети на „Национална електрическа 

компания“ ЕАД , „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, 

„Булгартрансгаз“ ЕАД и „ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД са подали доклади за дейността си през 2024 г. до 

Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори. 

 По информация от Министерство на регионалното развитие и благоустройството, съгласно 

Закона за независимия финансов одит и изразяването на сигурност по устойчивостта (ЗНФОИСУ), в 24 

броя търговски дружества от системата на МРРБ, извършващи дейност от обществен интерес, има 

назначени одитни комитети. В 3 дружества извършващи дейност от обществен интерес, които съгласно 

чл. 19, ал. 2 и 3 от Закона за счетоводството са категоризирани като „малки“ предприятия („ВиК“ АД, 

гр. Ловеч, „ВиК“ ООД, гр. Търговище и „ВиК“ ООД, гр. Исперих) не се изисква назначаване на одитен 

комитет. Във "Водоснабдяване и Канализация - Шумен" ООД, гр. Шумен има избрани членове на 

одитния комитет от общо събрание на съдружниците, но нямат сключени договори с тях.  

Съставът, мандатът и броят на членовете на одитните комитети се избират/определят от общото 

събрание на акционерите или съдружниците на дружествата, по предложение на органите на 

управление на съответното дружество и отговарящи на изискванията на чл. 107, ал. 3 от ЗНФОИСУ.  

 Одитните комитети на предприятията от обществен интерес от системата на МРРБ се състоят от 

трима членове, включително и председател (с изключение на ОК на „ВиК“ ООД, гр. Силистра, който е 

от 2 души). Членовете на одитните комитети са външни за и независими от съответното предприятие 
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от обществен интерес. За всички дружества, в които има одитни комитети, общото събрание на 

акционерите или съдружниците са одобрили Статут на одитния комитет, в който се определят неговите 

функции, права и отговорности по отношение на финансовия одит и ангажиментите за сигурност по 

устойчивостта, вътрешния контрол и вътрешния одит, както и взаимоотношенията му с органите за 

управление. Всички одитни комитети на публичните предприятия са подали доклади за 2024 г. до 

Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори, с изключение на "Водоснабдяване и 

канализационни услуги" ЕООД, гр. Пазарджик. 

 По информация от Министерство на земеделието и горите в две от публичните предприятия по 

Закона за горите има назначени одитни комитети – в „Югозападно държавно предприятие“, гр. 

Благоевград и в „Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен, съответно състоящи се от три лица, 

две от които външни, и от четири лица, две от които външни. Същите са избрани след проведена 

процедура по реда на Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните 

комитети в организациите от публичния сектор, която детайлно и в пълнота регламентира публичност 

и прозрачност на подбора. В изпълнение на чл. 36 от тази наредба, в определения срок и двата одитни 

комитета са изготвили Годишен доклад за 2024 г., който е представен в Министерството на финансите, 

както и на директора на съответното предприятие. 

В „Напоителни системи“ ЕАД е назначен одитен комитет, който се състои от трима членове. 

 Предприятия от обществен интерес към Министерство на транспорта и съобщенията са 

„Холдинг Български държавни железници“ ЕАД и дъщерните му предприятия – „БДЖ-Пътнически 

превози“ ЕООД и „БДЖ-Товарни превози“ ЕООД, както и Национална компания „Железопътна 

инфраструктура“. В същите са създадени одитни комитети, членовете на които се избират от общото 

събрание на акционерите или съдружниците по предложение на председателя на управителния съвет 

или на надзорния съвет или съвета на директорите или на управителя на предприятието или на 

акционерите, съответно съдружниците.  Членовете на одитните комитети се състоят от по трима 

независими членове, който отговарят на изискванията на Закона за независимия финансов одит и 

изразяването на сигурност по устойчивостта. 

Всички одитни комитети в горецитираните предприятия са подали доклади за 2024 г. до 

Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори. 

 По информация от Министерство на икономиката и индустрията „Българска агенция за 

експортно застраховане“ ЕАД има одитен комитет, избран от общото събрание на акционерите, по 

предложение на председателя на управителния съвет или на надзорния съвет и се състои от трима 

членове. Одитният комитет е подал пред КПНРО и МИИ годишен доклад за дейността си през 2024 г. 

 По информация от Министерство на туризма „Слънчев бряг“ АД е предприятие от обществен 

интерес по смисъла на § 1, т. 22, буква „а“ от ЗСч. В него е назначен Одитен комитет в състав от трима 

членове, избрани на общо събрание на акционерите, проведено на 28.06.2024 г. За дейността на 

одитния комитет от общото събрание на акционерите е приет Правилник (Статут) на Одитния комитет. 

По предоставена информация от дружеството, одитният комитет е подал доклад за 2024 г. до 

Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори. 

 По информация от Министерство на финансите в публичните предприятия „Българска 

фондова борса“ ЕАД и „Българска независима енергийна борса“ ЕАД има избрани одитни комитети. 

Одитният комитет в „Българска фондова борса“ АД е избран от Общото събрание на акционерите на 

дружеството, проведено на 24.06.2021 г., на което са приети и изменения и допълнения в Статута на 

Одитния комитет на „Българска фондова борса” АД. Правилата за избор на членове на Одитния 

комитет са съобразени с промяната в Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), ДВ, бр. 18 от 

2020 г. Одитният комитет се състои от трима членове, двама от които независими.  
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Докладът на Одитния комитет на „Българска фондова борса“ АД за 2024 г. е представен в 

Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори. В съответствие с изискванията на Закона 

за независимия финансов одит, Общото събрание на акционерите на „Българска фондова борса“ АД, 

проведено на 07.04.2017 г. е утвърдил статута на Одитния комитет на дружеството и е приел Правила 

за работата му. 

  

 

Устойчивост 

Европейският Съюз прие Европейската зелена сделка за преход към по-устойчива 

икономическа и финансова система, а през следващите години подробните изисквания за отчитане на 

изменението на климата се предвижда да станат приложими като част от европейските стандарти за 

отчитане на устойчивостта. 

Отчитането на предприятията във връзка с устойчивостта се регулира от Европейския съюз още 

от 2014 г. с приемането на Директива относно оповестяването на нефинансова информация. За да се 

гарантира, че информацията за устойчивостта се оценява със същото високо ниво на качество като 

финансовите отчети, през 2022 г. е приета Директива (ЕС) 2022/2464 на Европейския парламент и на 

Съвета от 14 декември 2022 година за изменение на Регламент (ЕС) № 573/2014, Директива 

2004/109/ЕО, Директива 2006/43/ЕО и Директива 2013/34/ЕС по отношение на отчитането на 

предприятията във връзка с устойчивостта. 

Новата директива за отчитане на корпоративната устойчивост (Corporate Sustainability Reporting 

Directive, или CSRD) е основен инструмент на Европейския Съюз в стратегията за изпълнение на целите 

поставени в The European Green Deal или Зелената сделка. CSRD цели да направи привличането на 

капитали за изпълнението на целите поставени в Зелената сделка, като направи отчитането и 

докладването на устойчивостта на предприятията не само стандартизирано, но и задължителна част 

от годишните отчети, които те подават към регулаторите в съответната страна.  

В допълнение към разширяването на обхвата на оповестяванията новата директива въвежда 

общи стандарти за отчитането във връзка с устойчивостта. Тя също така възлага на по-голям кръг 

предприятия да изготвят доклади за отчитане на устойчивостта в съответствие с европейските 

стандарти, като подробно се определя как следва да бъдат структурирани и представени докладите. 

Отчетът за устойчивостта следва да се изготвя като отделен, ясно разграничим раздел от доклада за 

дейността. 

На 14 август 2024 г. Народното събрание прие Закон за изменение и допълнение на Закона за 

счетоводството. Съгласно новите разпоредби, предприятията са задължени да включват отчет за 

устойчивостта в годишните си доклади за дейността. С промените се изпълнява задължението за 

транспониране в националното законодателство на изискванията на Директива 2022/2464 на ЕП и на 

Съвета от 14.12.2022 г. по отношение на отчитането на предприятията във връзка с устойчивостта и се 

гарантира, че предприятията ще публикуват нефинансова информация, която е относима, 

съпоставима, надеждна, леснодостъпна и използваема, като в същото време се постига 

хармонизиране на стандартите за изготвянето ѝ.  

Законът предвижда оповестяване в доклада за дейността на информация за основни 

нематериални ресурси и обяснение как бизнес моделът на предприятието зависи от тези ресурси, и 

как те са източник на създаване на стойност за предприятието.   

Законът изисква по-подробно, в сравнение с предходните изисквания, описание и отчитане на 

въпросите на устойчивостта относно опазването на околната среда, социалните права и правата на 

човека. В допълнение предприятията трябва да предоставят и информация за управленските въпроси 

и факторите на устойчивост. Информацията трябва да включва и планове за гарантиране, че бизнес 
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моделът и стратегията на предприятието са съвместими с прехода към устойчива икономика и с 

ограничаване на глобалното затопляне, поставените цели за намаляване на парниковите газове, 

описание на ролята на управителните и надзорните органи във връзка с въпросите на устойчивостта, 

основните действителни или потенциални въздействия, свързани със собствените дейности на 

предприятието.  

Измененията уреждат реда и начина за изготвяне и публикуване на отчет за устойчивостта от 

задължените предприятия. Задължението влиза в сила поетапно за различните предприятия в обхвата 

на закона. През 2024 г. е изменен и Закона за независимия финансов одит, като влиза в сила Закон за 

независимия финансов одит и изразяването на сигурност по устойчивостта, с който се въвежда 

задължението за изразяване на одитно становище относно устойчивостта. То ще се изготвя в доклад, 

различен от одитния доклад за извършения финансов одит. 

За малките и средни предприятия изискуемата информация е по-ограничена с оглед техния 

капацитет и възможности. Този диференциран подход ще гарантира пропорционална оценка и ще 

насърчи дружествата постепенно да повишават качеството на отчитането си във връзка с 

устойчивостта. 

На 26 февруари 2025 г. Европейската комисия е представила документа „Омнибус“, който има 

за цел да опрости регулирането на оповестяванията във връзка с устойчивостта, надлежната проверка 

на устойчивостта и таксономията. В този документ се предлага отлагане с две години на сроковете, 

определени за изготвянето и представянето на докладите, за да се даде повече време на дружествата 

да се подготвят. 

Вследствие на тези предложения на 14 април 2025 г. Европейският парламент и Съветът 

приемат Директива (ЕС) 2025/794, известна също като Директивата за спиране на часовника. С нея се 

изменя Директивата за отчитане на предприятията във връзка с устойчивостта, като се коригират 

сроковете, от които от държавите членки ще се изисква да прилагат определени изисквания за 

отчитане на предприятията във връзка с устойчивостта и за дължима грижа на дружествата във връзка 

с устойчивостта.  

Като собственик, държавата има за цел не само създаване на финансова устойчивост, но и 

създаване на стойност за обществото и чрез иновации, инициативи за устойчивост, укрепване на 

енергийната, икономическата и социалната устойчивост. 

Публични предприятия изготвят Етични кодекси, които имат за цел да развиват 

организационна култура, базирана на споделените ценности, която спомага за утвърждаване на 

предприятията като социално - отговорни компания при прилагане на универсалните принципи на 

Глобалния договор на ООН. За да покрие още по-широк спектър от изисквания и да приведе дейността 

си в съответствие с насоките на ОИСР и новите ESG директиви, дружеството е утвърдило и спазва 

Етичен кодекс. 

 

 

РАЗДЕЛ VII. СЪСТАВ НА ОРГАНИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ И 

ИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОМЕНИ В ТЯХ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Органите за управление и контрол на публичните предприятия играят централна роля в 

управлението на публичните предприятия. 

Укрепването и подобряването на качеството и ефективността на органите за управление и 

контрол е ключова стъпка за осигуряване на високо ниво на корпоративно управление и са важен 



 

63 

елемент застъпен в Насоките и Препоръките на ОИСР за корпоративно управление на държавните 

публични предприятия. 

 През 2024 г. компетентните органи продължиха усилията за своевременно привеждане на 

органите осъществява контрол за своевременното привеждане на органите за управление и контрол 

на публичните предприятия, категоризирани като „големи“, в съответствие с изискванията на ЗПП и 

ППЗПП и във връзка с изпълнението на ангажиментите по Плана за действие с мерки за адресиране на 

последващите ангажименти на Република България след присъединяването във Валутния механизъм 

II и Плана за възстановяване и устойчивост. 

 През годината АППК продължи да извършва ежеседмичен мониторинг за хода на 

провежданите конкурсни процедури за привеждане на органите за управление и контрол на 

публичните предприятия, категоризирани като „големи“. Информацията за резултатите е 

предоставяна на Централното координационно звено на Министерския съвет и на Министерство на 

финансите. Мониторингът показа, че конкурсните процедури се провеждат прозрачно. Прилагат се 

единните и общи принципи на структуриран процес при съставяне на органите за управление, 

регламентиран в ППЗПП. Част от органите, упражняващи правата на държавата в публичните 

предприятия публикуват на своите интернет страници информацията свързана с провежданите 

конкурсни процедури, включваща: покани за набиране на кандидати за членове на управителните 

органи на публичните предприятия, списъци с имената на допуснатите и недопуснатите кандитати и 

оценките които са получили за представянето си, както и крайното класиране. В тази връзка следва 

всички да започнат. Вписванията на нови членове се обявяват в Търговския регистър.  

Независимо от правната форма или КАТЕГОРИЗАЦИЯТА на публичното предприятие (или 

неговото дъщерно дружество) както и дали се избират представители на държавата или независими 

членове на органите за управление и контрол на публичните предприятия, процедурата за подбор и 

номиниране се извършва по приети от органите упражняващи правата на държавата в публичните 

предприятия правила, а за независимите членове в органите за управление и контрол на „големите“ 

публични предприятия – въз основа на подадените изисквания от съответния орган, упражняващ 

правата на държавата по вътрешни правила за работа на Комисията за номиниране и провеждане на 

конкурсни процедури след подадена покана с изисквания към кандидатите за конкретно 

предприятие.  

 

Етапи на процедурата за подбор на представители на държавата и на независими членове на органи 
за управление и контрол на „големите“ публични предприятия 

 

 

 

 Членовете на органите за управление и контрол в публичните предприятия се избират и 

назначават чрез конкурсна процедура, чиято цел е формирането на професионални и независими 

органи на управление и контрол. Спазва се съотношението, определено в ЗПП, съгласно който в 

съветите на директорите и в надзорните съвети на публичните предприятия независимите членове да 

са не по-малко от една трета, но не повече от една втора от състава.  

В случаите на предсрочно прекратяване на договор за управление и контрол на член на орган 

за управление и контрол на публично предприятие органът, упражняващ правата на държавата в 
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предприятиято, назначава временно нов член на този орган, до провеждането на конкурс, но за срок 

не по-дълъг от 6 месеца. 

В годишните доклади за дейността публичните предприятия отразяват промените настъпили 

през календарната година в органите за управление и контрол на съответното предприятие. 

Портфейлът на държавните публични предприятия в България в края на 2024 г. включва 266 бр. 

публични предприятия, които са с „едностепенна“ и „двустепенна“ структура на управление. При 

двустепенните съвети надзорната (неизпълнителната) и управленската функция се изпълняват от 

различни органи - съответно от „надзорни съвети“ и от „управителни съвети“. 

С двустепенна система на управление са следните 7 бр. държавни публични предприятия:  

"БУЛГАРТРАНСГАЗ" ЕАД, ГР. СОФИЯ  

"ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЕН СИСТЕМЕН ОПЕРАТОР" ЕАД, ГР. СОФИЯ  

"БЪЛГАРСКИ ВИК ХОЛДИНГ" ЕАД, ГР.СОФИЯ  

"БЪЛГАРСКА АГЕНЦИЯ ЗА ЕКСПОРТНО ЗАСТРАХОВАНЕ" ЕАД, ГР. СОФИЯ  
ФОНД "МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ  
"СОФИЯ ТЕХ ПАРК" АД, ГР. СОФИЯ  
"ФОНД ЗА УСТОЙЧИВО ГРАДСКО РАЗВИТИЕ" ЕАД, ГР. СОФИЯ  
 
Към 31.12.2024 г. всички членове на органите за управление и контрол на 209 (79 %) публични 

предприятия са избрани и назначени след провеждане на конкурсна процедура, съгласно реда 

определен в ППЗПП. В 26 публични предприятия някои от членовете на органите за управление и 

контрол са назначени временно до провеждане на конкурсна процедура, а в 31 публични предприятия 

членовете в органите за управление и контрол са назначени изцяло без конкурсна процедура. 

Към 31.12.2024 г. назначените членове на органите за управление и контрол на публичните 

предприятия са 631 души, от които след проведени конкурсни процедури са назначени 524 души или 

83 % от всички назначени членове на органи за управление и контрол са назначени след проведена 

конкурсна процедура.  

В края на отчетната година назначените след проведени конкурсни процедури представители на 

държавата и независими членове на органите за управление и контрол в акционерните дружества и 

държавните предприятия, създадени със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския 

закон са 391 души. Назначените след проведени конкурсни процедури органи за управление и контрол 

в дружествата с ограничена отговорност са 133 души. 

 
Политиката на многообразие по отношение на управителните органи  

 
Политиката на многообразие се прилагана по отношение на административните, управителните 

и надзорните органи на публичните предприятия и включва възраст, пол, образование и 
професионален опит. 
 

Прилагането на политика на многообразие е решаващо и важно за успешното управление на 
публичните предприятия. Различните способности, умения, опит и качества на всеки от членовете на 
управителните органи, комитет и съвети, допринасят за вземането на правилни, икономически 
изгодни и стратегически полезни решения за предприятията. Като резултат от прилагането на политика 
на многообразие са: доброто корпоративно управление, добрата търговска репутация, привличането 
на висококвалифициран персонал. 

При провеждане на процедурите за избор на членове на органите за управление и контрол се 

спазва принципа за равнопоставеност между половете. 
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Публичните предприятия оповестяват на своите интернет страници информация за членовете на 

управителните им органи.  

 
 

Анализът към 31.12.2024 г. на разпределението на половете в органите за управление и контрол 

в публичните предприятия, показва че жените все още са слабо представени на ръководни длъжности 

и като членове на органите за управление и контрол на публичните предприятия. 

Възнагражденията на членовете на изпълнителните и контролните органи на публичните 

предприятия се определят съгласно предвиденото в ППЗПП - в зависимост от стойността на активите, 

числеността на персонала, рентабилността, финансовия резултат, изменението на добавената 

стойност на един зает, обслужването на задълженията, както и от поети специфични задължения и 

отговорности в сключените договори. Общият размер на възнагражденията за 2024 г. на членовете на 

органите за управление и контрол на публичните предприятия категоризирани като „големи“ съгласно 

критериите посочени в Закона за счетоводството е 21 944 хил. лв.  

В Приложение № 1 е представена информация за 2024 г. поотделно за всяко едно от публичните 

предприятия, категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

100 % собственост на държавата 
Министър на икономиката и индустрията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.  
Станимир Цветков, Донко Узунов, Катерина 
Петрова, Марияна Игнатова и Веселина 
Веселинова 
 
Изпълнителен директор:  
Донко Узунов 
 
Независим одитор:  
„Българска одиторска компания“ ЕООД, Мая 
Начкова, Д.Е.С., Рег. № 0436 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г. : 347 хил. лв.  
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024  г.: 18 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 293 749 53 017 

Приходи от оперативна дейност 195 289 7 774 

Нетна печалба/загуба 56 676 14 198 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 116 931 1 194 031 

ДА 529 315 525 735 

КА 587 613 668 141 

Разходи за бъдещи периоди 3 155 

Общо пасиви 2 418 130 459 

Нетекущи пасиви 2 187 118 988    

Текущи пасиви 231 11 471 

Собствен капитал 1 114 513 1 063 572 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,2188 1,3085 

Ликвидност 2543,7792 58,2461 

Задлъжнялост 0,0022 0,1227 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,0509 0,0133 

ГФО, заверен от независим 
одитор        Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО         Не         Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС         Да         Да 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 20 000 000 лв. 

  

ДКК ЕАД е дружество собственост на българската 
държава, като правата на едноличен собственик се 
упражняват от министъра на икономиката и 
индустрията. 
Осъществяваната от ДКК, гр. София основна дейност 
е: придобиване, управление, оценка и продажба на 
участия в български и чуждестранни дружества, 
свързани с осигуряване на максимален положителен 
ефект за държавата от притежаваната от нея 
собственост, отдаване под наем на недвижими 
имоти, собственост на Дружеството, постигане на по-
добър финансов ефект от управлението на паричните 
средства, което да способства за постигането на по-
висока печалба. ДКК ЕАД е универсален 
правоприемник на преобразувани неефективни 
търговски дружества с държавно участие в капитала 
чрез вливането или апортирането им в ДКК с цел 
оптимизиране на разходи; насърчаване на 
инвестициите в страната, включително и с 
прилагането на мерки, залегнали в Закона за 
насърчаване на инвестициите чрез предлагане на 
инвеститорите на подходящи терени и имоти за 
развитие на бизнес, създаване на добавена стойност 
и работни места, дейности, възложени съгласно 
Закона за водите и Решение на Министерски съвет № 
495 от 13 юли 2018 г  
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    Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Държавна консолидационна 
компания“ ЕАД, гр. София за 2024 г. е 61,43 точки, с ниво на изпълнение „Добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 66,33 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 50,00 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“.  
  



3 
 

 

100% собственост на „Държавна 
консолидационна компания“ ЕАД 
Министър на икономиката и индустрията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.:   
Ивайло Кънев, Николай Николов, Станислава 
Георгиева, Стела Костова, Иван Гецов 
 
Изпълнителен директор:  
Иван Гецов 
 
Независим одитор:  
„АБВП-ОДИТ СТАНДАРТ“ ООД, одиторско 
дружество, Рег. № 165 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 472 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
4 732 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 976 753 913 210 

Приходи от оперативна дейност 970 201 909 835 

Нетна печалба/загуба 220 388 143 072 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 117 603 997 195 

ДА 198 860 150 153 

КА 917 461 846 281 

Разходи за бъдещи периоди 1 282 761 

Общо пасиви 418 800 433 780 

Нетекущи пасиви 24 635 14 894    

Текущи пасиви 394 165 418 886 

Собствен капитал 698 803 563 415 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,3351 1,2112 

Ликвидност 2,3276 2,0203 

Задлъжнялост 0,5993 0,7699 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,3154 0,2539 

ГФО, заверен от независим 
одитор          Да        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО           Не        Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС           Да       Да 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 20 000 000 лв. 

 
ВМЗ ЕАД е с предмет на дейност производство и 
търговия със специална продукция, инструменти и 
екипировка; отдаване под наем на материални 
активи; продажба на стоки собствено производство 
и предоставяне услуги за населението. 
 

 
 
През 2024 година дейността на публичното 
предприятие включва основно производство на 
специална продукция, като с най-голям относителен 
дял на продажбите са: артилерийски боеприпаси; 
изстрели за РПГ-7, изстрели за тежка 
противотанкова гранатохвъргачка СПГ-9 и  
гранатохвъргачки за еднократна употреба РПГ-22. 
През 2024 година в експлоатация са въведени 
дълготрайни материални активи на обща стойност 
31 млн. лв., а извършените разходи за придобиване 
са в размер на 50 млн. лв. 
 

 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Вазовски машиностроителни заводи“ 
ЕАД, гр. Сопот за 2024 г. е 88,10 точки, с ниво на изпълнение „Много добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 83,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.   
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100 % собственост на държавата 
Министър на енергетиката 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г.  
Дилян Петров, Сергей Цочев и Маргарита 
Коркинова 
 
Изпълнителен директор:  
Дилян Петров 
 
Независим одитор:  
„Велес Одит“ ООД, одиторско дружество, Рег. 
№ 170 
 
Доходи на членове на органи за управление 
и контрол за 2024 г.: 357 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024 г.:  1 011 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 102 435 93 223 

Приходи от оперативна 
дейност 

 
102 435 

 
93 223 

Нетна печалба/загуба 51 117 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 351 581 358 728 

ДА 329 414 335 700 

КА 22 167 23 028 

Общо пасиви 354 049 361 904 

Нетекущи пасиви 314 477 320 327    

Текущи пасиви 39 572 41 577 

Собствен капитал (2 468) (3 176) 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0006 1,0014 

Ликвидност 0,5602 0,5539 

Задлъжнялост (143,4558) (113,9496) 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
Да 

 
Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

 
Да 

 
Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

 
Не 

 
Не 

 
Не са изплащани дивиденти към 
31.10.2025 г. 
 Съгласно чл. 80, ал. 4 от ЗБИЯЕ и чл. 5, ал. 
4 от Правилника за устройството и 
дейността на ДР „РАО“ при реализиране на 
годишна печалба тя се внася в бюджета на 
Министерство на енергетиката по 
транзитна сметка на фонд РАО. 
 
 
 

  

ДП РАО е със статут на държавно предприятие, 
юридическо лице по чл. 62, ал. 3 от Търговския закон, 
образувано на основание чл. 78, ал. 1 от Закона за 
безопасно използване на ядрената енергия (ЗБИЯЕ). ДП 
РАО не е търговско дружество и няма регистриран 
капитал, като собственият капитал на публичното 
предприятие се състои от резерви, актюерски печалби и 
загуби, и финансов резултат. 
ДП РАО осъществява строго специфични дейностите по 
извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения и 
управление на РАО, като извършването им се гарантира 
от държавата. ДП РАО е единственият национален 
оператор за управление на РАО в страната извън 
обектите, в които се генерират. Основните ангажименти 
на предприятието са свързани със събирането, 
манипулирането, предварителната обработка, 
преработката, кондиционирането, съхраняването и 
погребването на радиоактивните отпадъци, 
включително извеждането от експлоатация на 
съоръжения за управление на радиоактивни отпадъци. 
Дейността и издръжката на ДП РАО се финансира със 
средства от фонд „Радиоактивни отпадъци“ (РАО) и 
фонд „Извеждане от експлоатация на ядрени 
съоръжения“ (ИЕЯС) при условията и по реда на ЗБИЯЕ и 
подзаконовите нормативни актове по прилагането му. 
Дейността по извеждане от експлоатация на ядрени 
съоръжения се финансира и със средства от 
Международен фонд "Козлодуй" чрез Европейската 
банка за възстановяване и развитие (ЕБВР). Размерът на 
средствата за финансиране на дейността на ДП РАО за 
2024 г. е: средства от фонд „РАО” – 25 614 хил. лв. и 
средства от фонд „ИЕЯС” – 27 801 хил. лв. за блокове от 
1 до 4 вкл., както и със средства от МФ „Козлодуй“ чрез 
ЕБВР. 
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Оценка на изпълнение на бизнес програмата за 2024 г. 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на  ДП „РАО“ за 2024 г. е 58,94 точки, с 
ниво на изпълнение „Добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 51,22 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 66,66 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.:  
Веселина Канатова-Бучкова, Калин Филипов, 
Валентин Николов, Галина Тодорова, Иво Тодоров 
 
Изпълнителен директор:  
Валентин Николов 
Галина Тодорова  
 
Одитен комитет: 
Виктор Виденов, Ваня Георгиева, Станислава 
Манолова 
 
Независим одитор:  
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението 
одиторски дружества „Грант Торнтон“ ООД, Рег. № 
032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138  
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 699 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
101 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 827 717 1 195 008 

Приходи от оперативна дейност 634 762 976 988 

Нетна печалба/загуба 669 451 1 080 629 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 7 214 163 6 805 834 

ДА 6 286 305 6 208 479 

КА 927 858 597 355 

Общо пасиви 2 698 129 2 680 258 

Нетекущи пасиви 1 446 410 2 631 041    

Текущи пасиви 1 251 719 49 217 

Собствен капитал 4 516 034 4 125 576 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 5,3804 13,3915 

Ликвидност 0,7413 12,1372 

Задлъжнялост 0,5975 0,6497 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,1482 0,2619 

ГФО, заверен от независим 
одитор          Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО          Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС          Не         Не 

 
Внесените дивиденти в Републиканския бюджет 
към 31.10.2025 г. са в размер на 1 569 589 794 
лв., в т.ч. 669 450 890 лв. по ГФО за 2024 г. и 
900 138 904 лв. по междинен финансов отчет 
авансово за 2025 г. 

БЕХ ЕАД е с предмет на дейност придобиване, 
оценка и продажба на участия в търговски 
дружества, осъществяващи стопанска дейност в 
областите на производство, добива, 
преноса, транзита, съхранението, управлението, 
разпределението, продажбата и/или изкупуването 
на природен газ, електрическа енергия, 
топлоенергия, въглища, както и всякакви видове 
енергия и суровини за 
производството и участието в управлението на 
такива дружества, финансирането им, 
придобиване, оценка, емитиране и продажба на 
облигации, придобиване, оценка и продажба на 
патенти, отстъпване на 
лицензии за ползване на патенти на 
горепосочените дружества, както и 
извършване на собствена производствена или 
търговска дейност.  
 

 
 
БЕХ ЕАД е една от водещите енергийни компании 
и е най-голямото публично предприятие в страната 
на база притежавани активи. 
На 20 март 2024 г. Fitch Ratings повиши 
перспективата на БЕХ ЕАД от стабилна на 
положителна и потвърди дългосрочния рейтинг на 
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емитента в чуждестранна и местна валута на „BB+“. 
Промяната на перспективата се обуславя от 
подобрения бизнес профил на компанията и 
повишената рентабилност в резултат на напредъка 
в процеса на либерализация на пазара на 
електроенергия. 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на „Български енергиен холдинг ЕАД, 
гр. София за 2024 г. е 81,18 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 73,11 точки, с ниво на изпълнение „Добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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АЕЦ КОЗЛОДУЙ ЕАД е с предмет на 

дейност: използване на ядрена енергия за 
производство на електрическа и топлинна енергия; 
внос на свежо ядрено гориво и износ на отработено 
ядрено гориво; инвестиционна дейност, във връзка 
с дейността на дружеството, определена в 
предмета му на дейност;  строителна, монтажна и 
ремонтна дейност в областта на 
електропроизводството и топло-производството; 
продажба на електроенергия и на топлинна 
енергия; eксплоатация на съоръжения за 
управление на радиоактивни отпадъци, при 
наличие на валидна лицензия съгласно Закона за 
безопасно използване на ядрена енергия 
 

 
 

 
 
АЕЦ КОЗЛОДУЙ ЕАД е единствената ядрена 
централа в България и е най-големият 
производител на електрическа енергия в страната, 
като обезпечава повече от една трета от 
националното годишно електропроизводство. 

100% собственост на „БЕХ“ ЕАД 
Министър на енергетиката  
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г. 
Илия Илиев, Иван Андреев, Свилена Николова, 
Славян Лачев, Ива Николова 
 
Изпълнителен директор: 
Иван Андреев  
 
Одитен комитет: 
Магдалена Латева, Светослав Спасов, Гергана 
Лечова 
 
Независим одитор:  
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението 
одиторски дружества „Грант Торнтон“ ООД, Рег. № 
032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 592 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:   
3 813 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 2 064 363 2 550 722 

Приходи от оперативна дейност 2 061 839 2 545 128 

Нетна печалба/загуба 221 913 537 052 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 6 149 829 5 552 368 

ДА 4 645 415 3 888 081 

КА 1 504 414 1 664 287 

Общо пасиви 882 944 721 610 

Нетекущи пасиви 376 819 329 786    

Текущи пасиви 506 125 391 824 

Собствен капитал 5 266 885 4 830 758 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,1388 1,3053 

Ликвидност 2,9724 4,2475 

Задлъжнялост 0,1676 0,1494 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0421 

 
0,1112 

ГФО, заверен от независим 
одитор         Да           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО         Да           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС         Не           Не 

 
Изплатените дивиденти в полза на едноличния 
собственик на капитала - „Български енергиен 
холдинг“ ЕАД към 31.10.2025 г. са в размер на   
100 000 000 лв. 
 

През 2024 г. двата ядрени енергоблока са 
произвели брутно количество електроенергия в 
размер на 15 777 075 МWh, Произведената от 5 
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През 2024 г. „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД увеличи 
инвестицията си в "АЕЦ Козлодуй - Нови мощности" 
чрез парична вноска в размер на 300 000 хил. лв., 
на основание Решение на СД на "АЕЦ Козлодуй" 
ЕАД и Решение на СД на БЕХ ЕАД. Увеличението на 
инвестицията през 2024 г. е предшествано и от 
увеличение на същата и през 2023 г., в размер на 1 
500 000 хил. лв. Увеличението на капитала е в 
резултат на Решение на Народното събрание от 
18.12.2023 година и Решение на МЕ №Е-РД-21-
37/21.12.2023 г. за предприемане на действия по 
изграждането на 7-ми и 8-ми блок на площадка №2 
на "АЕЦ Козлодуй" ЕАД. През 2024 г. продължава 
действието на механизма за компенсиране на 
небитовите клиенти за високите цени на 
електрическата енергия. През 2024 г. от "АЕЦ 
Козлодуй" ЕАД във фонд СЕС са направени целеви 
вноски в размер на 382 327 хил. лв. 
 

ЯЕБ електроенергия (бруто) е в размер на 8 352 
942 MWh., като през първо тримесечие на 
2024 г. блокът е с рекордни производствени 
показатели от пуска му до момента. 
Произведената от 6 ЯЕБ електроенергия (бруто) 
е в размер на 7 424 132 MWh. 

  
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на "АЕЦ Козлодуй" ЕАД, гр. Козлодуй за 
2024 г. е 92,93 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 90,33 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 99,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
Албена Туджарова, Мартин Георгиев, Виктория 
Петрова, Деян Иванов, Александър Русанов 
 
Изпълнителен директор:  
Мартин Георгиев 
 
Одитен комитет: 
Велин Филипов, Вяра Петрова, Надежда Пеева 
 
Независим одитор:  
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението 
одиторски дружества „Грант Торнтон България“ 
ООД, Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. 
№ 138 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 631 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
1 938 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 3 268 092 3 520 021 

Приходи от оперативна дейност 3 255 995 3 470 804 

Нетна печалба/загуба 139 090 95 020 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 5 490 961 5 519 612 

ДА 5 085 974 5 044 415  

КА 404 987  475 197 

Общо пасиви 2 603 485 2 831 090 

Нетекущи пасиви 1 752 402 2 017 635    

Текущи пасиви 851 083 813 455 

Собствен капитал 2 887 476 2 688 522 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0498 1,0293 

Ликвидност 0,4758 0,5842 

Задлъжнялост 0,9016 1,0530 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0482 

 
0,0353 

ГФО, заверен от независим 
одитор         Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО          Да        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС          Не        Не 

 
 Изплатените дивиденти в полза на 
едноличния собственик на капитала 
„Български енергиен холдинг“ ЕАД към 
31.10.2025 г. са в размер на 30 488 602 лв. 
 
Възложено задължение за извършване на 
услуга от обществен интерес: „обществена 
доставка на електрическа енергия“. 

НЕК ЕАД е с предмет на дейност производство на 
електрическа енергия, централизирани покупки и 
продажби на електрическа енергия, снабдяване с 
електрическа енергия на потребителите, 
присъединени към преносната мрежа, внос и износ 
на електрическа енергия, строителна и ремонтна 
дейност в областта на електропроизводство, 
инвестиционна дейност, внедряване и 
популяризиране на енергийната ефективност при 
производството на електроенергия.  
 

 
 
През 2024 г. НЕК ЕАД е изпълнило задълженията си 
съгласно притежаваните лицензии и тези към 
обществото в съответствие с изискванията на Закона 
за енергетиката за осигуряване на необходимото 
количество електрическа енергия на Крайните 
снабдители, както и осигуряване снабдяването с 
електроенергия на потребителите, които не са 
избрали друг доставчик. Съгласно нормативните 
актове и ценовите решения на КЕВР за 
регулаторните периоди 2023 -2024 г. и 2024 -2025 г. 
НЕК ЕАД  е реализирало на платформите на БНЕБ и 
свободния пазар остатъка от задължително 
изкупуваната електроенергия по пазарни цени. 
През 2024 г. НЕК ЕАД е закупило 13 433 401 МВтч 
електроенергия, с които участва на регулирания 
пазар и на платформите на БНЕБ и свободния пазар. 
Структурата на закупената електроенергия през 
2024 г. се променя, като задължително изкупуваната 
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електроенергия по споразуменията с ТЕЦ Ей И Ес-3С 
Марица Изток 1 и ТЕЦ КонтурГлобал Марица Изток 
3, ВЕИ и ВЕКП производители с мощност под 500 кВт 
намалява до 19.7% през настоящата година  

 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „НЕК“ ЕАД за 2024 г. е 87,50 точки, с 
ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 75,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Надзорен съвет към 31.12.2024 г.:  
Александър Тричков, Евден Николов, Костадин 
Попов, Пламен Радонов, Илиян Скарлатов 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г.:  
Антон Славов, Ангелин Цачев, Пламен Йорданов 
 
Изпълнителен директор:  
Ангелин Цачев 
 
Одитен комитет: 
Любомир Стоименов, Миглена Павлова, 
Любомира Ганчева 
 
Независим одитор: 
„ЕЙЧ ЕЛ БИ БЪЛГАРИЯ“ ООД, одиторско дружество, 
Рег. № 017 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 1 063 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
3 186 души 
 

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 1 388 759 1 367 432 

Приходи от оперативна дейност 1 383 376 1 366 039 

Нетна печалба/загуба 265 184 250 451 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 4 447 169 3 846 409 

ДА 3 440 692 2 969 389 

КА 1 006 477 877 020 

Общо пасиви 1 493 083 1 326 376 

Нетекущи пасиви  1 205 365 1 085 138    

Текущи пасиви 287 718 241 238 

Собствен капитал 2 954 086 2 520 033 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,2765 1,2556 

Ликвидност 3,4981 3,6355 

Задлъжнялост 0,5054 0,5263 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0898 

 
0,0994 

ГФО, заверен от независим 
одитор           Да          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО           Да          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС           Не          Не 

 
 
Изплатените дивиденти в полза на едноличния 
собственик на капитала - „Български енергиен 
холдинг“ ЕАД към 31.10.2025 г. са в размер на 
370 183 732 лв. 
  

ЕСО ЕАД е с предмет на дейност пренос на 
електрическа енергия, единно оперативно 
планиране, координиране и управление на 
електроенергийната система на Република 
България, предоставянето и управлението на 
достъпа на трети страни на недискриминационна 
основа между ползвателите на мрежата или групи 
от ползватели на мрежата, осъществяване на 
съвместната работа на електроенергийната система 
с електроенергийните системи на други страни, 
съгласуваното развитие и оперативната 
съвместимост на електропреносната мрежа с 
взаимосвързани електропреносни мрежи, 
разширение, реконструкция, модернизация, 
експлоатация, поддръжка и осигуряване на 
надеждното функциониране на електропреносната 
мрежа, включително наличието на всички 
необходими допълнителни услуги, поддържане и 
развитие на спомагателни мрежи, ремонтни 
дейности и услуги в областта на енергетиката, други 
търговски дейности и услуги. 
 

 
 
ЕСО ЕАД е собственик на активите, свързани с 
дейността по пренос на електрическа енергия, 
включително на преносната мрежа. 
ЕСО ЕАД обслужва електропроводни линии с обща 
дължина от 16 152,39 км., в т.ч. въздушни 
електропроводи 400 kV-3 101,6 км., 220 kV-2 710,9 
км., 110 kV-10 294,24 км., 60kV-11,84 км. И кабелни 
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електропроводи 110 и 400 kV-33,81 км.  През 2024 г. 
е завършено изграждане и реконструкция на общо 
230 км. електропроводни линии. 
 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на ЕСО ЕАД за 2024 г. е 98,96 точки, с ниво 
на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 97,92 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.:  
Светослав Миневски, Тодор Тодоров, 
Цветолин Богданов, Стелиан Коев, Таньо 
Танев  

 
Изпълнителен директор:  
Тодор Тодоров  
 
Одитен комитет: 
Лилия Давидова, Светослав Илчев, Полина 
Витанова 
 
Независим одитор:  
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението 
одиторски дружества „Грант Торнтон“ ООД, 
Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. 
№ 138 
 
Доходи на членове на органи за управление 
и контрол за 2024 г.: 566 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024  г.:  6 548 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 381 628 453 259 

Приходи от оперативна 
дейност 

 
381 273 

 
452 900 

Нетна печалба/загуба (269 613) (135 736) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 096 045 1 022 580 

ДА 776 507 689 083 

КА 319 538 333 497 

Общо пасиви 539 999 348 292 

Нетекущи пасиви 316 004 218 640    

Текущи пасиви 223 995 129 652 

Собствен капитал 556 046 674 288 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,5733 0,7704 

Ликвидност 1,4265 2,5722 

Задлъжнялост 0,9711 0,5165 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
(0,4849) 

 
(0,2013) 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
         Да 

 
      Да 

ГФО, изготвен в съответствие 
с МСФО 

 
         Да 

 
      Да 

ГФО, изготвен в съответствие 
с НСС 

 
         Не 

 
      Не 

 
Не са изплащани дивиденти в полза на 
едноличния собственик на капитала - 
„Български енергиен холдинг“ ЕАД към 
31.10.2025 г. 
 

МИНИ МАРИЦА-ИЗТОК ЕАД е с предмет на дейност 
добив и пласмент на въглища, промишлена, търговска, 
лизингова, ремонтна, външно - икономическа дейност,  
подготовка и преквалификация на кадри за въгледобива 
с цел реализиране на доходи, осъществяване на дейност 
по профилактика и рехабилитация в почивни станции, 
собственост на дружеството, търговия с електрическа 
енергия, извършване на железопътен превоз на товари. 
Основната дейност на дружеството е добив и продажба 
на въглища.  
Добиваните в публичното предприятие лигнитни 
въглища са предназначени за снабдяване на топло-
електрическите централи „ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2” ЕАД, 
“Контур Глобал Марица Изток 3” АД, ”Ей И Ес-3С Марица 
Изток 1” ЕООД и “Брикел” ЕАД. Те произвеждат над 40% 
от електроенергията в Република България. 
 

 
 
През отчетния период, при осъществяване дейностите 
на депата, не са възниквали разливи или други аварии, 
свързани с непосредствена опасност за хората и 
околната среда. 
Съгласно условията на Концесионният договор от 11 
август 2005 г., за добив на подземни богатства в 
„Източномаришки въглищен басейн”, е поето 
задължение за извършване на мероприятия по опазване 
на околната среда, водите и живите ресурси в 
концесионната площ. През 2024 г. е извършена 
техническа рекултивация по стопански начин на 51 дка в 
района на насипище Медникарово в Рудник „Трояново 
3“. 
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Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Мини Марица-изток“ ЕАД, гр. Раднево 
за 2024 г. е 44,95 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 35,65 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 66,66 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г. 
Бончо Бонев, Диян Димитров, Христо Иванов, 
Боян Боев и Милан Миланов 
 
Изпълнителен директор:  
Диян Димитров  
 
Одитен комитет: 
Венислав Цанов, Кремена Стоянова, Снежана  
Йовкова-Маркова 
 
Независим одитор:  
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението 
одиторски дружества „Грант Торнтон“ ООД, Рег. 
№ 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 591 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024  г.:  2 261 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 1 220 293 1 431 684 

Приходи от оперативна дейност 1 220 102 1 431 550 

Нетна печалба/загуба (101 595) 57 611 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 2 387 592 1 863 333 

ДА 1 693 477 1 537 458 

КА 694 115 325 875 

Общо пасиви 702 162 248 313 

Нетекущи пасиви 90 387 88 634    

Текущи пасиви 611 775 159 679 

Собствен капитал 1 685 430 1 615 020 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9156 1,0470 

Ликвидност 1,1346 2,0408 

Задлъжнялост 0,4166 0,1538 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
(0,0603) 

 
0,0357 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
          Да 

 
         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
          Да 

 
         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
           Не 

 
        Не 

 
Не са изплащани дивиденти в полза на 
едноличния собственик на капитала - 
„Български енергиен холдинг“ ЕАД към 
31.10.2025 г. 
 
 
 
 

 
ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2 ЕАД е с предмет на дейност 
производство на електрическа енергия, строителна и 
ремонтна дейност в областта на електро-
енергетиката и топлоенергетиката, инвестиционна 
дейност, придобиване и разпореждане с авторски 
права, права върху изобретения търговски марки и 
промишлени образци, ноу хау, както и други обекти 
на интелектуална собственост. ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2 
ЕАД е единствената централа, която има връзка с 
трите нива на напрежение на електроенергийната 
система на страната - 110, 220 и 400 kV, което я прави 
основен фактор за устойчивата работа на 
електроенергийната система, за ограничаване на 
разпространението на тежки аварии и подпомагане 
бързото възстановяване на системата. 
 

 
 
През 2024 г. ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД отчита 4 486 
222,19 МВтч брутно електропроизводство, а 
изнесената в електроенергийната система  
електроенергия е 3 761 073,94 МВтч. Разчетите за 
производството на брутна електроенергия за 2024 г. 
са изпълнени на 137,89 %. ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД 
следва политиките и мерките за смекчаване на 
последиците от изменението на климата, чрез 
включване в Схемата на ЕС за търговия с емисии, 
чиято цел е намаляване на емисиите на парникови 
газове. Притежава разрешително №46-Н2/2020г., 
извършва мониторинг и докладване на емисиите 
парникови газове.  
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Възложено задължение за извършване на 
обществена услуга: Предприемане на всички 
необходими мерки за недопускане в дългосрочен 
план прекратяване на функционирането и/или 
ограничаването на производствения капацитет на 

 
въглищните топлоелектрически централи 
(ТЕЦ) от групата на „Български енергиен 
холдинг“ ЕАД, гр. София, с оглед сигурността 
на снабдяването с електрическа енергия на 
територията на страната. 
 

 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „ТЕЦ Марица изток 2“ ЕАД за 2024 г. е 
88,10 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 83,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г. 
Иван Топчийски, Веселин Синабов, Михаил Милков, 
Бянка Рачева, Марин Филиповски  
 
Изпълнителен директор:  
Веселин Синабов  
 
Одитен комитет:  
Елена Стоилова-Добрева, Галя Димитрова, 
Теменужка Христова 
 
Независими одитори:  
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението 
одиторски дружества „Грант Торнтон“ ООД, Рег. № 
032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  699 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
54 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 1 498 487 2 566 942 

Приходи от оперативна 
дейност 

 
1 498 243 

 
2 566 942 

Нетна печалба/загуба   (315 889) (52 381) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 899 646 1 959 482 

ДА 24 693 28 831 

КА 1 874 953 1 930 651 

Общо пасиви 2 090 017 1 833 967 

Нетекущи пасиви 623 950 1 224 007   

Текущи пасиви 1 466 067 609 960 

Собствен капитал (190 371) 125 515 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,8278 0,9808 

Ликвидност 1,2789 3,1652 

Задлъжнялост (10,9787) 14,6115 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
     - 

 
(0,4173) 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие 
с МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие 
с НСС 

 
       Не 

 
        Не 

*публичното предприятие има отрицателен финансов резултат и 

отрицателен собствен капитал, поради което не е изведена 

стойност за коефициента на рентабилност на собствения капитал 

за 2024 г. и коефициентът не е отразен графично. 

Не са изплащани дивиденти в полза на 
едноличния собственик на капитала ,Български 
енергиен холдинг“ ЕАД към 31.10.2025 г. 
 

БУЛГАРГАЗ ЕАД е с предмет на дейност 
обществена доставка на природен газ и 
свързаните с нея покупка и продажба, 
закупуването на природен газ с цел неговото 
съхранение в газово хранилище, маркетингови 
проучвания и анализи на пазара на природен газ в 
страната.  
 

 
 

 
  
За БУЛГАРГАЗ ЕАД възникват и задължения за 
изпълнение на индивидуални цели за енергийни 
спестявания за периода 2021 г. - 2030 г. По 
отношение на абсолютното ниво на потребление 
на енергия за 2030 г., България си е поставила цел 
от 17 466 хил. тона нефтен еквивалент 
потребление на първична енергия и 10 318 хил. 
тона нефтен еквивалент крайно потребление на 
енергия, като за БУЛГАРГАЗ ЕАД възникват 
задължения за ежегодно предоставяне на 
информация за количествата продадена на 
крайните клиенти енергия и изпълнение на 
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определените по реда на закона индивидуални 
цели за енергийни спестявания. 
На 05.09.2024 г. БУЛГАРГАЗ ЕАД е получил 
компенсация по Програмата за предоставяне на 
компенсация за предприятия, нагнетили природен 
газ в ПГХ “Чирен” в периода 01.05.2022 г.-
11.10.2022 г., разработена от Министерството на 
енергетиката, за 1 045 167 MWh, нагнетени в 
условията на силно стресиран пазар и високи цени 
на природния газ. 
 
 
 
 

 
 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Булгаргаз“ ЕАД, гр. София за 2024 г. е 
58,25 точки, с ниво на изпълнение „Добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 16,50 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Надзорен съвет към 31.12.2024 г.:  
Кирил Георгиев, Снежана Йовкова – Маркова, 
Николай Стефанов, Александър Каназирски, 
Драгомир Монев  

  
Управителен съвет към 31.12.2024 г.:  
Дарина Колева, Кирил Равначки 
 
Изпълнителен директор:  
Кирил Равначки  

 
Одитен комитет:  
Мария Митева, Момчил Анастасов, Силвия Тодорова 

 
Независим одитор:  
„ЕЙЧ ЕЛ БИ БЪЛГАРИЯ“ ООД, одиторско дружество, 
Рег. № 017 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 1 118 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала към 
31.12.2024 г.:  933 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 1 121 958 975 588 

Приходи от оперативна дейност 1 080 486 958 478 

Нетна печалба/загуба 306 783 210 584 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 8 152 320 7 404 431 

ДА 7 499 347 6 820 287 

КА 652 973 584 144 

Общо пасиви 2 310 285 2 312 197 

Нетекущи пасиви 1 640 476 1 751 095    

Текущи пасиви 669 809 561 102 

Собствен капитал 5 842 035 5 092 234 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,4507 1,3156 

Ликвидност 0,9749 1,0411 

Задлъжнялост 0,3955 0,4541 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0525 

 
0,0414 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 
Изплатените дивиденти в полза на едноличния 
собственик на капитала - „Български енергиен 
холдинг“ ЕАД към 31.10.2025 г. са в размер на 
200 000 000 лв. 
 
 

 

БУЛГАРТРАНСГАЗ ЕАД е с предмет на дейност 
съхранение и пренос на природен газ; 
поддържане, експлоатация, управление и 
развитие на газопреносни мрежи; поддържане, 
експлоатация, управление и развитие на 
подземни газови хранилища; разработване на 
програми и дейности за съответствие на 
дейностите по пренос и съхранение на природен 
газ с изискванията на европейското енергийно 
законодателство; разработване на ценова 
политика за достъп до и пренос по газопреносни 
мрежи, съхранение на природен газ и 
присъединяване към газопреносни мрежи; 
администриране на сделките с природен газ и 
организиране балансирането на пазара на 
природен газ в съответствие с изискванията на 
действащото законодателство; инженерингова, 
инвестиционна, производствена и сервизна 
дейност; внос на стоки, машини и съоръжения, 
свързани с дейността на дружеството; 
централизирано оперативно управление, 
координиране и контрол върху режима на 
работата на газопреносните мрежи. 
 
 

 
 
След получено разрешение от Министъра на 
енергетиката с протокол № Е-РД-21-
15/13.06.2024 г., БЪЛГАРСКИ ЕНЕРГИЕН ХОЛДИНГ 
ЕАД увеличи капитала на БУЛГАРТРАНСГАЗ ЕАД с 
парична вноска в размер на 200 000 хил. лв., чрез 
издаване на 200 000 000 броя нови обикновени 
поименни акции с право на глас.  
През 2024 г. БУЛГАРТРАНСГАЗ ЕАД постига 
значително увеличение на приходите от основните 
лицензионни дейности – пренос и съхранение на 
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природен газ. Ръстът е резултат от стратегически 
инвестиции в развитието на инфраструктурата и 
въвеждането на технологични подобрения. 
Терминалът за втечнен природен газ 
„Независимата система за природен газ 
„Александруполис“ е въведен в търговска 
експлоатация през м. октомври 2024 г.  
През м. ноември 2024 г. е изграден и въведен в 
експлоатация преносният газопровод, свързващ 
ПГХ „Чирен“ със съществуващата газопреносна 
система на БУЛГАРТРАНСГАЗ ЕАД в района на с. 
Бутан, част от проекта за разширение на 
капацитета. 
 
 

Нови проекти с водородна насоченост, през 
2024 г. са предложени за включване във Втори 
списък с PCI/PMI проекти на ЕК: Проект за 
изграждане на водородопреносна 
инфраструктура в България – Фаза 2 и смарт 
надграждане на съществуващата газопреносна 
мрежа и свързаните с мрежата активи за 
ефективно интегриране на нисковъглеродни и 
възобновяеми газове.  
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София за 2024 
г. е 93,14 точки, с ниво на изпълнение „Много добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 86,27 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията  
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г.:  
Димитър Ганджов, Калоян Богев,  Ивайло Иванов 
 
Генерален директор:  
Ивайло Иванов 
 
Одитен комитет:  
Деля Джамбова, Моника Паунова и Павлина 
Стайкова  
 
Независим одитор: 
„Одит Консулт 2004“ ООД, одиторско дружество, Рег. 
№ 122 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 511 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
415 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 68 420 59 321 

Приходи от оперативна дейност 62 314 51 759 

Нетна печалба/загуба (19 702) (11 130) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 631 258 1 499 661 

ДА 1 555 412 1 406 391 

КА 75 846 93 270 

Общо пасиви 131 660 54 961 

Нетекущи пасиви 49 788 32 671    

Текущи пасиви 81 872 22 290 

Собствен капитал 1 499 598 1 444 700 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,8113 0,8275 

Ликвидност 0,9264 4,1844 

Задлъжнялост 0,0878 0,0380 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
        Да 

 
        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
        Не 

 
         Не 

 
 

Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 
 
Възложено задължение за изпълнение на цели 
на публичната политика: Осигуряване 
безопасността на корабоплаването в каналите и 
акваторията на морските пристанищата и в 
другите пристанища за обществен транспорт, 
представляващи публична и частна държавна 
собственост; Управление на пристанищната 
инфраструктура и другите дълготрайни активи на 

ДП ПИ е образувано със Закона за морските 
пространства, вътрешните водни пътища и 
пристанищата на Република България, като 
юридическо лице по смисъла на  чл. 62, ал. 3 от 
Търговския закон.  
Основната дейност на ДП ПИ е управлението 
българските пристанища за обществен транспорт 
и предоставянето на услуги по управление на 
трафика и информационното обслужване на 
корабоплаването. 
 

 
 

 
 
ДП ПИ реализира нов мащабен проект „Капитално 
драгиране – басейн между Терминал „Бургас 
Запад“ и Терминал „Бургас Изток 2/2А/“. Проектът 
е финансиран със средства на Европейския съюз 
от Европейския фонд за регионално развитие чрез 
Програма „Транспортна свързаност“ 2021-2027 г. 
ДППИ успешно завършва втори етап от 
рехабилитацията на вълнолома във Варна, с 
дължина 463 метра (по километража на  
вълнолома от км 0+793 до км 0+330),  реализиран 
въз основа на работен проект, съобразен с 
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резултатите от инженерно-геоложко проучване в 
зоната пред вълнолома, от хидрографско 
проучване и подводни огледи на съоръжението и 
на дъното в участъка пред вълнолома,  в 
защитената част на акваторията и около главата 
(фара). ДП ПИ започва изпълнението на проект за 
реконструкцията на стария вълнолом в Бургас. 
Проектът е одобрен и ще бъде реализиран по 
Програма „Транспортна свързаност“ 2021-2027 г. 
Реализацията на проекта е насочена към 
реконструкция и модернизация на стария 
вълнолом на гр. Бургас, който вследствие на 
годините е със силно компрометирана и нарушена 
конструкция, поради редица външни фактори, 
основно природни явления като силни ветрове, 
големи вълни и нарушена бронировка от 
изкуствени елементи. 
 
 
 
 

пристанищата за обществен транспорт; 
Предоставяне на услуги чрез Световната морска 
система за бедствия и безопасност; Услуги по 
управление на трафика и информационно 
обслужване на корабоплаването и предоставяне 
на речни информационни услуги на корабния 
трафик; Предоставяне на хидрометеорологична 
информация; Обслужване и експлоатация на 
съоръжения за превенция и реагиране при 
експлоатационни или аварийни замърсявания. 
 
 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на ДП „Пристанищна инфраструктура“, гр. 
София за 2024 г. е 61,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 22,00 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г. 
Веселина Карамилева-Тодорова, Георги Пеев, 
Янко Стоименов 
 
Генерален директор:  
Георги Пеев 
 
Независим одитор:  
„Брейн Сторм Консулт–ОД“ ООД, одиторско 
дружество,  Рег. №148 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 848 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024 г.:  1 174 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 308 005 342 174 

Приходи от оперативна дейност 296 736 331 648 

Нетна печалба/загуба 10 253 18 472 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 523 785 522 226 

ДА 304 880 293 557 

КА 218 905 228 669 

Общо пасиви 169 764 164 276 

Нетекущи пасиви 68 301 82 571    

Текущи пасиви 101 463 81 705 

Собствен капитал 354 021 357 950 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0384 1,0637 

Ликвидност 2,1575 2,7987 

Задлъжнялост 0,4795 0,4589 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 10 253 083 лв. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДП РВД е юридическо лице, което притежава 
свидетелство за извършване на аеронавигационно 
обслужване (АНО) и изпълнява държавни функции по 
предоставяне на аеронавигационни услуги в 
обслужваното гражданско въздушно пространство на 
Република България. Предоставянето на услугите не 
е ограничено със срок и не се финансира от 
държавния бюджет, а от целевите такси за 
аеронавигационно обслужване, определяни 
съгласно пряко приложимо европейско 
законодателство. 
 

 
 

 
 
Основният предмет на дейност на ДП РВД включва: 
управление на въздушното движение за постигане на 
безопасност, ефективност и редовност на полетите в 
обслужваното гражданско въздушно пространство; 
управление на въздушното движение на 
контролирани летища; проектиране на структури на 
въздушно пространство; разработване на процедури 
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за полети; планиране, осигуряване, внедряване, 
експлоатация и поддържане на съоръжения, системи 
и оборудване за комуникационно, навигационно, 
обзорно, енергийно, метеорологично и 
аеронавигационно осигуряване на обслужваното 
въздушно движение и съпътстващата 
инфраструктура, комуникационно обслужване, 
навигационно обслужване и обслужване по обзора, 
метеорологично обслужване, аеронавигационно 
информационно обслужване; информационно 
обслужване на дейностите по търсене и спасяване на 
въздухоплавателни средства; управление на 
системата за безопасност на въздушното движение в 
рамките на предоставената му компетентност; 
изпълнение на задълженията на Република България, 
произтичащи от международни договори в областта 
на управлението на въздушното движение, по които 
Република България е страна; събиране на такси за 
аеронавигационно обслужване.  
 
 

В периода м. януари — м. декември 2024 г. 
влияние върху нивата обслужван трафик във 
въздушното пространство на Република 
България оказват редица ключови събития и 
фактори, като войната в Украйна, 
конфликтите в Сирия и Ирак, регулациите, 
въвеждани от западните ни съседи, 
забраните за използването на въздушното 
пространство на Ирак и Иран и др. През 
2024 г. са обслужени общо 1 061 352 полети, 
което е с 7,9% повече от същия период на 
2023 г. Броят на международните полети от и 
до българските летища е 86,203, което 
представлява увеличение с 3,9% в сравнение 
с 2023 г. 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на ДП „Ръководство на въздушното 
движение“, гр. София за 2024 г. е 100,00 точки, с ниво на изпълнение  „Много добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г. 
Емилия Никова, Васко Балабанов и Стоян Стоянов 
 
Генерален директор:  
Стоян Стоянов  
 
Одитен комитет: 
Мая Шишкова, Севдалина Паскалева, Мариана 
Якофова  
 
Независим одитор:  
„Филипов Одитинг“ ООД, одиторско дружество, 
Рег.№ 168 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 393 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
10 437 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 626 014 593 274 

Приходи от оперативна дейност 624 407 591 740 

Нетна печалба/загуба (28 323) (14 066) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 5 891 635 5 486 680 

ДА 5 360 624 4 979 926 

КА 530 795 506 419 

Разходи за бъдещи периоди         216         335 

Общо пасиви 4 665 487 4 230 801 

Нетекущи пасиви 4 473 199 4 183 378 

Текущи пасиви 192 288 47 423 

Собствен капитал 1 226 148 1 255 879 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9520 0,9707 

Ликвидност 2,7604 10,6788 

Задлъжнялост 3,8050 3,3688 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
        Да 

 
           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
                Не  

 
               Не  

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС                 Да              

 
               Да 

 

Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 
Възложено задължение за извършване на 
обществена услуга: „Предоставяне по 
недискриминационен начин на всички 
железопътни предприятия достъп до 
железопътната инфраструктура и 
обслужващите съоръжения чрез развитие, 
ремонт, поддръжка и експлоатация на 
железопътната инфраструктура, разработване 
графиците за движение на влаковете и други 

 

ДП НКЖИ е създадено със Закона за железопътния 
транспорт на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския 
закон.  
Основната дейност на ДП НКЖИ е управлението на 
железопътната инфраструктура, чрез стопанисване 
и управление предоставеното му имущество – 
публична и частна държавна собственост, 
изграждането, поддържането, развитието и 
експлоатацията на железопътната инфраструктура.  
 

 
 

 
 
В изпълнение на Интегрираната транспортна 
стратегия до 2030 г. ДП НКЖИ участва в 
изпълнението на политиката в областта на 
транспорта за изграждане на устойчива 
транспортна система, технологично развитие и 
иновации със стратегически приоритети насочени 
към: осигуряване на високо ниво на безопасност и 
сигурност; стимулиране използването на 
обществените видове транспорт; промяна в 
разпределението по видове транспорт с цел 
намаляване на вредното въздействие върху 
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околната среда на автомобилния транспорт. През 
2024 г. ДП НКЖИ извършва дейността си в 
съответствие с провежданата от Министерство на 
транспорта и съобщенията политика в областта на 
транспорта и включените в обхвата на политиката 
бюджетни програми: „Развитие и поддръжка на 
транспортната инфраструктура“ и „Организация, 
управление на транспорта, осигуряване на 
безопасност, сигурност и екологосъобразност“. 
 
 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 

дейности свързани с транспортното 
обслужване. 
 
 
 
 
 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на ДП „НКЖИ“, гр. София за 2024 г. е 
79,23 точки, с ниво на изпълнение „Добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 58,46 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.:  
Юлия Варадинова-Милкова, Георги Друмев, 
Любен Нанов, Валя Петрова 
 
Изпълнителен директор:  
Георги Друмев 
 
Одитен комитет:  
Петър Стефанов, Даниела Везиева, Владимир 
Туджаров  
 
Независим одитор:  
„Филипов Одитинг“ ООД, одиторско дружество, 
Рег.№ 168 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 354 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
83 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 11 442 8 408 

Приходи от оперативна дейност 11 359 8 401 

Нетна печалба/загуба 2 513 614 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 256 359 255 829 

ДА 233 486 232 836 

КА 22 873 22 993 

Общо пасиви 26 081 28 175 

Нетекущи пасиви 15 141 17 189 

Текущи пасиви 10 940 10 986 

Собствен капитал 230 278 227 654 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,3080 1,0827 

Ликвидност 2,0908 2,0929 

Задлъжнялост 0,1133 0,1238 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0109 

 
0,0027 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 

 

Предметът на дейност на публичното предприятие 
е: придобиване, управление, оценка и продажба на 
участия в български и чуждестранни дружества; 
придобиване, управление и продажба на 
облигации; придобиване, оценка и продажба на 
патенти, отстъпване на лицензни за използване на 
патенти на дружествата, в които холдинговото 
дружество участва; финансиране на дружества, в 
които холдинговото дружество участва; извършване 
на производствена дейност. 
 

 
 

 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Холдинг БДЖ“ ЕАД, гр. София за 2024 г. 
е 89,31 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 95,44 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 75,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.   
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100% собственост на Холдинг БДЖ ЕАД 
Министър на транспорта и съобщенията  
 
Управител към 31.12.2024 г.:  
Венцислав Славков 
 
Одитен комитет:  
Божана Стоева, Филип Стоянов, Юлия Ангелова 
 
Независим одитор:  
„Филипов Одитинг“ ООД, одиторско дружество, 
Рег.№ 168 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 152 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
5 197 души. 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 377 839 314 083 

Приходи от оперативна дейност 377 838 314 082 

Нетна печалба/загуба (7 855) (37 510) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 601 869 561 841 

ДА 531 411 498 518 

КА 70 458 63 323 

Общо пасиви 413 248 365 934 

Нетекущи пасиви 283 024 264 088 

Текущи пасиви 130 224 101 846 

Собствен капитал 188 621 195 907 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9780 0,8898 

Ликвидност 0,5411 0,6218 

Задлъжнялост 2,1909 1,8679 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
(0,0416) 

 
(0,1915) 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 
 

Възложено задължение за извършване на 
обществени превозни услуги в областта на 
железопътния транспорт на територията на 
Република България. 
 

Предметът на дейност на публичното 
предприятие е: извършване на железопътни 
превози на пътници във вътрешно и/или 
международно съобщение, наемане на 
локомотивна тяга и вагони за извършване на 
железопътни превози на пътници, поддръжка и 
ремонт на подвижен състав (локомотиви и 
вагони). 
 

 
 
През 2024 г. е напълно завършен и готов за 
движение специално пригоден вагон за превоз 
на лица с ограничена подвижност по маршрута 
на теснолинейната линия Септември - 
Добринище. На гара Пловдив изток е въведена 
Система за онлайн издаване на билети и 
резервация и компютърна програма за издаване 
на жп и абонаментни карти. За подобряване 
комфорта и качеството на предлаганата услуга 
през 2024 г. са претапицирани 42 пътнически 
вагона, които обслужват съставите на влаковете 
в страната. 
От началото на 2024 г. е стартиран проект по 
издаване и валидиране на билети във влаковете 
чрез PDA устройства. В експлоатация са общо 
190 броя PDA устройства, от които 140 броя са с 
вградени принтери и с възможност за контактно 
и безконтактно плащане с всички видове 
банкови карти.  
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През 2024 г. композициите по маршрута София - 
Русе – София се обслужват с четири от 
новодоставените германски вагони. 
През 2024 г. е извършена доставка на 76 броя за 
междурелсие 1435 мм, използвани в 
конвенционалната железопътна система на ЕС, 
съгласно Договор за покупко-продажба на 
употребявани релсови превозни средства №03-
43-64/03.04.2024 г. подписан между DB 
Fernverkehr AG и „БДЖ-Пътнически превози“ 
ЕООД. Вагоните са включени в композициите на 
пътническите влакове в страната. 

 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД, 
гр. София за 2024 г. е 52,12 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 40,91 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 63,33 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100% собственост на Холдинг БДЖ ЕАД 
Министър на транспорта и съобщенията  
 
 
Управител към 31.12.2024 г.:  
Християн Кръстев 
 
Одитен комитет:  
Христина Николова, Петър Димитров, Екатерина 
Савова 
 
Независим одитор: 
„Филипов Одитинг“ ООД, одиторско дружество, 
Рег.№ 168 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 145 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
2  089 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 137 779 128 641 

Приходи от оперативна дейност 137 716 128 618 

Нетна печалба/загуба (7 412) (10 398) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 216 643 212 893 

ДА 178 054 174 124 

КА 38 589 38 769 

Общо пасиви 128 587 117 395 

Нетекущи пасиви 68 190 67 180    

Текущи пасиви 60 397 50 215 

Собствен капитал 88 056 95 498 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9491 0,9235 

Ликвидност 0,6389 0,7721 

Задлъжнялост 1,4603 1,2293 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
  (0,0842) 

 
(0,1089) 

ГФО, заверен от независим одитор    Да        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
         Да 

 
             Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

       
         Не 

           
             Не 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 

Предметът на дейност на публичното предприятие 
е: извършване на железопътни превози на товари 
във вътрешно и/или международно съобщение, 
наемане на локомотивна тяга и вагони за 
извършване на железопътни превози на товари, 
поддръжка и ремонт на подвижен състав 
(локомотиви и вагони). 
"БДЖ-ТП" ЕООД  е лицензиран оператор за 
извършване на железопътни превози на 
територията на Република България и чужбина.  
 

 
 
През 2024 г. са превозени 5 962 хил. тона товари. 
Приходите от превоз на товари, в общ размер на 
130 156 хил. лв., са увеличени спрямо миналата 
година с 6%. През 2024 г. БДЖ-ТП ЕООД  е получило 
средства от държавния бюджет за компенсиране 
на небитови крайни клиенти на електрическа 
енергия в общ размер на 2 271 хил. лв. 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД, гр. 
София за 2024 г. е 18,00 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 0 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 60,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
 

В съответствие с разпоредбата на чл. 19 от ППЗПП, АППК е включила в своята оценка за втора 
поредна година препоръка до органа, упражняващ правата на държавата, с цел подобряване на 
изпълнението на Бизнес програмата на публичното предприятие. АППК е препоръчала да бъде 
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извършен задълбочен анализ на причините, довели до неизпълнението на Бизнес програма с оглед 
постигане на заложените финансови цели през 2024 г., както и при изготвяне на последваща бизнес 
програма/актуализация на бизнес програма, определянето на финансовите и нефинансовите цели, 
както и на конкретните стойности на ключовите показатели за изпълнението им, да бъде 
съобразено с промените на пазара, стратегията на предприятието и да бъдат взети предвид 
резултатите от извършения анализ.  
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100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.:  
Тихомир Тодоров, Александър Александров, 
Кирил Карагьозов, Стефан Семов, Ивайло 
Гавраилов  
 
Изпълнителен директор:  
Ивайло Гавраилов 
 
Независим одитор: 
„Филипов Одитинг“ ООД, одиторско дружество, 
Рег.№ 168 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 456 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
1 206 души  

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 83 869 85 073 

Приходи от оперативна дейност 83 546 85 002 

Нетна печалба/загуба 8 363 14 654 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 62 734 73 072 

ДА 37 057 30 138 

КА 25 677 42 934 

Общо пасиви 10 614 14 661 

Нетекущи пасиви 2 503 2 746 

Текущи пасиви 8 111 11 915 

Собствен капитал 52 120 58 411 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,1246 1,2369 

Ликвидност 3,1657 3,6034 

Задлъжнялост 0,2036 0,2510 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,1605 

 
0,2509 

ГФО, заверен от независим 
одитор          Да             Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО          Не             Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС          Да             Да 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 8 362 527 лв. 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПРИСТАНИЩЕ ВАРНА ЕАД е „пристанищен оператор“ 
по смисъла на Закона за морските пространства, 
вътрешните водни пътища и пристанищата на 
Република България и оперира двата най-големи 
многоцелеви пристанищни терминала — 
Пристанищен терминал Варна-изток и Пристанищен 
терминал Варна-запад, части от Пристанище за 
обществен транспорт Варна. 
 
Предметът на дейност на публичното предприятие е: 
пристанищна дейност и свързаните с нея агентийско 
и търговско обслужване, техническо обслужване, 
спедиция, инвестиционна и инженерингова дейност, 
научно-развойна дейност, подготовка и 
квалификация на кадри; вътрешна и външна 
търговия. 
 

 
 

 
 
„Пристанище Варна” ЕАД приключва поредна 
изключително успешна година, като са обработени 
8 128 хил. тона товари. През 2024 г. се запазва 
позитивният тренд на плавен ръст в обема на 
обработените контейнеризирани товари, като на 
годишна база се отчита увеличение спрямо 
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предходния отчетен период (2023 г.) с около 3% по 
отношение обработените TEU’s. Броят на корабите, 
посетили и обработени в „Пристанище Варна” ЕАД  
през 2024 г. е 918, като в сравнение с 2023 г. се отчита 
увеличение с 24 кораба. 
Направените стъпки по отношение въвеждането на 
принципно нов способ за обработка на зърнени 
товари вече започват да дават резултати през 2024 г., 
в резултат на което дружеството отчита значителен 
ръст в количеството карго обработено през системи 
от лентови транспортьори с непрекъснато действие - 
от около 8% от всички зърнени товари за 2023 г., 
преминали през пристанищен терминал Варна-запад 
до 46% през 2024 г. 
 
 
 

Дружеството стартира иновативен проект за 
увеличение на технологичния капацитет на 
Пристанищен терминал Варна Запад, който се 
характеризира със съвременна технология и 
иновации в областта на корабните 
съоръжения на пазара. Този проект цели 
увеличение на възможностите на терминала 
за поточна обработка на кораби със зърно, с 
нови по-високи норми на товарене достигащи 
до 1 200 т/час. и е в съответствие със 
стратегията за модернизация на „Пристанище 
Варна“ ЕАД. 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Пристанище Варна“ ЕАД, гр. Варна за 
2024 г. е 94,05 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 91,50 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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 100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г. 
Радослав Беневрешки, Цветилия Стоилкова, 
Мартин Ангелов, Емилия Фачева, Цветомир 
Досков  
 
Главен изпълнителен директор:  
Цветилия Стоилкова  
 
Независим одитор:  
Гранд Торнтон ООД, одиторско дружество, Рег. 
№ 032 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 670 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 
г.: 6 623 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 309 692 250 945 

Приходи от оперативна дейност 309 647 250 475 

Нетна печалба/загуба 738 (35 081) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 269 714 239 101 

ДА 107 649 94 730 

КА 162 065 144 371 

Общо пасиви 256 475 288 386 

Нетекущи пасиви 25 306 25 889    

Текущи пасиви 231 169 262 497 

Собствен капитал 13 239 (49 285) 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0027 0,8793 

Ликвидност 0,7011 0,5500 

Задлъжнялост 19,3727 (5,8514) 

Рентабилност на собствения 
капитал 

              
0,0557 

 
  - 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

             
Да 

                
Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО Да 

                 
Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

             
Не 

                 
Не 

*публичното предприятие има отрицателен финансов 
резултат и отрицателен собствен капитал, поради което не е 
изведена стойност за коефициента на рентабилност на 
собствения капитал за 2023 г. и коефициентът не е отразен 
графично.  

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 
г. 
 
Възложено задължение за извършване на 
услуги от общ икономически интерес:  Чрез 
пощенската мрежа на територията на цялата 
страна извършване на универсална 
пощенска услуга, изплащане на пенсии, 

 

Предметът на дейност на публичното предприятие 
е: изграждане, използване и поддържане на 
националната пощенска мрежа, предоставяне на 
вътрешни и международни пощенски услуги, 
парично-преводна и разплащателна дейност, 
отпечатване и разпространение на пощенски марки 
и документални книги под контрол, отпечатване на 
ценни книжа, съобразно лиценз, получен от 
Министерството на финансите, разпространение на 
печатни издания, информационни услуги, 
представителство и посредничество на български и 
чуждестранни лица, търговска, маркетингова, 
инженерингова и производствена дейност за 
пощенските съобщения, обмяна на валута. 
 

 
 

 
 

През 2024 г. е одобрен изготвения план за 
преструктуриране на „Български пощи“ ЕАД, от ЕК 
с решение № SA 109026 (2023/N). 
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посредничество при заявяване на 
административни и електронни услуги и 
получаване на резултата от тях и 
Разпространение на периодични печатни 
издания (вестници и списания) с отстъпки на 
едро и дребно. 
 
 
 

 Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Български пощи“ ЕАД, гр. София за 
2024 г. е 71,72 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 70,50 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 72,94 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100% собственост на държавата 
Министъра на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
Марин Христов, инж. Тодор Кондаков, инж. Ваньо 
Тодоров, инж. Тодор Есев, д-р Светлозар Вешков 
 
Изпълнителен директор:  
инж. Тодор Есев  
 
Одитен комитет:  
Миглена Павлова, Валентин Божков, инж. Милчо 
Ламбрев 
 
Независим одитор:  
Радка Боевска, Д.Е.С., с Рег. № 0270 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 442 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
508 души  

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 115 541 60 461 

Приходи от оперативна дейност 115 292 60 285 

Нетна печалба/загуба 23 (933) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 100 570 69 166 

ДА 43 917 45 544 

КА 56 653 23 622 

Разходи за бъдещи периоди         -        - 

Общо пасиви 51 573 20 192 

Нетекущи пасиви 2 657 15 609    

Текущи пасиви 48 916 4 583 

Собствен капитал 48 997 48 974 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0003 0,9832 

Ликвидност 1,1582 5,1543 

Задлъжнялост 1,0526 0,4123 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0005 

 
(0,0191) 

ГФО, заверен от независим 
одитор  Да      Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО  Не      Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС  Да      Да 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 

Предметът на дейност на публичното предприятие е: 
строителство, поддържане и възстановяване на 
транспортни обекти, проектантска, строителна, 
ремонтна и предприемаческа дейност в областта на 
транспортните комуникации, железопътен превоз на 
товари, автомобилен превоз на пътници и товари. 
 

 
 

 
 
Приходите на ”ТСВ” ЕАД се формират главно от 
дейността по изпълнение на строително-монтажни 
работи в областта на железопътното строителство. 
Общия обем на приходите през 2024 г. е 112 204 хил. 
лв., в т.ч. приходи от капитално строителство 95 605 
хил. лв. и приходи от ремонти на ж.п. линии 16 599 
хил. лв. 
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Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „ТСВ“ ЕАД, гр. София за 2024 г. е 59,05 
точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 41,50 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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Предметът на дейност на публичното предприятие 
е: производство и търговия в страната и чужбина на 
информационни продукти и консумативи, научно-
изследователска и развойна дейност, лизинг, 
включително финансов, отдаване под наем на 
собствено движимо и недвижимо имущество и 
техника, извършване на обучение и професионална 
квалификация с цел реализиране на доходи, 
посредничество при информиране и наемане на 
работа на български граждани в други страни и на 
български и чуждестранни граждани в Република 
България. 
 

    
По силата на § 45, ал. 1 от Преходните и 
заключителните разпоредби към Закона за 
изменение и допълнение на Закона за електронното 
управление, на Информационно обслужване АД са 
възложени правомощия на Национален системен 
интегратор. Системната интеграция включва 
предоставянето на услуги по изграждане, 
поддържане, развитие и наблюдение на 
работоспособността на информационните и 
комуникационните системи, използвани от 
административните органи, както и дейности, които 
осигуряват изпълнението на тези услуги.  
С изменения в Изборния кодекс през 2020 г. на 
Информационно обслужване АД се възлага 
изпълнението на дейностите по компютърната 
обработка на данните от гласуването и резултатите 
от изборите, и издаване на бюлетин на ЦИК. 

99,49% собственост на държавата 
Министър на електронното управление 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.  
Николина Найденова, Димитър Тодоров, Ивайло 
Филипов, Юлияна Калчева, Дияна Томова 
 
Изпълнителен директор:  
Ивайло Филипов 
 
Независим одитор: 
„Велес Одит“ ООД, одиторско дружество, Рег. № 
170 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 587 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
615 души 

 
 
Финансова информация 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 141 592 112 589 

Приходи от оперативна дейност 141 564 112 560 

Нетна печалба/загуба 15 234 9 371 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 79 660 65 884 

ДА 25 438 25 819 

КА 54 222 40 065 

Общо пасиви 32 278 28 550 

Нетекущи пасиви 3 437 3 544 

Текущи пасиви 28 841 25 006 

Собствен капитал 47 382 37 334 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,1360 1,1023 

Ликвидност 1,8800 1,6022 

Задлъжнялост 0,6812 0,7647 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,3215 0,2510 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 8 337 715 лв. 
 
 
 
Информационно обслужване АД е сред 
технологичните лидери в областта на 
предоставянето на високотехнологични 
услуги в ИКТ сектора в България. В 
дружеството са разработени, внедрени и 
поддържани Интегрирана система за 
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Информационно обслужване АД е сертифициран 
доставчик на квалифицирани удостоверителни 
услуги, съгласно Регламент (ЕС) № 910/2014 на 
Европейския парламент и на Съвета от 23 юли 2014 
година, относно електронната идентификация и 
удостоверителните услуги при електронните 
трансакции на вътрешния пазар и за отмяна на 
Директива 1999/93/ЕО 910/2014 и приложимите 
европейски стандарти 

управление по качество, сигурност на 
информацията, предоставяне на ИТ услуги, 
борба с подкупването, съгласно ISO 
9001:2015, ISO/IEC 27001:2022, IEC 20000-
1:2018 и ISO 37001:2016. 
 
 
 
 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на “Информационно обслужване“ АД, 
гр. София за 2024 г. е 95,34 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 93,34 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на младежта и спорта 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г.: 
Петър Пейчев, Радослав Щербаков, Гея 
Холечкова, Рада Гьонова, Георги Тарлеков  
 
Изпълнителен директор:  
Георги Тарлеков 
 
Независим одитор:  
Стоянка Иванова, Д.Е.С, Рег. № 0615 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 512 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024 г.:  1 460 души. 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 427 696 403 622 

Приходи от оперативна дейност 427 091 403 383 

Нетна печалба/загуба 21 437 12 558 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 255 672 221 777 

ДА 100 242 100 999 

КА 155 430 120 778 

Общо пасиви 160 238 147 719 

Нетекущи пасиви 90 690 78 567  

Текущи пасиви 69 548 69 152   

Собствен капитал 95 434 74 058 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,2438 1,1838 

Ликвидност 2,2349 1,7466 

Задлъжнялост 1,6790 1,9946 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 
 
Съгласно устройствен правилник (загл. изм. 
ДВ, бр. 62 от 2014 г., в сила от 29.07.2014 г.), 
ДП БСТ не разпределя дивидент.  
 
 
 
 
 

 
ДП БСТ е създадено със Закона за хазарта на 
основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон и има 
предмет на дейност: Организиране на традиционна 
лотария, числови лотарийни игри, моментна лотария 
и залагания върху резултати от спортни състезания и 
надбягвания с коне и кучета на територията на 
страната в съответствие с изискванията на Закона за 
хазарта и нормативните актове за неговото 
прилагане, а така също и на други дейности, които 
подпомагат, съпътстват или допълват основния му 
предмет на дейност. Предприятието има за цел да 
набира парични средства за подпомагане на: 
дейности в областта на физическото възпитание, 
физическата активност, спорта и спортно-
туристическата дейност и за поддържане, ремонт, 
реконструкция, цялостно обновяване или създаване 
на нови спортни обекти и/или спортни съоръжения, 
вкл. на нови спортни обекти и спортни съоръжения в 
държавните и общинските училища съвместна 
годишна програма на министъра на младежта и 
спорта и министъра на образованието и науката. 
 

 
 
През 2024 г., след проведен ресертификационен одит 
от сертифициращият орган TUV NORD, ДП БСТ 
успешно защити издадените му международно 
признати сертификати, удостоверяващи 
ефективността и ефикасността на внедрената 
интегрирана Система за управление на сигурността 
на информацията (СУСИ), както и съответствието на 
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системата с международните стандарти: ISO/IEC 
27001:2022 и WLA SCS (Security Control Standard):2020 
(последният стандарт е специфичен за лотарийните 
организатори и е международно признат за най-
добра практика в бранша). 
 

 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Български спортен тотализатор“ ДП, 
гр. София за 2024 г. е 89,10 точки, с ниво на изпълнение „Много добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 78,20 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на младежта и спорта 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.:  
Елена Тодоровска, Пламен Манолов, Анатоли 
Илиев, Антон Попов, Йордан Йовчев 
  
Изпълнителен директор:  
Пламен Манолов 
 
Независим одитор:  
Стоянка Иванова, Д.Е.С, Рег. № 0615 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 307 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024 г.:  271 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 14 917 12 658 

Приходи от оперативна дейност 14 903 12 653 

Нетна печалба/загуба (3 080) (4 258) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 204 001 206 789 

ДА 188 359 191 306 

КА 15 642 15 483 

Общо пасиви 10 552 10 180 

Нетекущи пасиви 7 465 7 069    

Текущи пасиви 3 087 3 111 

Собствен капитал 193 449 196 609 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,8501 0,7692 

Ликвидност 5,0671 4,9769 

Задлъжнялост 0,0545 0,0518 

Рентабилност на собствения 
капитал (0,0159) (0,0217) 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НСБ ЕАД е с предмет на дейност: обслужване на 
български и чуждестранни национални и клубни 
отбори; маркетинг на спортни и други прояви; 
спортни услуги на населението; рекламна и 
информационна дейност; съпътстващи производства 
и други услуги; трансфер на спортисти и спортно ноу-
хау; научно обслужване на спорта; вътрешен и 
международен спортен туризъм; хотелиерство и 
ресторантьорство; организиране на спортно стокова 
борса и на игри на щастието; отдаване под наем на 
спортни уреди, спортни съоръжения и прилежащите 
към тях помещения и на други дълготрайни 
материални активи.  
Основен източник на приходи е отдаването под наем 
на дълготрайни активи. 
 

 
 

 
 
Естеството на търговската дейност на НСБ ЕАД е да 
създава и предлага реални условия за ползване на 
спортни услуги от спортисти, в т.ч. и от спортисти с 
увреждания, спортни клубове и федерации, 
асоциации, международни спортни клубове и 
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организации, както и да предлага и подпомага 
провеждането на спортни мероприятия от 
регионален, национален и международен мащаб. 
НСБ ЕАД стопанисва и управлява 23 спортни обекти.   
В обектите, които се стопанисват изцяло от НСБ ЕАД 
влизат звена/обекти, част от които са водещи звена в 
структурата на публичното предприятие, и които 
генерират в себе си освен икономически, също така и 
социален ефект от дейността си.  
 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Национална спортна база“ ЕАД, гр. 
София за 2024 г. е 73,49 точки, с ниво на изпълнение „Добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 70,70 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 80,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на земеделието и храните 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г. 
Спас Попадиин, Валентин Чамбов, Иван Чалъков 
 
Изпълнителен директор:  
Валентин Чамбов 
 
Независим одитор:  
Надка Стоянова, Д.Е.С., Рег. № 143 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 298 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:     1 
487 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 84 122 100 260 

Приходи от оперативна дейност 83 910 99 600 

Нетна печалба/загуба (96) 69 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 298 880 301 746 

ДА 271 172 274 169 

КА 21 302 22 416 

Разходи за бъдещи периоди 6 406 5  161 

Общо пасиви 107 302 107 260 

Нетекущи пасиви 88 975 87 909   

Текущи пасиви 18 327 19 351 

Собствен капитал 191 578 194 486 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0013 1,0034 

Ликвидност 1,1623 1,1584 

Задлъжнялост 0,5601 0,5515 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
         Да 

 
         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
         Не 

 
         Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
         Да 

 
         Да 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Държавно предприятие, създадено със специален 
закон (Закон за горите) на основание чл. 62, ал. 3 
от Търговския закон.  
Предметът на дейност на държавното 
предприятие е: изпълнение на горскостопански 
планове за горските територии – държавна 
собственост; изпълнение на ловностопански 
планове в държавните ловни стопанства и в 
държавните горски стопанства; изпълнение на 
поддържащи и/или възстановителни дейности в 
горски територии – държавна собственост, 
предвидени в планове за управление на защитени 
територии; организиране и провеждане на 
мероприятия по защита на горските територии – 
държавна собственост; организиране и 
провеждане на противоерозионни мероприятия; 
поддържане разнообразието на екосистемите и 
опазване на биологичното разнообразие в тях; 
организиране и възлагане на проектирането и 
строителството в горите и земите в горските 
територии – държавна собственост; създаване на 
нови гори върху земеделски територии; опазване 
на горските територии - държавна собственост; 
предоставяне и извършване на обществени 
услуги; други дейности, възложени на държавното 
предприятие от министъра на земеделието и 
храните или въз основа на договор. 
 
 

 
 
Предвиденото ползване на дървесина по 
финансови планове на териториалните поделения 
от обхвата на дейност на ЮГОЗАПАДНО 
ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ  за 2024 г. е общо 1 050 
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400 куб.м. Към 31.12.2024 г. са реализирани общо 
797 281 куб.м., или се отчита 76 % изпълнение на 
планираното за годината количество.  
През 2024 г. са извършени следните залесителни 
дейности в горските територии на държавното 
предприятие: залесяване - 1 221 дка , подготовка 
на почвата - 1 187 дка, отглеждане на култури - 16 
248 дка, попълване на новосъздадени култури - 2 
113 дка, ограждане на култури - 1 592 л.м.  
 
 

 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Югозападно държавно предприятие“, 
гр. Благоевград за 2024 г. е 96,49 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 92,98 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на земеделието и храните 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г. 
Валентин Тотев, Димчо Радев, Недялко Недялков 
 
Директор:  
Димчо Радев 
 
Независим одитор:  
„БИСИКОМ – 61“ ООД, одиторско дружество, Рег. 
№ 019 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 247 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024 г.:  1 365 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 80 614 97 994 

Приходи от оперативна дейност 80 535 97 921 

Нетна печалба/загуба (1 375) 523 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 67 157 80 377 

ДА 48 436 47 930 

КА 18 289 31 983 

Разходи за бъдещи периоди 432 464 

Общо пасиви 43 861 55 505 

Нетекущи пасиви 26 014 35 849 

Текущи пасиви 17 847 19 656 

Собствен капитал 23 296 24 872 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9803 1,0117 

Ликвидност 1,0248 1,6271 

Задлъжнялост 1,8828 2,2316 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
          Да 

 
         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
         Не 

 
        Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
        Да 

 
       Да 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 
 

 
Държавно предприятие, създадено със специален 
закон (Закон за горите) на основание чл. 62, ал. 3 от 
Търговския закон.  
Предметът на дейност на публичното предприятие е: 
Изпълнение на горскостопански планове за горски 
територии-държавна собственост; изпълнение на 
ловностопанските планове в държавните ловни 
стопанства и в държавните горски стопанства; 
изпълнение на поддържащи и/или възстановителни 
дейности в горски територии-държавна собственост, 
предвидени в планове за управление на защитени 
територии; организиране и провеждане на 
мероприятия по защита на горските територии-
държавна собственост; организиране и провеждане 
на противоерозионни мероприятия; поддържане 
разнообразието на екосистемите и опазване на 
биологичното разнообразия в тях; организиране и 
възлагане на проектирането и строителството в 
горите и земите в горските територии-държавна 
собственост; създаване на нови гори върху 
земеделски територии; опазване на горските 
територии-държавна собственост; предоставяне и 
извършване на обществени услуги, както и 
осъществяване на други дейности, незабранени от 
закон, както и такива, възложени от министъра на 
земеделието и храните или въз основа на договор. 
 

 
 
Добитите количества дървесина през 2024 г. са: от 
продажба на корен , продажба на сечище и местно 
население - 253 782 куб.м. и чрез отдаване на 
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услугата „Сеч и извоз“ и като самостоятелен 
дърводобив - 524 866 куб.м. 
През 2024 г. са извършени следните залесителни 
дейности в горските територии на държавното 
предприятие: залесяване – 2 647 дка , подготовка на 
почвата – 2 960 дка, попълване на култури – 1 812 дка, 
отглеждане на култури – 23 663 дка, изразходвани са 
1 363 948 лв. за мероприятия по създаване на 
семенища, вкоренилища, школи, както и грижи за 
тях, поливно поле за производство на контейнерни 
фиданки. 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Югоизточно държавно предприятие“, 
гр. Сливен за 2024 г. е 58,54 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 72,91 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 44,16 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на земеделието и храните 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г. 
Здравко Бакалов, Венцислав Чолаков, Иван 
Дивизиев 
 
Директор:  
Здравко Бакалов 
 
Независим одитор:  
„БИСИКОМ – 61“ ООД, одиторско дружество, Рег. № 
019 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 294 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
1 948 души  

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 145 882 138 072 

Приходи от оперативна дейност 145 656 137 871 

Нетна печалба/загуба 1 298 5 014 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 197 564 198 271 

ДА 154 782 120 433 

КА 42 068 77 106 

Разходи за бъдещи периоди 714 732 

Общо пасиви 150 988 154 015 

Нетекущи пасиви 132 361 132 196    

Текущи пасиви 18 627 21 819 

Собствен капитал 46 576 44 256 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0108 1,0623 

Ликвидност 2,2584 3,5339 

Задлъжнялост 3,2418 3,4801 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
         Да 

 
           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

                 
          Не 

 
           Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
           Да 

 
           Да 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 1 168 697 лв. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Към 31.12.2024 г. реализираните количества 
дървесина са 857 186 куб. м., което представлява 
79,4 % от предвиденото ползване за 2024 г. 

 
Държавно предприятие, създадено със Закона за 
горите, на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския 
закон.  
Предметът на дейност на публичното 
предприятие е: изпълнение на горскостопанските 
планове за горските територии-държавна 
собственост; изпълнение на ловностопанските 
планове в държавните ловни стопанства и в 
държавните горски стопанства; изпълнение на 
поддържащи и/или възстановителни дейности в 
горски територии-държавна собственост, 
предвидени в планове за управление на защитени 
територии; организиране и провеждане на 
мероприятия по защита на горските територии-
държавна собственост; организиране и 
провеждане на противоерозионни мероприятия; 
поддържане разнообразието на екосистемите и 
опазване на биологичното разнообразия в тях; 
организиране и възлагане на проектирането и 
строителството в горите и земите в горските 
територии-държавна собственост; създаване на 
нови гори върху земеделски територии; опазване 
на горските територии -държавна собственост; 
предоставяне и извършване на обществени 
услуги, както и осъществяване на други дейности, 
възложени от министъра на земеделието и 
храните или въз основа на договор.  
 

 
 
Предприятието стопанисва 715 469 ха държавни 
горски територии, от тях 429 242 ха (60 %) попадат 
в защитени зони по Натура 2000. С изпълнение на 
проекта са извършени дейности, насочени към 
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подобряване природозащитното състояние на 
горски природни местообитания и подпомагане 
на екосистемните услуги, предоставяни от горите 
в изпълнение на ключов ангажимент „Засаждане 
на три милиарда нови дървета в ЕС при пълно 
зачитане на екологичните принципи“. 
 

През 2024 г. са извършени следните залесителни 
дейности в горските територии на държавното 
предприятие: залесяване – 1 227 дка, подготовка 
на почвата – 1 212 дка, попълване на култури – 
730 дка, отглеждане на култури – 10 513 дка, 
изразходвани са 649,5 хил. лв. за мероприятия по 
зазимяване на посеви, вкоренилища и школи. 
 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на "Южноцентрално държавно предприятие", 
гр. Смолян за 2024 г. е 85,94 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“ като:  
 

 оценката на финансовите цели е 78,54 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 93,34 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на земеделието и храните 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г. 
Илтер Садъков, Ивелин Тодоров, Мирена 
Татарджийска 
 
Директор:  
Ивелин Тодоров 
 
Независим одитор:  
Светла Петрова, Д.Е.С., Рег. № 0632 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 324 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024  г.:  988 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 63 239 79 951 

Приходи от оперативна дейност 63 228 79 948 

Нетна печалба/загуба (2 229) 55 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 62 275 67 356 

ДА 43 169 44 111 

КА 18 969 22 992 

Разходи за бъдещи периоди 137 253 

Общо пасиви 40 139 42 966 

Нетекущи пасиви 27 595 30 687 

Текущи пасиви 12 544 12 279 

Собствен капитал 22 136 24 390 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9640 1,0010 

Ликвидност 1,5122 1,8725 

Задлъжнялост 1,8133 1,7616 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
    Да 

 
         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

                
        Не 

 
          Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
      Да 

 
          Да 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 

 

 

 

 

 
Държавно предприятие, създадено със Закона за 
горите на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон.  
Предметът на дейност на публичното предприятие е: 
Изпълнение на горскостопанските планове за 
горските територии - държавна собственост; 
изпълнение на ловностопанските планове в 
държавните ловни стопанства и в държавните горски 
стопанства; изпълнение на поддържащи и/или 
възстановителни дейности в горски територии - 
държавна собственост, предвидени в планове за 
управление на защитени територии; организиране и 
провеждане на мероприятия по защита на горските 
територии - държавна собственост; организиране и 
провеждане на противоерозионни мероприятия; 
поддържане разнообразието на екосистемите и 
опазване на биологичното разнообразие в тях; 
организиране и възлагане на проектирането и 
строителството в горите и земите в горските 
територии - държавна собственост; създаване на 
нови гори върху земеделски територии; опазване на 
горските територии - държавна собственост; 
предоставяне и извършване на обществени услуги; 
други дейности, незабранени от закона, както и 
такива възложени на държавното предприятие от 
министъра на земеделието или въз основа на 
договор. 
 

 
 
Към 31.12.2024 г. реализираните количества 
дървесина са 548 413 куб. м., което представлява 85 
% от предвиденото ползване за 2024 г. 
През 2024 г. са извършени следните залесителни 
дейности в горските територии на държавното 
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предприятие: залесяване – 1 076 дка , подготовка на 
почвата – 1 082 дка, попълване на култури – 369 дка, 
отглеждане на култури – 9 690 дка, за разсадниково 
производство са изразходвани 370 хил. лв., 
произведените фиданки са 411 хил. броя. 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на "Североизточно държавно предприятие", 
гр. Шумен за 2024 г. е 56,60 точки, с ниво на изпълнение „Добро“ като:  
 

 оценката на финансовите цели е 47,62 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 65,57 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на земеделието и храните 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г.  
доц. д-р Георги Костов, Иван Недков, Искрен Йотов 
 
Директор:  
Иван Недков  
 
Независим одитор:  
Елена Илиева, Д.Е.С., Рег. № 124 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 271 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
783 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 47 027 56 254 

Приходи от оперативна дейност 46 987 56 248 

Нетна печалба/загуба 13 1 826 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 87 458 91 340 

ДА 59 628 58 396 

КА 27 630 32 635 

Разходи за бъдещи периоди 200 309 

Общо пасиви 32 901 36 375 

Нетекущи пасиви 23 092 23 795    

Текущи пасиви 9 809 12 580 

Собствен капитал 54 557 54 965 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0040 1,0377 

Ликвидност 2,8168 2,5942 

Задлъжнялост 0,6031 0,6618 

ГФО, заверен от независим 
одитор    Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО    Не         Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС     Да         Да 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 11 277 лв. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Държавно предприятие, създадено със специален 
закон (Закона за горите) на основание чл. 62, ал. 3 от 
Търговския закон.  
Предметът на дейност на публичното предприятие 
е: Изпълнение на горско-стопанските планове за 
горските територии -държавна собственост; 
изпълнение на ловностопанските планове в 
държавните ловни стопанства и в държавните 
горски стопанства; изпълнение на поддържащи 
и/или възстановителни дейности в горски 
територии - държавна собственост, предвидени в 
планове за управление на защитени територии; 
организиране и провеждане на мероприятия по 
защита на горските територии - държавна 
собственост; организиране и провеждане на 
противоерозионни мероприятия; поддържане 
разнообразието на екосистемите и опазване на 
биологичното разнообразие в тях; организиране и 
възлагане на проектирането и строителството в 
горите и земите в горските територии - държавна 
собственост; създаване на нови гори върху 
земеделски територии; опазване на горските 
територии - държавна собственост; предоставяне и 
извършване на обществени услуги, а също така и да 
осъществяват и други дейности, незабранени от 
закона, както и такива, възложени им от министъра 
на земеделието и храните или въз основа на 
договор. 
 

 
 
Към 31.12.2024 г. реализираните количества 
дървесина са 427 145 куб. м., което представлява 
81,2 % от предвиденото ползване за 2024 г. 
През 2024 г. са извършени следните залесителни 
дейности в горските територии на държавното 
предприятие: залесяване – 1 674 дка , подготовка на 
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почвата – 2 088 дка, попълване на култури – 867 дка, 
отглеждане на култури – 22 673 дка, ограждане на 
култури – 15 702 л.м., в горските разсадници са 
изразходвани 566 966 лв. за общ брой произведени 
фиданки 411 хиляди. 
 
 

 
 
 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Северноцентрално държавно 
предприятие“, гр. Габрово за 2024 г. е 78,70 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 94,05 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 63,34 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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 100% собственост на държавата 
Министър на земеделието и храните 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г. 
Станислава Йотова, Салих Метраш, Тодор 
Гикински, Снежина Динева, Севинч Караоглан, 
Светозар Кръстев, Антоанета Дръндова 
 
Изпълнителен директор:  
Снежина Динева  
 
Одитен комитет:  
Снежана Бобева Йовкова-Маркова, Константина 
Любомирова Булянска, Анна Лукова Карайлева 
 
Независим одитор:  
„ЕЙЧ ЕЛ БИ БЪЛГАРИЯ“ ООД, одиторско дружество, 
Рег. № 017 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 524 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
1 438 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 62 121 51 130 

Приходи от оперативна дейност 62 121 51 130 

Нетна печалба/загуба 134 4 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 171 224 133 396 

ДА 126 695 78 061 

КА 44 529 55 335 

Общо пасиви 108 626 70 963 

Нетекущи пасиви 70 935 56 657    

Текущи пасиви 37 691 14 306 

Собствен капитал 62 598 62 433 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0074 1,0026 

Ликвидност 1,1814 3,8680 

Задлъжнялост 1,7353 1,1366 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0021 

 
0,0001 

ГФО, заверен от независим 
одитор          Да          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО          Да          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС          Не         Не 

 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 
 
Възложено задължение за извършване на 
обществена услуга:  Защита от вредното 
въздействие на водите. 
 
 

 
Предметът на дейност на публичното 
предприятие е: стопанисване, експлоатация, 
ремонт, поддържане, разширяване, инвестиране, 
проучване, проектиране, инженерингова дейност 
за комплексно използване на хидро-
милеоративния фонд; доставка и продажба на 
вода за напояване и промишлено 
водоснабдяване, мeлиopaтивно строителство; 
производство и търговия със селскостопанско 
продукция, дървен материал, ел. енергия, риба и 
рибни продукти; отдаване под наем на 
хидротехнически съоръжения и сгради; 
ресторантьорство и хотелиерство. 
 

 
 

 
 
През 2022 год. Напоителни системи ЕАД взима 
решение за участие в процедура по подбор 
BG06RDNP001-4.016 „Проектни предложения 
от Напоителни системи ЕАД за възстановяване 
на съществуващи хидромелиоративни 
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съоръжения за напояване” по подмярка 4.3 
”Инвестиции за развитие, модернизация или 
адаптиране на земеделската и горска 
инфраструктура“ от мярка 4, „Инвестиции в 
материални активи" по ГРСР 2014-2020 г. по 
обособени позиции”. През 2024 год. е 
завършена рехабилитацията по 9 (девет) 
проекта. 
През 2024 год. са започнати процедури за 
реализиране на 35 проекта към П.Г.5.- 
инвестиции в инфраструктура за напояване 
към Стратегически план за развитие на 
земеделието и селските райони в Р. България 
за периода 2023 — 2027 г. 
 
 

 
 
 
 

 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Напоителни системи“ ЕАД, гр. София 
за 2024 г. е 52,14 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 50,00 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 57,12 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на отбраната 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.  
Калин Димитров, Димитър Стойчев, Антон 
Лазаров, Милен Русев, Стефан Стайков 
 
Изпълнителен директор:  
Калин Димитров 
 
Независим одитор:  
„АБВП - ОДИТ СТАНДАРТ“ ООД, одиторско 
дружество,  Рег. № 165 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 469 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
39 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 24 203 45 024 

Приходи от оперативна дейност 23 138 43 087 

Нетна печалба/загуба 214 1 482 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 132 655 150 015 

ДА 111 013 109 620 

КА 21 642 40 395 

Общо пасиви 12 073 28 310 

Нетекущи пасиви 112 181    

Текущи пасиви 11 961 28 129 

Собствен капитал 120 582 121 705 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите      1,0088         1,0349 

Ликвидност 1,8094 1,4361 

Задлъжнялост 0,1001 0,2326 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,0018 0,0122 

ГФО, заверен от независим одитор        Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
  Да 

                        
Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
   Не 

                     
Не 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 192 361 лв. 
 
 
Възложено задължение за изпълнение на цели 
на публичната политика: Финансиране на 
дейностите по поддържане на 
военновременни мощности, усвояване на 
производство /ремонт/ на отбранителни 
продукти и за изработване на контролни 
/тренировъчни/ серии за производство 
/ремонт/ на отбранителни продукти, на 

 
Основната дейност на ТЕРЕМ - ХОЛДИНГ ЕАД и 
дъщерните му дружества е извършване на 
капитален и среден ремонт на военна техника, 
въоръжение, боеприпаси и друго военно-
техническо имущество, производство на 
единични дребно-серийни количества, различно 
военнотехническо имущество, съоръжения, 
апаратури и машини, управление на недвижими 
имоти, придобиване и управление на участия, 
инвестиции и финансови ресурси. 
Дружеството осъществява дейностите си чрез 
притежание и поддържане на необходимите 
лицензи, удостоверения, разрешения, 
лицензионни права.  
 

 
 

 
 
Производствено-стопанската дейност на ТЕРЕМ-
ХОЛДИНГ ЕАД и дъщерните му дружества през 
2024 г. бележи следните тенденции: спад от 6,5 % 
на общия обем произведена продукция спрямо 
предходната 2023 г., спад от 12,4% при 
извършените услуги по специализиран ремонт, 
производство и модернизация на въоръжение и 
военна техника, както и намаление дела на 
специалната продукция в цялостния обем, при 
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продукцията (в т.ч. услуги) за Министерството на 
отбраната се отчита ръст 36,9 % през 2024 г., 
спрямо предходната 2023 г. Увеличен е делът на 
изпълнени поръчки за Министерството на 
отбраната в общото производство  през 2024 г. 
той е 24,5 %, а за 2023 г. е бил 16,7 %. 

дейности по подготовката и изпълнение на 
разработените планове. 

 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Терем - Холдинг“ ЕАД, гр. София 2024 
г. е 69,23 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 66,75 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 75,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100 % собственост на държавата 
Министър на регионалното развитие и 
благоустройството 
 
Надзорен съвет към 31.12.2024 г.: 
Ганчо Димитров, Ивелина Василева, Камен 
Манев, Диана Стефанова, Владимир Златков 
 
Управителен съвет към 31.12.2024 г.:  
Ирена Георгиева-Денева, Лозко Лозев, Атанас 
Бояджиев, Владимир Бибов 
 
Изпълнителен директор:  
Ирена Георгиева-Денева  
 
Независим одитор:  
„Одитон" ООД, Катерина Шопова, Д.Е.С.,  Рег.№ 
864 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 739 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
54 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 11 344 4 946 

Приходи от оперативна дейност 29 48 

Нетна печалба/загуба 3 079 810 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 042 941 1 038 076 

ДА 491 584 442 998 

КА 551 357 595 078 

Общо пасиви 865 346 

Нетекущи пасиви 60 46  

Текущи пасиви 805 300 

Собствен капитал 1 042 076 1 037 730 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,3977 1,1852 

Ликвидност 684,9155 1983,5933 

Задлъжнялост 0,0008 0,0003 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0030 

 
0,0008 

ГФО, заверен от независим 
одитор Да           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО         Да             Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС         Не           Не 

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
 
 

Дейността на Български ВиК Холдинг ЕАД е свързана 
с дългосрочното осигуряване на устойчив модел за 
финансиране на отрасъл ВиК и гарантиране на 
качествени ВиК услуги при осигуряване на социално 
приемлива цена на предоставяните от ВиК 
операторите обществени услуги на потребителите. 
Важен аспект в работата на Български ВиК Холдинг 
ЕАД е да подобри имиджа на дъщерните си 
дружества, да подпомага потребителите като им 
осигурява разглеждане на жалби и казуси, при 
спазване Общите условия за предоставяне на ВиК 
услуги.  
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В резултат на дейността си през 2024 г. „Български 
ВиК холдинг“ ЕАД е успял целево да оздрави 
дъщерните си дружества. В резултат са понижени 
разходите на дъщерните дружества за лихви по 
обслужване на дълговете и са осигурени 
възможности за допълнителното им 
капитализиране, с цел обезпечаване на собствения 
им принос в инвестиционния процес като 
бенефициенти по Оперативна програма околна 
среда 2014-2020 г. (ОПОС 2014-2020 г.) и за срочното 
завършване на проектите и разплащане със 
строителните фирми изпълнители в рамките на 
крайния срок за разплащане по оперативната 
програма. Гарантирани са средствата за мостово 
обезпечаване на паричен ресурс до верификация на 
разходите от Управляващия орган на ОПОС и 
изплащане на безвъзмездната финансова помощ. 
В рамките на Национален план за възстановяване и 
устойчивост (НПВУ) е включен проект С9.11 
„Програма за изграждане /доизграждане/ 
реконструкция на ВиК системи, вкл. и 
пречиствателни станции за отпадъчни води за 
агломерации между 5 000 екв.ж. и 10 000 екв.ж.“, 
който се изпълнява в партньорство с „Български ВиК 
холдинг“ ЕАД и 10 ВиК оператора в областите 
Добрич, Варна, Силистра, Бургас, Кърджали, Ямбол, 
Сливен, Стара Загора, Пловдив и Смолян. 
Формалният старт на инвестицията се регламентира 
с подписано Оперативно споразумение от 26.03.2024 
г., сключен между МФ, МРРБ, „Б ВиК холдинг“ ЕАД и 
управителите на дружествата, които участват в 
изпълнение на инвестицията. Проектът предвижда 
изпълнение на инвестиции, свързани с развитието и 
подобрението на ВиК инфраструктурата и услугите в 
13 агломерации на територията на 10-те ВиК 
оператора.  
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата „Български ВиК холдинг“ ЕАД, гр. София за 
2024 г. е 72,75 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 83,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 62,50 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100% собственост на държавата 
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
Евгени Попов, Иоанис Партениотис, Цветан 
Мирчев, Георги Георгиев, Станислав Дарачев 
 
Изпълнителен директор:  
Цветан Мирчев  
 
Одитен комитет:  
Станка Шишкова, Катя Желязкова, Ваня Борисова 
 
Независим одитор:  
„РСМ БГ“ ООД, одиторско дружество, Рег. № 173 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 462 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
1 259 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 145 361 112 623 

Приходи от оперативна дейност 145 355 112 621 

Нетна печалба/загуба 3 168 7 767 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 249 077 180 638 

ДА 198 173 129 518 

КА 50 904 51 120 

Общо пасиви 181 166 135 075 

Нетекущи пасиви 84 218 107 999    

Текущи пасиви 96 948 27 076 

Собствен капитал 67 911 45 563 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0237 1,0815 

Ликвидност 0,5251 1,8880 

Задлъжнялост 2,6677 2,9646 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
0,0466 

 
0,1705 

ГФО, заверен от независим 
одитор       Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО       Да          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС      Не          Не 

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 

 

ВиК ЕАД, гр. Бургас предоставя услуги по 
водоснабдяване и канализация, напояване, 
хидроенергетика, отводняване; изграждане, 
поддържане и използване на водостопански 
системи и отделни водохранилища; проучване и 
проектиране в сферата на водоснабдяването и 
канализацията; експлоатация на язовири и 
пречистване на отпадни води. 
 

 
 
Дейността на Дружеството се осъществява в 
съответствие с нормативните изискванията. 
Дружеството притежава разрешителни за 
водоползване за питейно и битово водоснабдяване 
за язовири „Камчия” и „Ясна поляна", издадени от 
Министерството на околната среда и водите. 
Крайният срок на разрешителните е 21 май 2030 г. 
Нивото на покритие с водоснабдителни услуги е над 
99% от населението в областта. 
Към 31.12.2024 г. водопроводната мрежа, 
експлоатирана от ВиК ЕАД, гр. Бургас е с дължина от 
4 334 455 хил.лин.м. Експлоатацията на 
водопроводните съоръжения е съсредоточена в 14 
експлоатационни района, разположени в 
общинските центрове на областта с основни 
функции поддръжка и текущ ремонт на мрежата 
(водопроводна и канализационна); отчитане 
водопотреблението от абонатите на Дружеството 
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по трите основни дейности: доставка на питейна 
вода (помпажна и гравитачна), отвеждане и 
пречистване на отпадъчни води. 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата „Водоснабдяване и канализация“ EAД, гр. 
Бургас за 2024 г. е 70,75 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 41,50 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100% собственост на държавата 
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД 
 
Управител към 31.12.2024 г.:  
Антон Гълъбов 
 
Одитен комитет:  
Бояна Тончева, Васил Георгиев, Енко Найденов 
 
Независим одитор:  
„Приморска Одиторска Компания“ ООД, 
одиторско дружество, Рег. № 086 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 153 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
1 250 души  

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 
  

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 92 050 78 818 

Приходи от оперативна дейност 92 050 78 818 

Нетна печалба/загуба 3 741 (3 399) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 152 793 120 505 

ДА 31 745 34 743 

КА 121 048 85 762 

Общо пасиви 144 423 139 381 

Нетекущи пасиви 59 435 56 933 

Текущи пасиви 84 988 82 448 

Собствен капитал 8 370 (18 876) 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0410 0,9567 

Ликвидност 1,4243 1,0402 

Задлъжнялост 17,2548 (7,3840) 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,4470           - 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

           
Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

                 
      Да 

           
Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
     Не 

 
     Не 

*публичното предприятие има отрицателен финансов 
резултат и отрицателен собствен капитал, поради което не е 
изведена стойност за коефициента на рентабилност на 
собствения капитал за 2023 г. и коефициентът не е отразен 
графично.  
 

 
 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
 
 

ВиК ЕООД, гр. Пловдив осигурява дейности по 
водопроводни и канализационни услуги на 
населението и фирмите на 18 общини, намиращи се 
на територията на Пловдивска област.  
Дейността се осъществява от 13 експлоатационни 
водоснабдителни района, 10 в областта и З в гр. 
Пловдив, които обслужват 209 населени места (от тях 
18 града и 191 села). В гр. Пловдив са обособени 5 
канализационни района. 
ВиК ЕООД, гр. Пловдив експлоатира 15 
пречиствателни станции за отпадъчни води (ПСОВ) — 
в градовете Пловдив, Асеновград, Първомай, Сопот, 
Хисаря, Стамболийски, Кричим, Раковски, Карлово и 
в селата Кочево, Бенковски, Стряма, Трилистник, 
Житница и Белозем. Дружеството експлоатира общо 
153 водоснабдителни системи, от които 41 са 
групови и 112 са самостоятелни. Общият брой на 
водоизточниците от различен тип са 515. 
Водоснабдителните помпени станции са 140. 
Общият обем на напорните резервоари е 90 870 мз  
 

 
 

-9,0000

-6,0000

-3,0000

0,0000

3,0000

6,0000

9,0000

12,0000

15,0000

18,0000

2022 2023 2024

ФИНАНСОВИ КОЕФИЦИЕНТИ

Коефициент на задлъжнялост



64 
 

 
 
 

 

 
През 2024 г. са разработени 15 
инвестиционни проекта за всички 
експлоатационни райони на Дружеството и 
са предприети мероприятия, както следва: в 
гр. Пловдив и в Пловдивска област са 
извършени ремонти на довеждащи 
водопроводи, ремонти на участъци от 
водопроводната мрежа под 10 метра и 
ремонти на сградни водопроводни 
отклонения. 
 
  

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

 
Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, 
гр. Пловдив за 2024 г. е 74,93 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 66,50 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 83,35 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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51 % собственост на държавата чрез  
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 49 % - 
разпределена собственост между 10 общини 
 
Управител към 31.12.2024 г.: 
Веселин Русев 
 
Одитен комитет:  
Виолета Константинова, Мариета Манолова, 
Моника Георгиева 
 
Независим одитор:  
„Приморска одиторска компания“ ООД, 
одиторско дружество, Рег. № 086 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 162 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024  г.: 1 411 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 116 610 99 746 

Приходи от оперативна дейност 116 605 99 746 

Нетна печалба/загуба 5 941 5 621 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 140 699 133 499 

ДА 26 906 27 050 

КА 113 793 106 449 

Общо пасиви 120 439 118 205 

Нетекущи пасиви 36 989 37 080    

Текущи пасиви 83 450 81 125 

Собствен капитал 20 260 15 294 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0606 1,0668 

Ликвидност 1,3636 1,3122 

Задлъжнялост 5,9447 7,7288 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,2932 0,3675 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

                 
      Да 

 
           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
     Не 

 
           Не 

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 

„ВиК – Варна“ ООД е експлоатационно предприятие за 
водоснабдителни и канализационни услуги с 
обособена територия, съответстваща на територията 
на Област Варна. Предметът му на дейност е свързан 
основно с водоснабдяване и канализация, 
пречистване на водите и инженерингови услуги в 
страната. 
 

 
 

 
 
Към 31 декември 2024 година потребители на В и К 
услуги обслужвани от „ВиК - Варна“ ООД са 363,430 
абоната. През 2024 г, доставените на потребителите 
водни количества са 23,821 хил.мз, количествата 
отведена отпадъчна вода са в размер на 18,234 хил.мз, 
пречистените отпадъчни води са в размер на 19,336 
хил.мз .Обемите са увеличени спрямо 2023 г. 
Извършва се мониторинг на качеството на питейната 
вода, съгласно годишна „Програма за мониторинг на 
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питейната вода подавана, от „ВиК - Варна“ ООД във 
Варненска област”. Постигнатата стандартност по 
показатели е над 97%, Резултатите от изпитванията са 
в концентрации под максималната стойност на 
нормативно установения показател. 
 
 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация – Варна“ 
ООД, гр. Варна за 2024 г. е 90,91 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 81,81 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100 % собственост на „Български ВиК Холдинг“ ЕАД  
 
Управител към 31.12.2024 г.:  
Костадин Тотев 
 
Одитен комитет:  
Лилия Делиева, Минка Моллова, Николина Чолакова 
 
Независим одитор:  
„Приморска Одиторска Компания“ ООД, одиторско 
дружество, Рег. № 086 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  172 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:   
336 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024               2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 164 684           14 051 

Приходи от оперативна дейност 164 683           14 051 

Нетна печалба/загуба (22 131)                205 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 5 390           82 916 

ДА 1 305             1 218 

КА 4 085           81 698 

Разходи за бъдещи периоди                 -                      - 

Общо пасиви 20 061           82 105 

Нетекущи пасиви 7 757              8 223    

Текущи пасиви 12 304            73 882 

Собствен капитал (14 671)                 811 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,8813           1,0166 

Ликвидност 0,3320           1,1058 

Задлъжнялост (1,3674)       101,2392 

Рентабилност на собствения 
капитал    -           0,2528  

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
     Да 

 
          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

                 
     Да 

 
          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
     Не 

 
          Не 

*публичното предприятие има отрицателен финансов резултат и 
отрицателен собствен капитал, поради което не е изведена 
стойност за коефициента на рентабилност на собствения капитал за 
2024 г.  и коефициентът не е отразен графично. 
 

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 

 
Основно направление в дейността на "ВиК" 
ЕООД гр. Смолян е извършването на 
водоснабдителни и канализационни услуги 
както следва: доставка на питейна вода, 
отвеждане на отпадъчни води и пречистване на 
отпадъчни води. Други дейности с по-малък 
относителен дял са следните услуги: инвестиции 
в публични ВиК активи със собствени средства и 
чрез възлагане, присъединяване към 
водопроводната и канализационната мрежа, 
отпушване на канали, ремонт и продажба на 
водомери и други услуги. 
 

 
 

 
 
„ВиК" ЕООД - Смолян осъществява предмета си 
на дейност в 139 населени места от 10 общини, 
които се намират на територията на област 
Смолян: Баните, Борино, Девин, Доспат, 
Златоград, Мадан, Неделино, Рудозем, Смолян и 
Чепеларе. Дружеството експлоатира: 437 бр. 
водоизточници от тях 405 бр. каптирани извори, 
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19 бр. речни водохващания, 11 бр. шахтови 
кладенци, 1 бр. дренаж, 1 бр. язовир за питейно-
битово водоснабдяване, 38 бр. помпени 
станции, 7 бр. пречиствателни станции за 
питейни води, обща дължина на външни и 
вътрешни водопроводи - 1 534 км, 6 бр. 
пречиствателни станции за отпадни води и 
дължина на канализационни мрежи 
/колекторни и разпределителни/ - 151 км. 
 
„ВиК“ ЕООД Смолян, приключва през 2024 г. 
„Интегриран воден проект на агломерация 
Смолян“, който е финансиран от ОП „Околна 
среда 2014 -2020", съфинансирана чрез 
Европейските структурни и инвестиционни 
фондове. Инвестиции в публични активи са 
отчетени и признати, в съответствие с 
изискванията на договора с Асоциацията по ВиК 
и приложимото законодателство. Активите са 
предадени на техните собственици - Община 
Смолян и Областна администрация Смолян. 
  

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация – 
Смолян“ ООД, гр. Смолян за 2024 г. е 40,00 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 0,00 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 80,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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96,49 % собственост на държавата чрез  
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 3,51 % - 
разпределена собственост между 4 общини 
 
Управител към 31.12.2024 г.:  
Пламен Трифонов 
 
Одитен комитет:  
Анелия Ангелова-Тумбева, Диана Деянова-
Рангелова, Слави Славов 
 
Независим одитор:  
Ралица Михова, Д.Е.С., Рег.№ 0837 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  96 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 
г.:  392 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 22 624 15 357 

Приходи от оперативна дейност 22 603 15 357 

Нетна печалба/загуба (3 532) (6 770) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 116 360 109 489 

ДА 102 083 73 941 

КА 14 245 35 548 

Разходи за бъдещи периоди 32            - 

Общо пасиви 104 793 94 390 

Нетекущи пасиви 87 464 78 911    

Текущи пасиви 17 329 15 479 

Собствен капитал 11 567 15 099 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,8623 0,6931 

Ликвидност 0,8220 2,2965 

Задлъжнялост 9,0597 6,2514 

Рентабилност на собствения 
капитал (0,3054) (0,4484) 
ГФО, заверен от независим 
одитор 

          
Да           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

          
Не           Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС     Да          Да 

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 

 
ВиК ООД гр. Сливен е с предмет на дейност: проучване, 
проектиране, изграждане, поддържане и управление 
на водоснабдителни, канализационни, електро и 
топлоенергийни системи, включително и 
пречиствателни станции и всички други услуги и 
дейности в страната и чужбина, незабранени със закон. 
 

 
 

 
* Коефициентът на рентабилност на собствения капитал за 2022 г. не е 
изобразен графично, тъй като публичното предприятие има отрицателен 
финансов резултат и отрицателен собствен капитал. 

 
На територията на четирите общини, обслужвани от 
дружеството са обхванати общо 107 населени места с 
население 169 978 души. Обслужват се общо 1 857 км 
водопроводна мрежа, от които 1 219 км вътрешна 
водопроводна мрежа и 638 км външна водопроводна 
мрежа. Подадена е общо 34 107,43 хил. куб.м. вода с 
питейни качества. Полезно ползваната вода през 2024 
г. е 6 347,22 хил. куб.м.  
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През 2024 година от РЗИ Сливен са направени 1 671 
броя анализа по микробиологични показатели, от 
които 93,03 % отговарят на нормативните изисквания. 
През 2024 г. дружеството е отстранило 1 667 бр. аварии 
по разпределителните водопроводи и 2 бр. аварии по 
канализационна мрежа. 
 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация – 
Сливен“ ООД, гр. Сливен за 2024 г. е 42,10 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 12,80 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 71,40 точки, с ниво на изпълнение „Добро“.  
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100 % собственост на „Български ВиК Холдинг“ 
ЕАД  
 
Управител към 31.12.2024 г.: 
Радостин Миланов 
 
Одитен комитет:  
Анелия Ангелова, Диана Деянова, Слави Славов 
 
Независим одитор:  
„Приморска Одиторска Компания“ ООД, 
одиторско дружество, Рег. № 086 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  155 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 
г.:  725 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 64 354 54 013 

Приходи от оперативна дейност 63 950 53 742 

Нетна печалба/загуба 282 4 639 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 144 924 150 797 

ДА 10 867 12 691 

КА 134 057 138 106 

Разходи за бъдещи периоди         -        - 

Общо пасиви 119 699 133 645 

Нетекущи пасиви 32 219 19 283    

Текущи пасиви 87 480 114 362 

Собствен капитал 25 225 17 152 

Финансови коефициенти   

 
Ефективност на разходите 1,0048 

 
1,1055 

Ликвидност 1,5324 1,2076 

Задлъжнялост 4,7453 7,7918 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,0112 0,2705 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

        
  Да         

 
         Да        

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
Да          

 
         Да         

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

        
 Не             

 
         Не          

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
 

ВиК ЕООД, гр. Стара Загора е с предмет на дейност 
водоснабдяване и канализация, хидроенергетика, 
поддържане и използване на водно стопански системи 
или отделни водохранилища, проучване и 
проектиране в сферата на водоснабдяването и 
канализацията. 
Дейността на ВиК ЕООД, гр. Стара Загора се 
осъществява в съответствие с изискванията на Закона 
за водите. ВиК ЕООД, гр. Стара Загора притежава 
разрешителни за водоползване за питейно и битово 
водоснабдяване на 
общините Стара Загора, Опан, Казанлък, Павел баня, 
Мъглиж, Гурково, Николаево, Чирпан, Братя 
Даскалови, Раднево, Гълъбово, издадени от 
Министерството на околната среда и водите (МОСВ).  
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През 2024 г. основния капитал на ВиК ЕООД, гр. Стара 
Загора е увеличен с парична вноска от собственика в 
размер на 8 444 хил. лв.  
През 2024 година полезно използваната вода (ПИВ) в 
сравнение с 2023 година има следните тенденции :  
количествата ПИВ по документи са с увеличение 1,55%, 
количествата ПИВ по реализация са с увеличение 
4,37%, полезно използваната вода от обществен сектор 
като количества е с увеличение с 0.90 % и за население 
количествата са с увеличение с 1,78%. Количествата 
отведена отпадъчна вода за 2024 година са с 3,05% 
намаление за обществен сектор и с 1,33% увеличение 
за население в сравнение с 2023 г. 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация – Стара 
Загора“ ООД, гр. Стара Загора за 2024 г. е 88,16 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 76,31 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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51 % собственост на държавата чрез  
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 49 % - 
разпределена собственост между 10 общини 
 
Управител към 31.12.2024 г.: 
Иван Пушкаров 
 
Независим одитор:  
„Одитон" ООД, Катерина Шопова, Д.Е.С.,  Рег.№ 
864 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  101 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 
г.:  458 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 27 685 21 902 

Приходи от оперативна дейност 27 685 21 902 

Нетна печалба/загуба (3 309) (8 861) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 119 283 118 177 

ДА 107 703 102 264 

КА 11 580 15 913 

Разходи за бъдещи периоди  
              - 

 
        - 

Общо пасиви 151 801 147 353 

Нетекущи пасиви 122 294 135 303    

Текущи пасиви 29 507 12 050 

Собствен капитал (32 518) (29 176) 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,8930 0,7120 

Ликвидност 0,3924 1,3206 

Задлъжнялост (4,6682)  (5,0505) 

Рентабилност на собствения 
капитал   -     - 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
     Да         

 
      Да        

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
     Да          

 
      Да         

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
     Не             

 
      Не          

*публичното предприятие има отрицателен финансов 
резултат и отрицателен собствен капитал, поради което не е 
изведена стойност за коефициента на рентабилност на 
собствения капитал за 2023 г. и 2024 г. Коефициентът не е 
отразен графично. 
 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 

 
ВиК ООД, гр. Шумен има предмет на дейност: 
проучване, проектиране, изграждане, поддържане и 
управление на водоснабдителни, канализационни, 
електро- и топлоенергийни системи, включително 
пречиствателни станции. 
Съгласно решение ЛОД-02-14-2234/22.09.2009 г. на 
Министъра на регионалното развитие и 
благоустройството е определена обособена територия 
на В и К ООД, гр. Шумен, включваща 10 общини Шумен, 
Велики Преслав, Венец, Върбица, Хитрино, Каолиново, 
Каспичан, Никола Козлево, Нови пазар и Смядово. 
 

 
 

 
 
През 2024 г. усилията на дружеството са насочени към 
достигане на показателите за качество на 
водоснабдителните и канализационни услуги, 
заложени в разработения бизнес план за 2022 г. – 
2026 г., съгласно Наредбата за дългосрочни нива към 
ЗРВКУ и договорните показатели за качество съгласно 
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Договора за стопанисване, поддържане и 
експлоатация на В и К системите и съоръженията и 
предоставяне на В и К услуги с Асоциацията по ВиК-
Шумен. Отчетната 2024 г. е трета година от 
регулаторния период 2022-2026 г. В бизнес плана за 
2024г. е заложено 99,80% ниво на покритие с 
водоснабдителни услуги. В населените места в 
обособената територия на ВиК - Шумен ООД, гр. 
Шумен са изградени водоснабдителни мрежи и нивото 
на покритие с водоснабдителни услуги е 100,00%. 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация – 
Шумен“ ООД, гр. Шумен за 2024 г. е 46,41 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 0 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 92,82 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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51 % собственост на държавата чрез  
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 49 % - 
разпределена собственост между 9 общини  
 
Управител към 31.12.2024 г.: 
Ангел Престойски 
 
Одитен комитет:  
Адриан Руменов Тодоров, Миглена Антонова 
Павлова, Веселин Борисов Луканов 
 
Независим одитор:  
Приморска Одиторска Компания ООД, 
одиторско дружество,  Per. № 086 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  152  хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 
г.:  426 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 30 924 44 044 

Приходи от оперативна дейност 30 833 44 044 

Нетна печалба/загуба 236 1 471 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 40 986 62 997 

ДА   9 097 8 708 

КА 31 889 54 289 

Разходи за бъдещи периоди        -         - 

Общо пасиви 20 550 42 797 

Нетекущи пасиви 7 037 5 835    

Текущи пасиви 13 513 36 962 

Собствен капитал 20 436 20 200 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0099 1,0395 

Ликвидност 2,3599 1,4688 

Задлъжнялост 1,0056 2,1187 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,0115 0,0728 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
       Да         

 
      Да        

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Не          

 
      Не         

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Да             

 
      Да          

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 

 
ВиК ООД, гр. Враца е с предмет на дейност 
водоснабдяване и канализация, напояване, 
хидроенергетика, отводняване, поддържане и 
използване на водно стопански системи или отделни 
водохранилища. проучване и проектиране в сферата 
на водоснабдяването и канализацията. Дружеството 
притежава разрешително за водоползване за питейно 
и битово водоснабдяване за общините Враца, Мездра, 
Роман. Бяла Слатина, Оряхово и Козлодуй. Криводол, 
Борован, Хайредин и Мизия, издадено от 
Министерството на околната среда и водите (МОСВ) и 
Басейнова дирекция. 
 

 
 
През 2024 г. приключва изграждането на активите по 
два договора: по проект „Изграждане на В и К 
инфраструктура на обособената територия обслужвана 
от ВиК ООД, гр. Враца, който е финансиран от ОП 
„Околна среда 2014 -2020“, съфинансирана чрез 
Европейските структурни и инвестиционни фондове  
по договор за безвъзмездна финансова помощ по 
подмярка 7.2 „Инвестиции в създаването, 
подобряването или разширяването на всички видове -
малка по .мащаби инфраструктура “ от мярка 7 
„Основни услуги и обновяване на селата в селските 
райони от програмата на Държавен фонд „Земеделие” 
за развитие на селските райони за периода 2014 г. — 
2020 г., съфинансирана от Европейския земеделски 
фонд за развитие на селските райони. 
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Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация“ ООД, 
гр. Враца за 2024 г. е 89,56 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 79,12 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.   
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98,23 % собственост на държавата чрез  
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 1,77 % - 
разпределена собственост между 5 общини  
 
Управител към 31.12.2024 г.: 
Борислав Иванов 
 
Одитен комитет:  
Здравка Огнянова Щракова, Величка Николова 
Тодорова, Явор Николаев Пенков 
 
Независим одитор:  
„Филипов Одитинг“ ООД, одиторско дружество, 
Рег.№ 168 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  82 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
296 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 62 394 69 808 

Приходи от оперативна дейност 62 394 69 808 

Нетна печалба/загуба  (1 677) (2 631) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 129 546 116 823 

ДА 110 022 69 271 

КА 19 470 47 528 

Разходи за бъдещи периоди 54 24 

Общо пасиви 122 799 108 398 

Нетекущи пасиви 109 188 83 065    

Текущи пасиви 13 611 25 333 

Собствен капитал 6 747 8 425 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9735 0,9638 

Ликвидност 1,4305 1,8761 

Задлъжнялост 18,2005 12,8662 

Рентабилност на собствения 
капитал (0,2486) (0,3123) 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
       Да         

 
       Да        

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Не          

 
       Не              

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Да                  

 
       Да          

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
 
През 2024 г. ВиК ООД, гр. Перник подписва нов 
административен договор за безвъзмездна 
финансова помощ № Д-34-65/1З.08.2024 г., с 
който Бенефициентьт се задължава да 
изпълни Втората фаза на Проекта, така както е 

ВиК ООД, гр. Перник е с предмет на дейност проучване, 
проектиране, изграждане, поддържане и управление на 
водоснабдителните, канализационните, електро и 
топлоенергийни системи /включително и 
пречиствателните станции/. ВиК ООД, гр. Перник 
обслужва 82 066 бр. потребители /абонати/ от 
територията на Област Перник. Общият брой на 
населението в региона, обслужван от “ Водоснабдяване 
и  канализация” ООД Перник е 131 930 души , а общият 
брой население, ползващо водоснабдителни услуги е 
129 624 души. 
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С договор за предоставяне на безвъзмездна финансова 
помощ по оперативна програма „Околна среда 2014 г. - 
2020 г.“ от 21.08.2019 година между Министерството на 
околната среда и водите и ВиК ООД, гр. Перник е 
договорено изпълнението на проект ИСУН № 
BG16M1002-1.016-0004 „Изграждане на ВИК 
инфраструктура на обособената територия, обслужвана 
от ВиК ООД, гр. Перник“. 

посочена в ИСУН под № BG16FFPR002-1.001-
0004, при спазване на клаузите на настоящия 
административен договор и на Условията за 
изпълнение. 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация“ ООД, 
гр. Перник за 2024 г. е 36,25 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 22,50 точки, с ниво на изпълнение „Незадоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 50,00 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“.  
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 97,83 % собственост на държавата чрез  
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 2,17 % - 
разпределена собственост между 7 общини  
 
Управител към 31.12.2024 г.: 
Славчо Славков 
 
Одитен комитет:  
Соня Иванова, Таня Николова, Светлана 
Харбалова 
 
Независим одитор:  
Васка Тодорова Гелина, Д.Е.С., Рег.№ 667 
 
Доходи на членове на органи за управление 
и контрол за 2024 г.:   141 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024 г.:  381 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 61 997 19 015 

Приходи от оперативна дейност 61 995 19 012 

Нетна печалба/загуба (4 503) 197 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 54 759 73 464 

ДА 1 513 1 669 

КА 53 123 71 584 

Разходи за бъдещи периоди 123 211 

Общо пасиви 51 353 72 386 

Нетекущи пасиви 10 459 7 742    

Текущи пасиви 40 894 64 644 

Собствен капитал 3 406 1 078 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9317 1,0094 

Ликвидност 1,2990 1,1074 

Задлъжнялост 15,0772 67,1484 

Рентабилност на собствения 
капитал (1,3221) 0,1827 

ГФО, заверен от независим 
одитор           Да           Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО           Не           Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС          Да          Да 

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 

 
ВиК ООД, гр.Кърджали има следния предмет на 
дейност: водоснабдяване, канализация, пречистване 
на водите и инженерингови услуги в страната и в 
чужбина, експлоатация на водоснабдителни 
язовири, проучване, проектиране, изграждане, 
поддържане и управление на водоснабдителни, 
канализационни, електро и топло-енергийни 
системи /включително и пречиствателни станции/.   
 

 
 

 
 
Дружеството осъществява дейност на територията на 
всичките седем общини в Област Кърджали, чрез 
експлоатационни райони, по един във всяка община, 
а за община Кърджали – 2 (два) района. 
Предлаганите услуги са обособени в две 
водоснабдителни и една канализационна система, 
като броят на обособените ВиК системи е определен 
съгласно нормативните разпоредби. 
На 27.02.2024 г. на Общо събрание на съдружниците 
на Дружеството е взето решение за увеличаване на 
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капитала на ВиК ООД, гр. Кърджали от 316 090 лв. на 
7 147 000 лв. Новите дялове на стойност 6 830 910 лв., 
разпределени в 683 091 дяла по 10,00 лв. всеки, са 
придобити, записани и изцяло платени от „Български 
ВиК холдинг" ЕАД по номиналната им стойност.  

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация“ ООД, 
гр. Кърджали за 2024 г. е 74,75 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 49,50 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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98,87 % собственост на държавата чрез  
„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 1,13 % - 
разпределена собственост между 7 общини  
 
Управител към 31.12.2024 г.: 
Валерий Маринов 
 
Одитен комитет:  
Иван Стефанов Антонов, Пламен Генчев 
Данаилов 
 
Независим одитор:  
Катерина Красимирова Шопова, Д.Е.С., чрез 
„Одитон" ООД, Рег.№ 864 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  134 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 
г.:  299 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 18 845 16 874 

Приходи от оперативна дейност 18 413 16 483 

Нетна печалба/загуба 1 603 557 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 88 479 76 382 

ДА 580 537 

КА 8 802 4 911 

Разходи за бъдещи периоди 79 097 70 934 

Общо пасиви 72 990 70 558 

Нетекущи пасиви 65 411 61 593    

Текущи пасиви 7 579 8 965 

Собствен капитал 15 489 5 824 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,1044 1,0361 

Ликвидност 1,1614 0,5478 

Задлъжнялост 4,7124 12,1150 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,1035 0,0956 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
       Да         

 
       Да        

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Не          

 
       Не              

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Да                  

 
       Да          

 
Публичното предприятие е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 

 
Предметът на дейност на ВиК ООД, гр. Силистра е 
проучване, проектиране, изграждане, поддържане и 
управление на водоснабдителните, канализационни, 
електро и топлоенергийни системи и пречиствателни 
станции, транспортна и търговска дейност, СМР услуги 
в страната и зад граница. 
ВиК ООД, гр. Силистра, предоставя водоснабдителни 
услуги на територията на Общините Силистра, 
Тутракан, Дулово, Главиница, Алфатар, Ситово и 
Кайнарджа включващи 118 населени места, от които 
117 се обслужват от дружеството. Нивото на покритие 
с водоснабдителни услуги на територията обслужвана 
от ВиК ООД, гр. Силистра през 2024 г. е 100%. 
 

 
 

 
 
През 2024 г. са извършени 2 705 бр. планирани и 
аварийни ремонти във водоснабдителните системи, 
ремонти в канализационните мрежи – 88 бр. и 12 бр. 
ремонти в ПСОВ, или общо за дружеството 2 805 бр. 
През 2024 г. е извършен контролен мониторинг на 
отвежданите производствени отпадъчни води в 
канализационните мрежи на гр. Силистра, гр. Тутракан 
и гр. Главиница. Пробите са анализирани в 
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акредитирани лаборатории „Лемна Екоинвест-
България“ АД – гр. Бургас и лаборатория за изпитване 
на води към „Водоснабдяване и канализация” ООД – 
Силистра. През 2024 г. година е извършен мониторинг 
на заустени производствени отпадъчни води в 
канализационната мрежа на гр. Силистра, гр. Тутракан 
и гр. Главиница на 25 фирми. 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на „Водоснабдяване и канализация“ ООД, 
гр. Силистра за 2024 г. е 76,17 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 64,83 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 87,50 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.   
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100% собственост на държавата 
Министър на регионалното развитие и 
благоустройството 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г. 
Тодор Гунчев, Иван Коларов, Ивелина Маринова, 
Константина Атанасовска, Иван Станчев 
 
Изпълнителен директор:  
Иван Станчев 
 
Независим одитор:  
„ЕКЗИСТРА“ ООД, одиторско дружество, Рег. № 
143 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:   536 хил. лева 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
355 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 249 241 316 914 

Приходи от оперативна 
дейност 

249 216 316 884 

Нетна печалба/загуба 2 159 1 874 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 259 666 1 406 827 

ДА 13 829 14 721 

КА 1 225 099 1 385 058 

Разходи за бъдещи периоди 20 738 7 048 

Общо пасиви 1 229 020 1 376 296 

Нетекущи пасиви 396 713 483 201    

Текущи пасиви 832 307 893 095 

Собствен капитал 30 646 30 531 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0096 1,0068 

Ликвидност 1,4719 1,5509 

Задлъжнялост 40,1038 45,0786 

Рентабилност на собствения 
капитал 0,0704 0,0614 

ГФО, заверен от независим 
одитор           Да           Да 
ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО           Не           Не 
ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС          Да          Да 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 2 158 828 лв. 
 
 

 
Автомагистрали ЕАД има предмет на 
дейност:  Строителство, ремонт, превантивно, 
текущо и зимно поддържане на всички видове 
пътища в страната и експлоатация на пътните 
обекти, бази и съоръжения към тях, градски 
комуникации и инфраструктурата около тях; 
строителство, реконструкция и ремонт на мостове, 
мостови съоръжения и тунели; строителство и 
ремонт, изграждане и поддържане на всички видове 
сгради и съоръжения към тях, инженерни системи и 
индустриални постройки; производство на всякакви 
видове строителни и инертни материали и изделия 
от тях; производство на асфалтови смеси и други 
свързани дейности. 
 

 
 

 
 
Към 31.12.2024 г. Дружеството отговаря за 
поддържането на по-голяма част от 
автомагистралите в Република България и се 
позиционира като дялов лидер на пазара. 
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Поддържаните от дружеството участъци са с 
национално и международно значение.  
 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Автомагистрали“ ЕАД, гр. София за 
2024 г. е 80,30 точки, с ниво на изпълнение „Много добро", като:  
 

 оценката на финансовите цели е 79,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансови цели е 83,34 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“;  
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100 % собственост на държавата 
Министър на културата 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.  
Иванка Веселинова, Надя Миронова, Андрияна 
Татарова, Нина Найденова, Десислав Данов 
 
Изпълнителен директор:  
Андрияна Татарова  
 
Независим одитор:  
„АБВП-ОДИТ СТАНДАРТ” ООД, одиторско 
дружество, Рег. №165 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  309 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:   
251 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 17 048 14 051 

Приходи от оперативна дейност 17 047 14 045 

Нетна печалба/загуба (569) (1 381) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 344 404 345 417 

ДА 331 465 336 655 

КА 12 939 8 762 

Общо пасиви 3 772 4 124 

Нетекущи пасиви 1 463 1 274   

Текущи пасиви 2 309 2 850 

Собствен капитал 340 632 341 293 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9769 0,9286 

Ликвидност 5,6037 3,0744 

Задлъжнялост 0,0111 0,0121 

Рентабилност на собствения 
капитал (0,0017) (0,0040) 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
      Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
       Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Не 

 
        Не 

 
 
Не са изплащани дивиденти към 31.10.2025 г. 
 

НДК ЕАД е с предмет на дейност организиране и 
провеждане на културни, научни, образователни, 
конгресно-конферентни и обществено-политически 
прояви в страната и чужбина, отдаване под наем на 
предоставеното имущество, външно и вътрешно 
търговска дейност, фестивали, изложби, спортни 
прояви, информационна, издателска, продуцентска, 
импресарска и консултантска дейност, 
специализирана телевизионна, видео- и 
звукозаписна дейност, рекламна, комисионна 
дейност, обществено хранене. 
Националният дворец на културата е най-големият 
многофункционален комплекс в Югоизточна Европа 
за провеждане на конгреси, културни събития и 
изложения. НДК ЕАД е домакин на значителен брой 
събития годишно - международни конгреси, 
политически форуми, бизнес конференции, научни 
симпозиуми, музикални и филмови фестивали, 
концерти, танцови спектакли, театър, изложби и 
изложения с множество посетители. 
 

 
 

 
 
През 2024 г. НДК ЕАД продължава да поддържа и 
развива собствена културна програма: фестивалите 
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„Киномания“, „Любовта е лудост“, „Новогодишен 
музикален фестивал“ и литературните награди 
„Перото". Проведени са редица културни прояви: 
изложба на скулптора  Живко Седларски, Хартиен арт 
фест, изложба на училищата по изкуства към 
Министерство на културата и др. 
 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

 
Крайната оценка на изпълнението на Бизнес програмата на „Национален дворец на културата – 
Конгресен център София“ ЕАД, гр. София за 2024 г. е 80,90 точки, с ниво на изпълнението „Много 
добро“, като:  
 

 оценката на финансовите цели е 72,72 точки, с ниво на изпълнение „Добро“;  

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“.  
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100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
д-р Николай  Стоилов, дм, Живко Христов, проф. 
Атанас Кундурджиев 
  
Изпълнителен директор:  
 д-р Николай  Стоилов, дм 
 
Независим одитор:  
Радка Боевска, Д.Е.С., Рег. № 0270 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 336 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024  г.: 
924 души.  

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 214 167 165 436 

Приходи от оперативна дейност 213 425 164 059 

Нетна печалба/загуба 5 617 4 939 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 90 976 80 551 

ДА 40 592 39 535 

КА 50 282 40 915 

Разходи за бъдещи периоди 102 101 

Общо пасиви 41 058 38 081 

Нетекущи пасиви 18 903 17 804    

Текущи пасиви 22 155 20 277 

Собствен капитал 49 918 42 470 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0307 1,0344 

Ликвидност 2,2696 2,0178 

Задлъжнялост 0,8225 0,8964 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
     Да 

 
         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
     Не 

 
         Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
      Да 

             
          Да 

 
 
 
 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД, на основание на   
издаденото от Министерство на здравеопазването 
Разрешение за осъществяване на лечебна дейност 
№ МБ-112/07.12.2023 г., извършва следните 
дейности: диагностика и лечение на заболявания, 
когато лечебната цел не може да се постигне в 
извънболнични условия; рехабилитация; 
диагностика и консултации, поискани от други 
лечебни заведения; клинични изпитвания; учебна и 
научна дейност. Всички структурни звена на 
болницата разполагат със съвременна високо-
качествена апаратура, надхвърляща изискванията 
за трето ниво на изпълнение на утвърдените 
медицински стандарти. 
 

 
 
В лечебното заведение се извършват уникални за 
страната диагностични дейности в образна 
диагностика, имунология, клинична лаборатотия, 
нуклеарна медицина, анализи на токсични метали; 
хроничен вирусен хепатит В, С, D); порфирии и др., 
както и уникални за страната терапевтични 
дейности, техники и методи — миниинвазивни, 
микроскопски, ендоскопски и др., в областта на 
Неврохирургия, Мозъчносъдови аневризми, 
епилепсия, МС, ГЕ - редки заболявания, хепатити, 
Нефрология, Ревматология, Онкология, 
Професионални болести, Анестезиология и 
интензивно лечение, ФРМ. 
В Болницата са разкрити единствени за страната: 
Експертен център по редки заболявания 
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(наследствени метаболитни заболявания на черния 
дроб, порфирии); Център за епилепсия и 
функционална неврохирургия като референтен 
център за лечение на епилепсии и др. Извършва се 
прехирургична диагностика и хирургично лечение 
на пациенти с медикаментозно-резистентни 
фокални епилепсии; Национален референтен 
център за ендоскопско лечение на хипофизни 
аденоми;  

През 2024 г., регистрираният капитал на 
УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД е увеличен чрез 
записване на нови 183 600 броя акции на 
държавата с номинална стойност от 10 лв. 
Увеличението на капитала се прави от 
едноличния собственик на капитала, срещу 
предоставените от бюджета и усвоени 
1 836 хил. лв. капиталови разходи. 
 
 
 

 

 

 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД гр. София 
за 2024 г. е 86,85 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 87,28 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 86,67 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
Диан Свраков, проф. д-р Добромир Димитров, д.м., 
доц. д-р Александър Вълков, д.м. 
 
Изпълнителен директор:  
доц. д-р Александър Вълков, д.м. 
 
Независим одитор:  
Маргарита Кошутанска, Д.Е.С., Рег. № 0133 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 303 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
1 579 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 138 137 114 730 

Приходи от оперативна дейност 138 134 114 716 

Нетна печалба/загуба 170 (3 042) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 48 114 44 399 

ДА 20 116 21 016 

КА 27 968 23 373 

Разходи за бъдещи периоди 30 10 

Общо пасиви 29 108 26 892 

Нетекущи пасиви 7 526 4 646    

Текущи пасиви 21 582 22 246 

Собствен капитал 19 006 17 507 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0002 0,9730 

Ликвидност 1,2959 1,0507 

Задлъжнялост 1,5315 1,5361 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

               
       Да 

 
                  Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
  Не 

 
                   Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
       Да 

 
                   Да 

 
 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 

 
УМБАЛ „д-р Георги Странски” ЕАД, гр. Плевен е 
създадена преди 157 години и е най-голямото 
лечебно заведение за болнична помощ в Северна 
България. Има утвърдени позиции като основен 
център за обслужване на спешни състояния от 
областите Плевен, Ловеч, Велико Търново, 
Габрово, Русе.  
Основният предмет на дейност на УМБАЛ „д-р 
Георги Странски” ЕАД е осъществяване на 
болнична помощ и диспансерна дейност. 
Лечебното заведение изпълнява функциите на 
университетска, между областна, областна и 
районна болница. 
 

 
 
През 2024 г., регистрираният капитал на УМБАЛ 
„д-р Георги Странски” ЕАД е увеличен с 1 328 хил. 
лв. 
УМБАЛ „д-р Георги Странски” ЕАД град Плевен е 
асоцииран партньор на Медицински университет 
град Плевен и Университета в град Крайова в 
проектно предложение Трансгранично  мултидис
циплинарно образователно  сътрудничество по 
телемедицина/Cross-border Multidisciplinary 
Telemedicine Education Collaboration, МIТЕС по 
програма INTERREG VI-A Румъния-България. 
През 2024 г. болничното заведение отчита 
повишен брой прегледи в мултипрофилно спешно 
отделение, повишена диагностична дейност, 
висок дял на пациентите от други области, 
лекувани са пациенти от всички области на 
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Република България и по - висок дял на планово 
хоспитализираните пациенти. 
 
  

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на УМБАЛ „д-р Георги Странски”, ЕАД гр. 
Плевен за 2024 г. е 90,00 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 66,66 точки, с ниво на изпълнение „Добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100% собственост на държавата 
чрез Медицински университет „Проф. д-р 
П. Стоянов“ – Варна, упражняващ правата на 
едноличния собственик на капитала (съгл. чл. 62, ал. 
2 от Закона за лечебните заведения) 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
Диляна Йорданова, проф. д-р Силва Андонова-
Атанасова, д.м.н., проф. д-р Красимир Иванов, 
д.м.н. 
 
Изпълнителен директор:  
проф. д-р Силва Андонова-Атанасова, д.м.н. 
 
Независим одитор:  
Павлинка Пенкова, Д.Е.С., Рег. № 0392 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  336 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
1 896 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 229 566 194 926 

Приходи от оперативна дейност 228 994 194 498 

Нетна печалба/загуба 5 586 1 030 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 100 432 92 400 

ДА 35 181 38 533 

КА 65 149 53 739 

Разходи за бъдещи периоди 102 128 

Общо пасиви 25 840 23 394 

Нетекущи пасиви 8 293 7 882    

Текущи пасиви 17 547 15 512 

Собствен капитал 74 592 69 006 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите          1,0275           1,0057 

Ликвидност 3,7128 3,4644 

Задлъжнялост 0,3464 0,3390 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
         Да 

 
        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
         Не 

 
        Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
         Да 

 
         Да 

 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
  
Публичното предприятие притежава първия за 
страната сертификат за управление на 
качеството „EFQM”- Level 1 „Committed to 

Лечебното заведение осъществява болнична 
помощ и диспансерна дейност, като основни 
направления са: терапия, хирургия, педиатрия, 
кардиология, неврология, онкология, вътрешни 
болести, образна диагностика, медико- 
диагностични лаборатории, инфекции и 
психиатрия. Болницата притежава разрешение за 
осъществяване на лечебна дейност с № МБ-59 от 
10.12.2018 г., издадено от Министерство на 
здравеопазването. С Решение № 797 от 20.10.2022 
г., Министерският съвет за втори път предоставя 
правата на едноличния собственик на капитала по 
управлението на дружеството на Медицинския 
университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ гр. 
Варна за нов петгодишен срок. 
 

 
 

 
 
УМБАЛ „Света Марина” ЕАД - Варна е най-
модерната лечебно-диагностична структура в 
Североизточна България. Основни направления на 
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нейната дейност са терапия, хирургия, педиатрия, 
кардиология, неврология, онкология, вътрешни 
болести, образна диагностика, медико- 
диагностични лаборатории, инфекции и 
психиатрия. Болницата осъществява диагностично-
консултативна и лечебна дейност чрез 39 
специализирани клиники, 12 отделения, 5 
лаборатории и 32 консултативни кабинета.  

Excellence” и последващото го отличие - Level 2 
„Recognized for Excellence”. 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на УМБАЛ „СВЕТА МАРИНА“ ЕАД, гр. Варна 
за 2024 г. е 97,78 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 92,61 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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98,15 % собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
проф. д-р Жени Стайкова, Павлина Христова,  
д-р Панайот Диманов 
 
Изпълнителен директор: 
д-р Панайот Диманов 
 
Независим одитор:  
Явор Анастасов, Д.Е.С., Рег. № 0744 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  272 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  438 
души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024             2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 20 157        17 469 

Приходи от оперативна дейност 20 134        17 146 

Нетна печалба/загуба 466             183 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 93 267        53 384 

ДА 58 982        38 436 

КА 34 285        14 948 

Общо пасиви 16 371        10 955 

Нетекущи пасиви 14 036          9 303    

Текущи пасиви 2 335          1 652 

Собствен капитал 76 896        42 429 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0252         1,0106 

Ликвидност 14,6831         9,0484 

Задлъжнялост 0,2129         0,2582 

ГФО, заверен от независим 
одитор        Да                 Да             

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО       Не                 Не           

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС       Да                 Да              

 
Лечебното заведение е освободено от изплащане 
на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
от обществените поръчки за доставка на 
медицинска апаратура, медицинско и 
немедицинско оборудване и обзавеждане, 
софтуер и хардуер, изграждане на инсталация за 
медицински газове, системи за достъп и др. са 
финализирани. Част от медицинската апаратура е 
доставена.  

 
МБАЛ ”Св. Пантелеймон - Ямбол“ АД има 
предмет на дейност: диагностика и лечение на 
заболявания, когато лечебната цел не може да 
се постигне в условията на извънболнична 
помощ, родилна помощ, рехабилитация, 
диагностика и консултации, поискани от лекар 
или лекар по дентална медицина от други 
лечебни заведения, вземане, съхраняване, 
снабдяване с кръв и кръвни съставки, 
трансфузионен надзор, диспансеризация, 
учебна и научна дейност, клинични изпитвания 
на лекарствени продукти и медицински 
изделия съгласно действащото в страната 
законодателство, вземане и експертиза на 
органи и предоставянето им за 
трансплантация. 
 

 
 

 
 
МБАЛ „Св. Пантелеймон“ — Ямбол“ АД през 
2024 г. работи по договор с НЗОК за 148 
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клинични пътеки, 22 амбулаторни процедури и 
З клинични процедури. 
През 2024 г. продължава изграждането на нов 
болничен комплекс към МБАЛ „Свети 
Пантелеймон“ — Ямбол“ АД, като голяма част  

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на МБАЛ „Свети Пантелеймон“ — Ямбол“ 
АД, гр. Ямбол за 2024 г. е 89,93 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 66,44 точки, с ниво на изпълнение „Добро “; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
проф. д-р Румен Стоилов; проф. д-р Емил Христов, 
проф. д-р Атанас Йонков 
 
Изпълнителен директор: 
проф. д-р Атанас Йонков  
 
Независим одитор:  
Валентина Радева, Д.Е.С., Рег. № 0466 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  257 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 1 
302 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 119 239    96 760 

Приходи от оперативна дейност        119 101    96 730 

Нетна печалба/загуба     (1 832)         (5 033) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 112 126     107 560 

ДА 91 354        84 880 

КА 20 670 22 196 

Разходи за бъдещи периоди   102 484 

Общо пасиви 99 530 102 371 

Нетекущи пасиви 72 556 82 448    

Текущи пасиви 26 974 19 923 

Собствен капитал 12 596 5 189 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,9854 0,9482 

Ликвидност 0,7663 1,1141 

Задлъжнялост 7,9017 19,7285 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

           
        Да 

             
        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

          
        Не 

          
         Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
        Да 

 
         Да 

 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 

 
УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е най-старата 
болница и една от най-големите в страната. 
Предметът й на дейност е: осъществяване на 
болнична помощ в областта на вътрешни болести, 
коремна хирургия, урология, неврология, 
психиатрия, кожни болести, физиотерапия и 
рехабилитация, образна диагностика, 
хемодиализа, интензивно лечение и диспансерна 
дейност.  
УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е водещ 
национален, университетски, научен и лечебен 
център в многопрофилната лечебна, 
трансплантационна, диспансерна, учебна и научно-
изследователска дейност и осигурява оказването 
на непрекъсната 24-часова медицинска помощ. В 
университетската клинична база се осъществява 
учебна и научна дейност по всички медицински 
специалности, по които работят съществуващите 
болнични структури. Извършват се и клинични 
изпитвания на лекарствени продукти и медицински 
изделия, съгласно действащото законодателство. 
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Болничната медицинска дейност се осъществява в 
двадесет и шест клиники в това число, тридесет и 
едно отделения, центрове, ДКБ с приемни 
кабинети, многофункционално спешно отделение 
и три лаборатории. УМБАЛ „Александровска“ ЕАД 
разполага с 861 легла, от които 242 хирургични, 42 
интензивни и 63 места за дневен стационар. Някои 
от структурите на Болницата са уникални по 
функции и значение за страната: клиника по 
клинична алергология, клиника по детска 
психиатрия, клиниката по клинична имунология е 
хранилище на Националната публична банка за 
стволови клетки, в клиниката по нервни болести е 
единственият в страната инфузионен центьр за 
пациенти с редки болести, клиниката по 
нефрология, трансплантация и диализно лечение е 
единствената клиника в страната, в която се 
извършва подготовка на двойки донор рецепиент, 
както и наблюдение, и лечение на бъбречно 
трансплантирани пациенти. 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на УМБАЛ „Александровска“ ЕАД, 
гр. София за 2024 г. е 80,00 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 33,33 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите  към 31.12.2024 г.: 
д-р Валентин Димитров, Владислав Божиков, Живка 
Савова  
 
Изпълнителен директор:  
д-р Валентин Димитров 
 
Независим одитор:  
Радка Боевска, Д.Е.С., Рег. № 0270 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  342 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
2 161 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 184 561 151 466 

Приходи от оперативна дейност 184 560 151 461 

Нетна печалба/загуба 2 516 (6 311) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 131 974 112 219 

ДА 92 657 88 093 

КА 39 288 24 104 

Разходи за бъдещи периоди 29 22 

Общо пасиви 91 412 83 969 

Нетекущи пасиви 69 531 64 748    

Текущи пасиви 21 881 19 221 

Собствен капитал 40 562 28 250 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0119 0,9596 

Ликвидност 1,7955 1,2540 

Задлъжнялост 2,2536 2,9724 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
           Да 

 
        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
      Не 

 
       Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
      Да 

 
       Да 

 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
Мултипрофилното спешно отделение има 
разкрити 22 кабинета с еднаква численост през 
целия часови диапазон на денонощието. 
Лечебното заведение разполага с 42 
операционни зали и с 3 противошокови зали, 
една от които е за пациенти до 18-годишна 
възраст. 
 

 

 
УМБАЛСМ „Н. И. Пирогов“ ЕАД осъществява своята 
лечебна дейност съгласно Разрешение № МБ-
156/02.06.2023г. на министъра на 
здравеопазването. Болницата работи предимно в 
условията на спешност, която през 2024 г. е 88,64 % 
от всички преминали пациенти през лечебното 
заведение. 
Основните фактори, които стимулират по-активното 
търсене на спешна медицинска помощ в УМБАЛСМ 
„Н. И. Пирогов“ ЕАД (амбулаторна и стационарна), са 
традиционно известни и характерни за болницата 
възможности за безотказно денонощно лечение на 
пациенти с травми и остри хирургически 
заболявания, с остри отравяния, с кървене, с 
утежнена патология и изостряне на хронични 
заболявания, както и на пациенти, които не са 
приети за лечение в други лечебни заведения в 
София и страната. 
 

 
 

На пазара на здравните услуги УМБАЛСМ „Н. И. 
Пирогов“ ЕАД е съизмерим с останалите 
университетски и национални болници, по 
отношение предоставяне на многопрофилното 
лечение, но по отношение на спешната помощ и 
другите специфични дейности, болницата е с 
уникални възможности и без конкуренция в 
страната. В лечебното заведение има структури, 
които нямат аналог в страната: отделенията по 
урология при деца, токсикология при деца, изгаряне 
и пластична хирургия при деца, детска коремна 
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хирургия, детска гръдна хирургия, хирургия на 
новороденото и вродените аномалии, детска 
неврохирургия. Плановите хоспитализации са 
средно 10-20%. Понастоящем броят на болничните 
легла е 895, от тях 90 са интензивни, разпределени в 
18 клиники и 9 самостоятелни отделения.  
 

 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнение на Бизнес програмата на УМБАЛСМ „Н. И. Пирогов“ ЕАД, гр. София 
за 2024 г.  е 86,60 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 55,33 точки, с ниво на изпълнение „Добро“ ; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
проф. Иван Соколов, проф. д-р Ангел Учиков, 
д.м.н., проф. д-р Карен Джамбазов, д.м.  
 
Изпълнителен директор:  
проф. д-р Карен Джамбазов, д.м. 
 
Независим одитор:  
Иван Петков, Д.Е.С., Рег. № 0676 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  338 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 
2024  г.:  2 700 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 308 300 267 480 

Приходи от оперативна дейност 308 280 267 461 

Нетна печалба/загуба 15 089 12 227 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 252 695 216 323 

ДА 155 228 123 620 

КА 97 397 92 625 

Разходи за бъдещи периоди 70 78 

Общо пасиви 102 060 82 602 

Нетекущи пасиви 65 122 41 560    

Текущи пасиви 36 938 41 042 

Собствен капитал 150 635 133 721 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0573 1,0536 

Ликвидност 2,6368 2,2568 

Задлъжнялост 0,6775 0,6177 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

                     
           Да                   

 
          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
         Не 

 
       Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
         Да 

 
       Да 

 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
 
През 2024 г. УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД е 
изпълнило следните по-значими 
инвестиционни мероприятия, с оглед 
поддържане високото ниво на компетентност 
на всички клинични и параклинични звена в 
съответствие с действащите медицински 
стандарти: покупка на компютърен томограф 
Somatom Siemens , скопично-графичен 

 
УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД е приемник на разкритата 
веднага след Освобождението болница на червено-
кръстната организация „Св. Пантелеймон“ – първото 
крупно болнично заведение в Южна България. 
Понастоящем, с оглед на нейната роля, капацитет и 
функции, болницата е изключително важен сегмент 
от системата на болничната помощ в Южна България. 
Предметът на дейност се определя от разрешението 
за дейност, издадено от Министъра на 
здравеопазването: диагностика и лечение на 
заболяванията, когато лечебната цел не може да се 
постигне от извънболнична помощ; родилна помощ; 
рехабилитация; диагностика и консултации, 
поискани от лекар или лекар по дентална медицина 
от други лечебни заведения; вземане и експертиза на 
органи, експертиза на тъкани и предоставянето им за 
трансплантация; вземане, експертиза, обработка, 
преработка, съхранение и присаждане на 
хомопоетични стволови клетки; клинични изпитания 
на лекарства и медицинска апаратура, съгласно 
действащото в страната законодателство; учебна и 
научна дейност. 
 

 
 
Лечебното заведение е водеща университетска 
болница в Южна България и е учебна база за учебно-
преподавателска и научно-изследователска дейност. 
В нея се оказва денонощна спешна и неотложна 
амбулаторна, стационарна и консултативна помощ 
при спешни заболявания, травми и лечение, като са 
застъпени всички клинични специалности. Лечебното 
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заведение е база за провеждане на клинични 
проучвания в областта на лекарствената терапия.  

 

рентгенов апарат GE Discovery RF180 и 
модулна система за роботизирана хирургия, 
изграждане на болнично вертолетно летище, 
кабелно трасе от ТПЗ и ТП4 до сграда ХБ и 
захранване на ОВК съоръжения и др. 
 
 
 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка на изпълнение на Бизнес програмата на УМБАЛ „СВЕТИ ГЕОРГИ“ ЕАД, гр. Пловдив 
за 2024 г.  е 96,60 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 88,66 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“ ; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100 % собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
Анелия Димитрова, проф. д-р Димитър Петков, 
д.м.н., Надежда Бранковска-Кирилова  
 
Изпълнителен директор:  
Проф. д-р Димитър Петков, д.м.н. 
 
Независим одитор: 
Соня Илийска, Д.Е.С., Рег. № 0536, чрез „Еквивалент 
88“ ЕООД 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  252 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:   
400 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 40 565 35 054 

Приходи от оперативна дейност 40 548 34 734 

Нетна печалба/загуба (6 739) (6 759) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 96 772 100 709 

ДА 73 030 61 723 

КА 23 229 38 839 

Разходи за бъдещи периоди 513 147 

Общо пасиви 42 110 39 286 

Нетекущи пасиви 32 716 34 372    

Текущи пасиви 9 394 4 914 

Собствен капитал 54 662 61 423 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,8581 0,8392 

Ликвидност 2,4727 7.9037  

Задлъжнялост 0,7704 0,6396 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
             Да 

 
        Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
         Не 

 
       Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
         Да 

 
       Да 

 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 
 
 

 
УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД осъществява 
дейността си по осигуряване на болнична помощ 
въз основа на издадено от Министерство на 
здравеопазването разрешение за осъществяване 
на лечебна дейност № МБ - 66/18.03.2024 г. На 
клиниката по кардиохирургия, клиниката по 
кардиология, клиниката по съдова и 
ендоваскуларна хирургия, клиниката по 
анестезиология и интензивно лечение, образна 
диагностика, гастроентерология и медицинска 
онкология е определено трето, най-високо ниво на 
компетентност., За отделението по физикална и 
рехабилитационна медицина е определено първо 
ниво на компетентност.  
 

 
 

 
 
Болницата е одобрена да извършва дейности по 
клинично обучение на студенти по медицина и 
специализанти по редица медицински 
специалности. На 22.11.2023 г. в лечебното 
заведение е разкрита клиника по медицинска 
онкология, с 15 стаи и корпус за дневен стационар, 
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която през 2024 г. се оборудва, обособява се 
болнична аптека на нейна територия и се назначава  
персонал. След сключване на договор с НЗОК за 
работа на клиниката по медицинска онкология е 
получено разрешение за дейност на 06.01.2025 г. 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г. 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на  УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД гр. София 
за 2024 г. е 93,35 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 90,75 точки, с ниво на изпълнение „Много добро; 

 оценката на нефинансовите цели е 94,47 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100 % собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
доц. д-р Миглена Павлова, Анелия Грозданова – 
Христова, доц. д-р Димитър Димитров, д.м. 
 
Изпълнителен директор: 
доц. д-р Димитър Димитров, д.м. 
 
Независим одитор:  
Радка Боевска, Д.Е.С., Рег. № 0270 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:   238 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.: 
442 души   

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 110 668 96 291 

Приходи от оперативна 
дейност 

 
110 368 

 
95 623 

Нетна печалба/загуба 1 119 1 270 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 65 203 66 835 

ДА 31 922 33 838 

КА 33 280 32 992 

Разходи за бъдещи периоди 1 5 

Общо пасиви 22 616 25 367 

Нетекущи пасиви 7 836 7 943    

Текущи пасиви 14 780 17 424 

Собствен капитал 42 587 41 468 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0114 1,0145 

Ликвидност 2,2517 1,8935 

Задлъжнялост 0,5311 0,6117 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
             Да 

 
        Да 

ГФО, изготвен в съответствие 
с МСФО 

 
         Не 

 
       Не 

ГФО, изготвен в съответствие 
с НСС 

 
         Да 

 
       Да 

 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 

 
УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“ ЕАД е с основен 
предмет на дейност: осъществяване на болнична 
помощ в областта на предраковите и ракови 
заболявания, съгласно Разрешение за 
осъществяване на лечебна дейност № СБ-
147/15.07.2016 г. на министъра на 
здравеопазването. В лечебното заведение се 
извършва голяма по обем, мултифункционална и с 
високо качество диагностична и лечебна дейност.  
 

 
 
УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски” ЕАД, гр. София е 
високо специализирано, профилактично, лечебно - 
диагностично, рехабилитационно и научно лечебно 
заведение с онкологична насоченост, което има 
национално значение. Болницата осъществява 
своята дейност в следните области: анестезиология 
и интензивно лечение, гинекология, 
гастроентерология, кожни болести, лъчелечение, 
урология, ушно - носно - гьрлени болести, хирургия, 
гръдна хирургия, медицинска онкология, клинична 
лаборатория, микробиология, образна диагностика, 
обща и клинична патология, нуклеарна медицина; 
Някои от структурите на лечебното заведение са 
уникални по функции и значение за страната. 
През 2024 г. лечебното заведение има сключен 
договор с Националната здравноосигурителна каса  
за 88 клинични пътеки, 2 клинични процедури и 17 
амбулаторни процедури.  
През 2024 г. в Клиниката по Лъчелечение е 
направено пълно обновяване (хардуерно и 
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софтуерно) на планиращата сиситема Esklipse и на 
системата за обмен на лъчетерапевтична 
информация Area. Разработен и въведен е нов 
метод за планиране на пациенти с карцином на 
простата с използване на изкуствен интелект. 
 
 
 

 
Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програмата на  УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски” ЕАД, 
гр. София за 2024 г. е 95,68 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 85,59 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
Ани Александрова-Найденова, Мариана Русева, 
Лора Гурмева, д-р Румен Кофинов, Боряна Иванова 
 
Изпълнителен директор: 
д-р Румен Кофинов 
 
Независим одитор:  
Димитър Димитров, Д.Е.С., Рег. № 699 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 276 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
428 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 40 331 33 315 

Приходи от оперативна дейност 39 833 32 872 

Нетна печалба/загуба 46   320 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 73 796 74 925 

ДА 36 906 35 615 

КА 36 890 39 310 

Общо пасиви 4 285 5 210 

Нетекущи пасиви 1 413 1 088    

Текущи пасиви 2 872 4 122 

Собствен капитал 69 511 69 715 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0045 1,0125 

Ликвидност 12,8447 9,5366 

Задлъжнялост 0,0616 0,0747 

Рентабилност на собствения капитал 0,0007 0,0046 

ГФО, заверен от независим одитор      Да          Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
 Да 

 
       Да 

ГФО, изготвен в съответствие с НСС   Не        Не 

 
Изплатените дивиденти към 31.10.2025 г. са в 
размер на 46 126 лв. 
 
 
 
 
 
 
 
„БУЛ БИО – НЦЗПБ“ ЕООД е преобразувано през 
2024 г., чрез промяна на правната му форма в 
еднолично акционерно дружество „БУЛ БИО – 
НЦЗПБ“ ЕАД по реда на чл. 264 от Търговския 
закон. Решението е вписано в Търговския 
регистър и РЮЛНЦ на 09.08.2024 г. Решението е 

Основната дейност на „БУЛ БИО – НЦЗПБ“ ЕАД е 
свързана с производство и реализация в страната 
и в чужбина на ваксини, серуми, алергени, кръвни 
продукти, имуностимулатори, препарати за 
диагностика, лечение и профилактика, 
извършване на търговия на едро с лекарствени 
продукти и медицински изделия. Запазва статута 
си на производител по Закона за лекарствените 
продукти в хуманната медицина и е притежател 
на регистрациите за произвежданите лекарства и 
медицински изделия за in vitro диагностични 
цели. Понастоящем притежава един патент за 
изобретение и два патента за полезен модел. 
Продукцията на компанията отговаря на най-
високите изисквания на международните 
стандарти ISO, GMP, както и на регулациите на 
Световната здравна организация (СЗО) и 
Европейския съюз.  
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За поддържане на високо технологично ниво на 
производството на лекарства в съответствие с 
повишаващите се изисквания на Добрата 
производствена практика, СЗО и ЕМА през 2024 г. 
са инвестирани значителни средства за закупуване 
на апаратура, поддръжка и подобряване на 
чистите помещения. Модернизацията на 
лабораториите и закупуването на контролна 
апаратура бяха свързани с препоръките на 
експертите на СЗО направени по време на тяхна 
инспекция на производствените лаборатории във 
връзка с повишените международни изисквания 
за производство на бактериални ваксини. В новата 
производствена линия за БЦЖ ваксина се 
извършват мероприятия, свързани с настройките 
на поддържащите системи.  
Основният дял от приходите на Дружеството са от 
продажба на различни видове ваксини, 
имуностимулатори, човешки кръвни продукти, 
диагностични препарати, алергени, серуми. 
Размерът на приходите от продължаващи 
дейности за 2024 г. е 38 104 хил. лв. 
 
 

в изпълнение на чл. 9, ал. 2 от Закона за 
публичните предприятия.  
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнение на Бизнес програма на  “БУЛ БИО - НЦЗПБ” ЕАД, гр. София за 2024 
г. е 69,86 точки, с ниво на изпълнение „Добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 56,94 точки, с ниво на изпълнение  „Добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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МБАЛ „Лозенец“ ЕАД е универсален 
правоприемник на активите и пасивите на 
преобразуваната Болница „Лозенец“, съгласно РМС 
№ 693 от 21.11.2019 г. за обявяване на имот 
публична държавна собственост, за имот частна 
държавна собственост и за преобразуване на 
Болница „Лозенец“ в Еднолично акционерно 
дружество с държавно участие в капитала.  
Предметът на дейност на болницата е 
осъществяване на болнична медицинска помощ, 
съгласно Разрешение за осъществяване на лечебна 
дейност № МБ-428 от 15.09.2023 г. на министъра на 
здравеопазването. Лечебното заведение изпълнява 
медицински дейности по клинични пътеки, 
амбулаторни процедури и клинични процедури по 
следните специалности: кардиология, 
кардиохирургия, хирургия, акушерство и 
гинекология, неонатология, ортопедия и 
травматология, урология, нефрология, 
анестезиология и интензивно лечение, очни 
болести, педиатрия, гастроентерология и 
пневмология и фтизиатрия и др.  
 

 
 

 
 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
д-р Олга Мицова, д-р Янко Здравков, Орлин Недев 
 
Изпълнителен директор: 
д-р Олга Мицова  
 
Независим одитор:  
Маргарита Радева, Д.Е.С., Рег. № 0134 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.:  316 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
637 души 

 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 41 866 39 205 

Приходи от оперативна дейност 41 669 38 523 

Нетна печалба/загуба (21 913) (22 369) 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 103 744 113 502 

ДА 91 105 106 193 

КА 12 639 7 309 

Разходи за бъдещи периоди               -           - 

Общо пасиви 39 696 27 541 

Нетекущи пасиви 33 858 8 636    

Текущи пасиви 5 838 18 905 

Собствен капитал 64 048 85 961 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,6423 0,6337 

Ликвидност 2,1650 0,3866 

Задлъжнялост 0,6198 0,3204 

ГФО, заверен от независим 
одитор                  Да         Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСФО 

 
     Не 

 
       Не 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

 
     Да 

 
       Да 

 
 
 
 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
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През 2024 г. ръководството на лечебното заведение 
взема решение за разкриване на Клиника по 
ревматология от трето ниво на компетентност и 15 
бр. болнични легла, което е заявено към 
Министерство на здравеопазването. Очакванията са 
това да повиши интереса на пациентите към 
лечебното заведение и ще създаде възможност за 
разгръщане на мултидисциплинарния подход при 
диагностицирането и лечението. 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 
 
Крайната оценка на изпълнение на Бизнес програмата на МБАЛ „Лозенец“ ЕАД, гр. София за 2024 
г.  е 83,20 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 44 точки, с ниво на изпълнение „Задоволително“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
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81,24 % собственост на държавата 
Министър на здравеопазването  
 
Съвет на директорите към 31.12.2024 г.: 
д-р Георги Гелев, доц. д-р Божидар Финков, д-р 
Славчо Близнаков 
 
Изпълнителен директор:  
д-р Славчо Близнаков 
 
Независим одитор:  
Радка Боевска, Д.Е.С., Рег.№ 0270 
 
Доходи на членове на органи за управление и 
контрол за 2024 г.: 345 хил. лв. 
 
Средносписъчен състав на персонала за 2024 г.:  
945 души 

 
 
 
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 

 2024 2023 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 104 448 89 419 

Приходи от оперативна дейност 104 448 89 419 

Нетна печалба/загуба 6 474 4 623 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 61 509 50 517 

ДА 38 825 34 445 

КА 22 391 15 793 

Разходи за бъдещи периоди 293 279 

Общо пасиви 15 614 16 087 

Нетекущи пасиви 8 450 5 369    

Текущи пасиви 7 164 10 718 

Собствен капитал 45 895 34 430 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,0744  1,0612 

Ликвидност                  3,1255 1,4735 

Задлъжнялост 0,3402 0,4672 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

 
                     Да 

 
        Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

 
                Не 

 
       Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

 
                Да 

 
       Да 

 
 
 
Лечебното заведение е освободено от 
изплащане на дивидент през 2025 г. 
 
 

 
МБАЛ "СВЕТА АННА" СОФИЯ АД е една модерна 
лечебно-диагностична структура. Основни 
направления на нейната дейност са кардиология, 
вътрешни болести, инфекции, педиатрия, 
неврология, рехабилитационна медицина, 
хирургия, кардиохирургия, неврохирургия, 
урология, ортопедия и травматология, АГО, 
неонатология, лицево-челюстна хирургия, 
оториноларингология, спешно отделение образна 
диагностика, медико- диагностични лаборатории, 
трансфузионна хематология и диализа. Болницата 
осъществява диагностично-консултативна и 
лечебна дейност чрез 16 специализирани клиники, 
23 отделения, З лаборатории и ТЕЛК. 
 

 
 
През 2024 година в лечебното заведение са 
извършени основен ремонт на отделението по 
нефрология, клиниката по УНГБ и отделението по 
инфекциозни болести. Закупена е следната 
медицинска апаратура: ултразвукова платформа за 
отделението по нефрология, ендоскопска апаратура 
с 2D визуализация  за клиника по кардиохирургия, 
цифров мобилен рентгенов апарат тип „Кугел” за 
отделението по инфекциозни болести, апарат за 
лапаро и хистероскопия за акушеро-
гинекологичното отделение, респиратор за клиника 
по нерви болести, модулна хемодинамична станция 
за КАИЛ, инфузомати, универсален урологичен 
тулиум лазер и помпа за хирургична употреба за 
клиника по урология и операционен микроскоп с 
две работни места за клиника по УНГБ. Закупената 
апаратура е съобразена с визията за развитие, като  
високотехнологична мултипрофилна болница, 
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извършваща дейности, които осигуряват услуги със 
социално предназначение, своевременна, 
комплексна и качествена диагностика, лечение и 
хуманни грижи на спешни и планови пациенти от 
цялата страна. 
 
 

Изпълнение на бизнес програмата за 2024 г.: 

Крайната оценка за изпълнението на Бизнес програмата на МБАЛ "СВЕТА АННА" СОФИЯ АД, 
гр. София за 2024 г. е 94,99 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“, като: 
 

 оценката на финансовите цели е 83,29 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“; 

 оценката на нефинансовите цели е 100 точки, с ниво на изпълнение „Много добро“. 
 

 



Справка за резултатите от представените отчети

 за изпълнение на общите нефинансови показатели на бизнес програмите на публичните предприятия, категоризирани като "големи" през 2024 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

№ 

по 

ред

Категории / Критерии

Публични 

тредприятия, 

отговорили с 

"ДА"

Публични 

тредприятия, 

отговорили с 

"НЕ"

Публични тредприятия, 

отговорили с 

"НЕПРИЛОЖИМО"

Без отговор

1 2 3 4 5 5

Социална политика

1

Предприети ли са мерки, свързани с изравняване на числеността на служители от 

различни полове, равнопоставени критерии за оценка и заплащане на положения труд, 

като информацията може да бъде представена по области на заетост и по професии 

(равностойно заплащане на труда при различните полове за работа с еднаква стойност и 

др.)?

49 5 0 2

2
Оказват ли влияние върху служителите на предприятието отношенията със 

синдикалните организации, включително зачитане на синдикалните права (социални 

придобивки на служителите)?

46 7 2 1

3
Публичното предприятие има ли политика за управление на човешките ресурси, 

включително управление на преструктурирането, управление на професионалното 

развитие, система за заплащане на труда и обучение?

55 0 0 1

4
Предприети ли са действия за информиране на служителите на публичното предприятие 

относно превантивните мерки за осигуряване на здравословни и безопасни условия на 

труд?

55 0 0 1

5
Прилагат ли се конвенции и препоръки на Международната организация на труда?

43 8 2 3

6

Предприети ли са инициативи за информиране и ограничаване на въздействието върху 

уязвимите потребители (осведомеността на потребителите относно безопасността на 

продуктите, услугите и дейностите, насочени към уязвимите групи от потребители: 

деца, бременни жени и др.)?

34 5 14 3

Социалните дейности и политики

1



Справка за резултатите от представените отчети

 за изпълнение на общите нефинансови показатели на бизнес програмите на публичните предприятия, категоризирани като "големи" през 2024 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

1 2 3 4 5 5

7
Публичното предприятие има ли принос и дейности за скъсяване на дистанцията и 

подобряване на връзките с местните за България общности - етнически и религиозни, 

включително предприети мерки за социалното и икономическото им развитие 

(например направени инвестиции за подобряване състоянието на местните общности)?

33 13 7 3

1
Има ли подобрения в енергийните характеристики, спестена електроенергия (чрез 

внедряване на технологии и/или иновации), които да имат положително въздействие 

върху околната среда при използването на енергия?

41 14 1 0

2 Предприети ли са мерки за ограничаване на въздействията върху природни екосистеми 

(потреблението на енергия от невъзобновяеми, възобновяеми или частично 

възобновяеми природни ресурси, както и потреблението на неенергийни ресурси)?

31 23 1 1

3
Изградена ли е система за управление на отпадъците (степен на рециклиране)?

42 13 1 0

4 Осъществява ли се план за подмяна на автопарка с цел ограничаване на вредното 

влияние на транспорта върху околната среда?
38 16 2 0

5
Прилагат ли се практики за ограничаване на влиянието върху околната среда на 

замърсяващи вещества в резултат на изхвърлянето и/или използването и извеждането от 

употреба на продукти и услуги?

50 3 3 0

Екологична програма

Екологичното въздействие

Борба с корупцията

Предприети мерки, свързани с борбата с корупцията и подкупите 

2



Справка за резултатите от представените отчети

 за изпълнение на общите нефинансови показатели на бизнес програмите на публичните предприятия, категоризирани като "големи" през 2024 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

1 2 3 4 5 5

1 Разработени ли са критерии, които да бъдат прилагани при оценки на риска, свързан с 

корупция?
48 5 1 2

2

Прилагат ли се политика и вътрешни правила относно процесите за вът- решен контрол 

и ресурсите, предназначени за предотвратяване на корупцията и подкупите (брой 

установени случаи на корупция, брой служители, получили подходящо обучение за 

справяне с корупцията, брой на висящите или приключилите дела за антиконкурентно 

поведение и др.)?

50 4 0 2

3
Уточнени ли са механизмите за подаване на сигнали за нарушения, корупция и др.?

51 2 0 3

4
Предприети ли са мерки за защита и анонимност на служителите, подаващи сигнал за 

корупция?
50 3 0 3

1* Председателят на органа за управление и контрол независим член ли е съгласно 

изискванията на Закона за публичните предприятия?
42 2 2 10

2* Спазено ли е съотношението по чл. 22 от Закона за публичните предприятия по 

отношение на състава на органите на управление и контрол?
40 2 4 10

3*
Има ли установена практика новите членове на органите на управление и контрол да 

бъдат запознавани с основните правни и финансови въпроси, свързани с дейността на 

предприятието?

44 2 2 8

4 Възнаграждението на членовете на органите на управление и контрол, включително 

управителите, състои ли се от основно възнаграждение и допълнителни стимули?

24 29 0 3

5 Допълнителните стимули на членове на органите на управление и контрол, включително 

управителите, конкретно определени или определяеми са?

22 19 9 6

Корпоративно управление

3



Справка за резултатите от представените отчети

 за изпълнение на общите нефинансови показатели на бизнес програмите на публичните предприятия, категоризирани като "големи" през 2024 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

1 2 3 4 5 5

6

Допълнителните стимули на членове на органите на управление и контрол, включително 

управителите, обвързани ли са с ясни и конкретни критерии и показатели по отношение 

на резултатите на публичното предприятие и/или с постигането на предварително 

определени цели? Опишете каква е връзката между допълнителните стимули и 

постиганите резултати или други критерии и/или цели.

26 16 9 5

7
Органът на управление и контрол утвърдил ли е политика за оповестяване на 

информация и връзки с инвеститорите? Посочете датата, на която последно е приета 

и/или актуализирана.

26 19 8 3

8 Органът на управление и контрол дава ли насоки, одобрява и контролира ли 

изпълнението на: бизнес програмата на публичното предприятие, сделки от съществен 

характер, както и други дейности, установени в устройствените му актове?

54 0 0 2

9 Има ли разпределение на задачите между членовете на органите за управ- ление и 

контрол, гарантиращо ефективната дейност на публичното предприятие?
32 6 6 12

10 Има ли процедури за избягване и разкриване на конфликт на интереси и регламентирани 

ли са?
40 12 0 4

11
Приет ли е и спазва ли се Етичен кодекс? Посочете датата, на която е приет и/или 

актуализиран кодексът, и опишете дали през последната година е имало случаи, 

изискващи прилагането на заложените в кодекса принципи.

52 1 0 3

12
Има ли публичното предприятие изградена система за вътрешен контрол, която да 

идентифицира рисковете, съпътстващи дейността му, и да подпомага неговото 

ефективно управление?

53 0 0 3

13 Системата за вътрешен контрол гарантира ли ефективното функциониране на системите 

за отчетност и разкриване на информация?
53 0 0 3

14 Ръководството на публичното предприятие подпомагано ли е в дейността си от одитен 

комитет?
30 22 1 3

4



Справка за резултатите от представените отчети

 за изпълнение на общите нефинансови показатели на бизнес програмите на публичните предприятия, категоризирани като "големи" през 2024 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

1 2 3 4 5 5

15 Всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните, третират ли се 

равнопоставено?
7 1 32 16

16

Разработени ли са правила за организирането и провеждането на редовните и 

извънредни общи събрания на акционерите на дружеството, които гарантират 

равнопоставено третиране на всички акционери и правото на всеки от акционерите да 

изрази мнението си по точките от дневния ред на общото събрание?

4 1 34 17

17 Акционерите уведомявани ли са за резултатите от общото събрание чрез интернет и в 

съответния срок?
3 1 35 17

18
Присъстват ли членовете на ръководствата на общите събрания на акционерите на 

дружеството? Посочете колко от членовете на ръководствата са присъствали на 

последното редовно общо събрание на акционерите на дружеството.

4 1 34 17

19
Приета ли е политика за оповестяване на информация?

51 1 0 4

20
Органът за управление и контрол утвърдил ли е и контролира ли спазването на 

вътрешни правила за изготвяне на годишните и междинните отчети и реда за разкриване 

на информация?

48 3 0 5

21 Публичното предприятие поддържа ли интернет страница? Посочете адреса на интернет 

страницата, ако такава се поддържа.
53 0 0 3

22
Публичното предприятие идентифицирало ли е кои са заинтересованите лица с 

отношение към неговата дейност въз основа на тяхната степен и сфери на влияние, роля 

и отношение към устойчивото му развитие?

47 2 2 5

23 Ръководството на публичното предприятие осигурява ли ефективно взаимодействие със 

заинтересованите лица?
48 2 2 4

Забележка:  Информация се попълва, когато е приложима
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